
ሕግና ፖሊሲ ማርቀቅ

በሕግ አማካይነት ለአካል ጉዳተኞች እኩል የሥራ ስምሪት ዕድሎችን ማስከበር

የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ
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የመማር ዓላማዎች
 ሕግ በማውጣት ሂደት የምክክርን አስፈላጊነት
ማብራራት፡፡
 የእኩል ሥራ ስምሪትና የአካል ጉዳት መድልዎ አልባ
ሕግና ፖሊሲ በማርቀቅ ወቅት ቁልፍ አጋሮችን
መለየት፡፡
 ትክክለኛ የሕጋዊ ምክክር ሂደትን መግለጽ፡፡
 በሕግ ማውጣት ሂደታቸው ዒላማ ከሆኑ የተወሰኑ
ባለ ድርሻዎች ጋር በመመካከር ረገድ ስላላቸው
ልምዶችና ምሳሌዎች አጉልቶ ማሳየት፡፡
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ማማከር ለምን?
 በስፋት የሚደረግ ምክክር ሕግና ፖሊሲ አውጪዎች
እንዲያገኙ የሚያስችላቸው ነገሮች፡-
 በማኅበረሰቡ ውስጥ ከሚኖረው እውቀት ይጠቀማሉ፣ እንዲሁም
 በየደረጃው የጸደቀ የማንኛውንም ሕግ ወይም ፖሊሲ ውጤታማነት
ለማረጋገጥ ይረዳቸዋል፡፡

 ቁልፍ የምክክር አጋሮች፡-
 የአሠሪዎች ማኀበራት፤
 የሠራተኞች ማኅበራት፤
 የአካል ጉዳተኞች ማኅበራት፡፡
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አካል ጉዳተኛ ግለሰቦች

 ከአካል ጉዳተኛ ግለሰቦች ጋር የሚደረግ ምክክር
በሁለት ቀዳሚ መንገዶች መዘጋጀት ይችላል፡-

 በአካል ጉዳተኛ ግለሰቦች በተቋቋሙ ወይም ለእነርሱ
በሚሠሩ ድርጅቶች አማካይነት፤

ከራሳቸው ከአካል ጉዳተኛ ግለሰቦቹ ጋር በመገናኘት
አማካይነት፡፡
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ልዩ ትኩረቶች
 ድርጅቶች አካል ጉዳተኛ ማኅበረሰቡን ወካይ መሆን ይኖርባቸዋል፡፡

 ድርጅቶች የሴቶችና የሌሎች ተጎጂዎች እንዲሁም ውክልና የሌላቸውን
የአካል ጉዳተኞች ቡድኖች ስጋቶች እንዲያጤኑ መበረታታት
ይኖርባቸዋል፡፡

 አካል ጉዳተኞች ራሳቸውን መወከል የሚችሉ መሆናቸውን፣ አካል
ጉዳት የሌለባቸው ሰዎች ፍላጎቶቻቸውን እንዲወክሉ እንደማይፈልጉ
መገመት ይኖርባቸዋል፡፡

 ራሳቸውን ለመወከል የማይችሉ አንዳንድ አካል ጉዳተኞችን
አስመልክቶ ውክልናው በቤተሰብ አባል ወይም በተሟጋቾች
አማካይነት ሊደረግ ይችላል፡፡
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ተጨማሪ ትኩረቶች
 አካል ጉዳተኞችና ማኅበሮቻቸው አንድም በሕግና በፖሊሲ ጉዳዮች ዙሪያ
ምክር ተጠይቀው አያውቁ፣ መልስ ለመስጠት የሚፈልገውን እውቀት
ለማሰብና ለማረጋገጥ ጊዜ ይፈልጉ ይሆናል፡፡

 የአካል ጉዳተኞች ማኅበራትን ተሳትፎ ለማሳደግ ልዩ ጥረቶች ይደረጉ ዘንድ
ያስፈልጋል፡፡

 በምክክሩ ዙሪያ የሚዘጋጅ ማንኛውም የተጻፈ ወይም የቃል መረጃ
የታሰበውን ችግርና ያንን ችግር ለመፍታት የታቀዱ መሣሪያዎችን በግልጽ
የሚያስቀምጥ በቂ መጠን ያለው የኋላ ዳራ መረጃ መያዝ ይኖርበታል፡፡

 በተለይ የአካል ጉዳተኞች ማኅበራት አስተያየቶቻቸውን መጠየቅ
ባልለመዱበት ሁኔታ የአካል ጉዳተኞች አስተያየቶች ዋጋና ተቀባይነት
ያላቸው የሆኑበት ጭብጥ ደግሞ አጽንኦት ሊደረግበት ይገባል፡፡
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ተጨማሪ ትኩረቶች (የቀጠለ)
 የተጻፈ መረጃ ከቀረበ አንዳንድ የአካል ጉዳት ዓይነቶች ላሉባቸው
ሰዎች እንዲዳረስ እንደ ብሬል፣ የድምጽ ቴፖች፣ በጉልህ እትም
የተዘጋጁ ጽሁፎች፣ ለማንበብ የቀለሉ ጽሁፎችና አጫጭር
ማጠቃለያዎች የመሳሰሉ አማራጭ ይዘቶች ደግሞ ያስፈልጉ ይሆናል፡፡

 እንዲህ ያሉትን አማራጭ ይዘቶች ለማቅረብ ከገንዘብ አኳያ ቀላል
በማይሆንበት ጊዜ፣ ወይም አግባብነት ያላቸው ካልሆኑ (ጽሁፉን
በሚመረመረው ቡድን ካልተፈለገ) ዓይነ ስውራን የሆኑ ሰዎችንና
የአእምሮ ጉዳተኞችን በመረጃውና በምክክሩ ሂደት የማሳተፍን
አስፈላጊነት ሪፖርቱ ለአንባቢዎች ማሳሰብ ይኖርበታል፡፡
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ተጨማሪ ትኩረቶች (የቀጠለ)
 የሕግና የፖሊሲ ጉዳዮችን ከአካል ጉዳተኞችና ከማኅበሮቻቸው ጋር
ለመወያየት - የተጻፉ የምክክር ሰነዶችን ለመቀበል ወይም ለማንበብ
ለማይችሉ ሰዎች በመድረስ - የመንግሥት ተወካዮች ወደ ተለያዩ
የአገሪቱ ክፍሎች ሊላኩ ይችላሉ፡፡

 በአማራጭ እንዲህ ያሉትን ስብሰባዎች እንዲመሩና የሰሙአቸውን አስተያየቶች እንዲዘግቡ
የመንግሥት ባለሥልጣኖች አካል ጉዳተኞችን ማሠልጠን ይችላሉ፡፡

 እንዲህ ባሉት ስብሰባዎች መስማት የተሳናቸውን ሰዎች ተሳትፎ ለማመቻቸት የምልክት ቋንቋ
አስተርጓሚ ሊፈለግ ይችላል፡፡

 ስብሰባዎችን ማካሄድ ካልተቻለ በሕግና በፖሊሲ ጉዳዮች ዙሪያ
ክርክር ለማነሣሳትና አስተያየት ለማግኘት የሬድዮ ጭውውት
ፕሮግራሞች ጠቃሚ ሊሆኑ ይችላሉ፡፡
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የአሠሪዎች ምልከታዎች
 ብዙ አገሮች ብዛት ያሉአቸውን አሠሪዎች የሚወክሉ ማእከላዊ
የአሠሪዎች ማኅበራት አሉአቸው፡፡

 ምክክር በአንድ የአሠሪ አካል የተወሰነ እንዲሆን አታድርጉ፡፡

 ምክክሩ እንደ ገጠርና ኢንዱትሪያዊ አሠሪዎች፣ የተለያዩ ዘርፎች
አሠሪዎች፣ እንዲሁም ትላልቅና አነስተኛ አሠሪዎች ካሉ የተለያዩ
የአሠሪዎች ዓይነቶችን ከሚወክሉ አካላት ጋር መደረግ ይኖርበታል፡፡

 አስተያየቶችን የሚጋብዘው የሕዝብ አቋም መግለጫ ወረቀት በስፋት
የተሰራጨና የተነገረ መልስን የማግኛ አንዱ መንገድ ሊሆን ይችላል፡፡
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በአሠሪ ፈቃደኛነት ላይ የተደቀኑ እንቅፋቶች
 የአካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት በሚመለከት አሠሪዎች አስገዳጅ
ከሆኑ ሕጋዊ ግዴታዎች ይልቅ አዘውትረው የመልካም አሠራር ፈቃደኛ
ደንብ ይመርጣሉ፡፡

 የፈቃደኛ አቀራረብን አዘውትረው ከሞከሩ በኋላ የአውሮፓና የሰሜን
አሜሪካ አገሮች መንግሥታት እንዲህ ያለውን አቀራረብ በአጠቃላይ
በመተው አስገዳጅ ግዴታዎችን በአሠሪዎች ላይ ጥለዋል፡፡

 እንቅፋቶችን ለመቀነስ አካል ጉዳተኞች የሚቀጠሩበትን ‹የሥራ ጉዳይ› 
መፍጠር እና በሰፊው የሚዳረስ ሕዝባዊ የመረጃ ዘመቻ መመሥረት፡፡
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የሠራተኛ ማኅበራት ምልከታዎች
 የሠራተኛ ማኅበራት የአካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት
በአጠቃላይ ይደግፉ እንደ ሆነ ግምት ውስጥ ማስገባት፡፡

 አንዳንድ የሠራተኛ ማኅበራት የአባልነት አሠራራቸው አካል ጉዳት
የሌለባቸውን ሠራተኞች እንደሚያካትት ስለዚህም የአካል
ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት ለማሳደግ በሚደረጉት የላቁ ጥረቶች
«ስጋት» ይሰማቸው ይሆናል፡፡

 በሌላ በኩል የሠራተኛ ማኅበራት የአካል ጉዳተኞችን የሥራ
ስምሪት በማሳደግ ረገድ በንቃት እየተሳተፉና በውጤታማ
ፖሊሲዎችና ባጋጠሙ ችግሮች ዙሪያ ዋጋ ያለው የማስተዋል
ችሎታቸውን ለመስጠት ይችሉ ይሆናል፡፡
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የአገልግሎት ሰጪዎች ምልከታዎች
 የአገልግሎት ሰጪዎችና የድርጅቶቻቸው ልምድና እውቀት የአካል
ጉዳተኞችን ክፍት የሥራ ስምሪት ለማሳደግ እንዴት ጥቅም ላይ መዋል
እንደሚችል ማጤን፡፡

 አንዳንድ ልዩ አገልግሎት ሰጪዎች ብዙ አካል ጉዳተኞች ወደ ክፍቱ
የሥራ ስምሪት ገበያ ለመግባት ከቻሉ ለአገልግሎቶቻቸው የሚኖረው
ፍላጎት ስለሚቀንስ ራሳቸውን ለማስማማትና ለመለወጥ እንደሚገደዱ
ግምት ውስጥ ማስገባት፡፡

 አንዳንድ ልዩ አገልግሎት ሰጪዎች ለምሳሌ በሥራ ምደባ ዘዴዎች
ወይም በሥራ ስምሪት ላይ እያሉ ድጋፍ በመስጠት አማካይነት
አስቀድመው በክፍቱ የሥራ ገበያ የአካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት
በንቃት እየደገፉ ይሆናል፡፡
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ምክክር ነክ ምክሮች
 ሰፊ ረድፍ ያላቸውን ሰዎችና ድርጅቶች፣ በተለይ አካል ጉዳተኞችና እርሱን
የሚወክሉት ማኅበራት ምክር እንደሚጠየቁ ማረጋገጥ፡፡

 የኮታ ዘዴዎችን በማስተዳደርና የመድልዎ አልባነት ሕግን በመቆጣጠር የተሳተፉት
አካላት እንደሚችሉት ሁሉ ነፃ ባለሙያ አማካሪዎች ደግሞ ሚና ሊጫወቱት
ይችላሉ፡፡

 ሕግ ወይም የፖሊሲ እርምጃዎች በሚረቀቁበት ወይም በሚሻሻሉበት ጊዜ የአካል
ጉዳተኞች ማኅበራትን ማሳተፍና ማማከር፣ የእነዚህም ሰዎች ልምድና እውቀት
ሙሉ በሙሉ እንደ ተዳሰሰ ለማረጋገጥ አማራጭ ዘዴዎች ወይም መግባቢያ
መጠቀምን ይጠይቃል፡፡

 የመንግሥት ባለሥልጣኖች ተገቢ የሕግና የፖሊሲ እርምጃዎችን ለመፍጠር
እንዲረዳቸው የማኅበራዊ አጋሮችን ልምድና አርቆ አስተዋይነት ለመጠቀም መጣር
ይኖርባቸዋል፡፡
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የማርቀቁ/የምክክሩ ሂደት
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የግብረ ኃይል አቀራረብ
 አውስትራልያ – ብሔራዊ የአካል ጉዳት አማካሪ ምክር ቤት፡፡

 ካምቦድያ – የአካል ጉዳት ተግባር ምክር ቤት፡፡

 ቻይና – የቻይና አካል ጉዳተኞች ፌዴሬሽን፡፡

 ኬንያ – የአካል ጉዳት ግብረ ኃይል፡፡

 ሞሪሽየስ – የአካል ጉዳተኞች ሥልጠናና የሥራ ስምሪት ቦርድ

 ታንዛኒያ – ብሔራዊ አማካሪ ምክር ቤት፡፡

 ታላቋ ብሪታኒያ – የአካል ጉዳት መብቶች ግብረ ኃይል፡፡
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የማኅበራዊ አጋሮች ምልከታዎች

 ለአገርዎ ብቻ ውሱን የሆነውን የሠራተኛ ሕግ አወጣጥና ማሻሻያ ሂደት
በመመርመር የምክክር ፍላጎትዎን ያዘጋጁ፡፡

 እንዲህ ያሉት ምክክሮች በነባር የሦስትዮሽ ክፍል አካላት አማካይነት ሲደረጉ
በሌሎች ሁኔታዎች ደግሞ በተለይ ለዓላማው በተቋቋሙ አካላት ወይም
ይበልጥ መደበኛ ባልሆኑ ዝግጅቶች አማካይነት ይካሄዳሉ፡፡

 የሠራተኛ ሚኒስቴር ከማኅበራዊ አጋሮች ጋር ግንኙነት የሚያደርግ ሲሆን
የነጭ ወረቀት አወጣጡ ሌላው የምክክር መንገድ መሆን ይችላል፡፡

 አንዳንዴ ምክክሩ በሕግ ማርቀቁ ሂደት እንዲረዱ በተቀጠሩ ብሔራዊ
ወይም ዓለም አቀፍ አማካሪዎች ይሻሻላል፡፡
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