
በአካል ጉዳት ሕግ
የወቅቱ አዝማሚያዎች

በሕግ አማካይነት ለአካል ጉዳተኞች እኩል የሥራ ስምሪት ዕድሎችን ማስከበር
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ
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የመማር ዓላማዎች
 የዓሥድን ሚና ማወቅ – እኩል ዕድሎች ለአካል ጉዳተኞች፡፡

 አካል ጉዳትን በሚመለከት እንደ ሰብአዊ መብቶች ጉዳይ እምነቶችና
አመለካከቶችን ማንጸባረቅ፡፡

 የመድልዎ አልባነት መርሆን ማስረዳት፡፡

 አካል ጉዳት በሕግ ውስጥ ያለውን ስፍራ አስፈላጊነት ማወቅ፡፡

 አካል ጉዳትን በተጠቃሚዎች፣ በልዩ የሕግ ግቦች እይታ ማብራራት፡፡

 የእኩልነትን መሠረታዊ መርሆዎች መዘርዘር፡፡

 የእኩል ሥራ ስምሪት ዕድልን መንታ አቀራረብ ማስረዳት፡፡

 መድልዎን በማጠናከር ረገድ ሥርዓተ ፆታ ሊጫወት የሚችለውን ሚና
መለየት፡፡
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የዓለም ሥራ ድርጅት (ዓሥድ )
 ለሴቶችና ለወንዶች በሁሉም ቦታ ምቹና ምርታማ የሥራ ዕድሎችን
የማሳደግ ዓላማ ያለው የተባበሩት መንግሥታት ባለ ሦስትዮሽ ወገን
ልዩ ድርጅት፡፡

 በ1919 ዓ.ም ተቋቋመ (እ.አ.አ)፡፡

 ዋነኛ ዓላማዎቹ፡-

– የሥራ ላይ መብቶችን ማሳደግ፤

– ምቹ ሥራ ማበረታታት፤

– ማኅበራዊ ጥበቃን ከፍ ማድረግ፣ እንዲሁም

– ማኅበራዊ ውይይትን ማጠናከር፡፡
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የፊላዴልፍያ መግለጫ 1944
«ዘርን፣ ሃይማኖትን፣ ወይም ፆታን ግምት
ውስጥ ሳያስገባ ሰብአዊ ፍጡራን ሁሉ
በነፃነትና በክብር፣ በኤኮኖሚያዊ ዋስትና፣
እንዲሁም በእኩል ዕድል ሁኔታዎች ቁሳዊ
ደህንነታቸውንና መንፈሳዊ እድገታቸውን
የመከተል መብት አላቸው . . .»
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ታሪካዊ ጭብጥ
 1925፡- የሠራተኞች ካሳ (አነስተኛ እርከን) መሪ ሃሳብ:-

– ጉዳት ለደረሰባቸው ሠራተኞች ሙያዊ ተሀድሶ ደንብ፡፡

 1944፡- የሥራ ስምሪት (ከጦርነት ወደ ሰላም ሽግግር) መሪ ሃሳብ ቁ. 
71፡-

– በሚቻልበት ቦታ አካል ጉዳተኞች በአንድ ዓይነት ሁኔታዎች ስር እና በአንድ
ዓይነት ክፍያ ከሌሎች ሰዎች ጋር መሠልጠን ይኖርባቸዋል፡፡

– አካል ጉዳተኞቹ በሠለጠኑበት ንግድ ወይምሙያ ወደ ሥራ ስምሪት ለመግባት
እስከሚችሉበት ደረጃ ድረስ ሥልጠና መቀጠል ይኖርበታል፡፡

– የሥራ ስምሪት ዕድል እኩልነትን ለማረጋገጥ ልዩ እርምጃዎች፡፡

 ለአካል ጉዳተኛ ሠራተኞች የሥራ ስምሪት ዕድሎች እኩልነትና አዎንታዊ
እርምጃ ጥሪ ማድረግ፡፡



Achieving Equal Employment Opportunities for People with Disabilities through Legislation

An Education and Training Guide
Current Trends in 

Disability Legislation

Transparency   6

ለእኩል የሥራ ስምሪት ዕድሎች
ዓሥድ ያበረከታቸው

 እኩል ክፍያን በሚመለከት የዓሥድ ድንጋጌ (ቁ. 100) 1951፡፡

 በሥራ ስምሪትና በሙያ የሚፈጸም መድልዎን በሚመለከት የዓሥድ
ድንጋጌ (ቁ. 111) 1958፡-

– አካል ጉዳተኞች – ተለይተው አልተጠቀሱም፡፡

– ከሌሎች ነገሮች መካከል የአካል ጉዳተኞችን ፍላጎቶች ለማሟላት
ከአሠሪዎችና ከሠራተኞች ማኅበራት ጋር በመመካከር የሚወሰዱ ልዩ
እርምጃዎች - ግን እንደ መድልዎ አይታሰቡም፡፡

 የአያያዝ እኩልነትን (ማኅበራዊ ዋስትና) በሚመለከት የዓሥድ ድንጋጌ
(ቁ. 118) 1962፡፡
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ዓሥድ ያበረከታቸው (2)
 የአካል ጉዳተኞችን ሙያዊ ተሀድሶ በሚመለከት የወጣ
መሪ ሃሳብ ቁ. 99፡-
– በሥራ ገበያ ውስጥ ውህደትን ለማመቻቸት የልዩ ድጋፍ እርምጃዎች ጥሪ፡፡

 የአካል ጉዳተኞችን ሙያዊ ተሀድሶና የሥራ ስምሪት በሚመለከት
የወጣ ድንጋጌ (159)፡-

– መንግሥታት በእኩል ዕድልና በእኩል አያያዝ መርሆዎች ላይ የተመሠረተ ብሔራዊ ፖሊሲ
እንዲያጸድቁ ይጠየቃሉ፡፡

– ልዩ አዎንታዊ እርምጃዎች አድላዊ አይደሉም፡፡

– በሚቻልበትና ተገቢ በሚሆንበት ቦታ ከአስፈላጊ ማስተካከያዎች ጋር ለጠቅላላው
ሠራተኞች የተዘጋጁ ነባር አገልግሎቶችን መጠቀም፡፡
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ዓሥድ ያበረከታቸው (3)
 1988፣ የሥራ ስምሪት መስፋፋትና ከሥራ አጥነት
ጥበቃ የማግኘት ድንጋጌ (ቁ. 168)፡-

– የአካል ጉዳት መድልዎ ልዩ ክልከላ::

 1998፣ የዓሥድ የመሠረታዊ መርሆዎችና የሥራ ላይ
መብቶች መግለጫ፡፡

 2001፣ የዓሥድ አካል ጉዳትን በሥራ ቦታ የመምራት
የተግባር መመሪያ፡፡
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የአካል ጉዳትን ምሳሌ መለወጥ
የህክምና ሞዴል ማኅበራዊ ሞዴል

 ግለሰቡን «መጠገን»  ኅብረተሰብን «መጠገን»

 በአካል ጉዳት፣ በውሱንነቶች ላይ
ማተኮር

 በችሎታው፣ ግለሰቡ ማድረግ በሚችለው ነገር ላይ
ማተኮር

 በደንቡ መሠረት ማስተካከል  ልዩነቶችን መቀበል

 እክል መሸነፍ አለበት  አካባቢ መለወጥ አለበት

 ተቀባይነትን ማበረታታት  ራስ መቻልን ማበረታታት

 አነስተኛ ምክክር  ግለሰብን ማእከል ያደረገ ውሳኔ አሰጣጥ

 ተቅዋም ነክ አቅርቦት  ኅብረተሰብ ነክ አገልግሎቶች

 መገለል  መካተት፣ ተሳትፎ፣ ዜግነት



Achieving Equal Employment Opportunities for People with Disabilities through Legislation

An Education and Training Guide
Current Trends in 

Disability Legislation

Transparency   10

ሰብአዊ መብቶች
 ሙሉ የመሥራት መብት መጠቀምን ጨምሮ ሰብአዊ ፍጡራን ሁሉ
እኩል መብቶች አሉአቸው፡፡

 ማንኛውም ሰው ያለ መድልዎ ሰብአዊ መብቶችን የማግኘት ሥልጣን
አለው፡፡

 መንግሥታት ይህን የመጠበቅ፣ የማክበርና የመፈጸም ግዴታ
አለባቸው፡፡

 የሰብአዊ መብቶች ሕግና የመንግሥት ግዴታዎች፡፡

 የአካል ጉዳት ጉዳዮች - አሁን እንደ ሰብአዊ መብቶች ጉዳዮች እየታዩ
ነው፡፡
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በአካል ጉዳት ጉዳዮች ዙሪያ
እያደገ የሄደ ትኩረት

 ከ1980ዎቹ፡ በሰብአዊ መብቶች ቻርተሮች፣ ድንጋጌዎችና ተነሣሽነቶች
አካል ጉዳተኞችን በተናጥል መጥቀስ፡፡

 1992፡ ለአካል ጉዳተኞች ተሀድሶ የአውሮፓ ምክር ቤት ግልጽ
ፖሊሲ፡፡

 1993፡ ዕድሎችን ለአካል ጉዳተኞች እኩል በማደረግ ዙሪያ የተመድ
መደበኛ ደንቦች፡፡

 2001፡ በአካል ጉዳተኞችን መብቶችና ክብር ዙሪያ ድንጋጌን ለማጤን
ልዩ ኮሚቴ (አድ ሆክ) ለማቋቋም የተመድ ጠቅላላ ጉባኤ ውሳኔ
56/168፡፡
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አካል ጉዳት በጊዜ ሂደት
አማራጭ መልመጃ:-

 ወረቶቹ ምን ነበሩ?

 ሳይንሳዊ ግኝቶቹ ምን ነበሩ?

 ታዋቂዎቹ ሰዎች እነማን ነበሩ?

 አካል ጉዳተኞችን የት አዩ?
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የተመድ ድንጋጌ
 የተመድ የአካል ጉዳተኞች ድንጋጌና ተጨማሪ
ፕሮቶኮሉ ታኅሣሥ 13 ቀን 2006 ዓ.ም. ጸደቀ፡፡

 መጋቢት 30 ቀን 2007 ዓ.ም. ለፊርማ ክፍት
ሆነ፡፡

 ግንቦት 3 ቀን 2008 ዓ.ም. ጸና፡፡

 ዐቢይ እመርታ፡፡
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የመድልዎ አልባነት መርሆ
ባሁኑ ጊዜ በሁሉም ዐበይት የሰብአዊ መብቶች
ድንጋጌዎች የሚገኝ፡፡

 የተመድ የአካል ጉዳተኞች መብቶች ድንጋጌ፡፡

– አንቀጽ 2፡- የአካል ጉዳት መድልዎን ያብራራል፡-

– አንቀጽ 5፡- ልዩ እርምጃዎች እንደ መድልዎ አይቆጠሩም፡፡
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መድልዎ አልባ ሕግ
 በእነርሱ አማካይነት በሥራ ስምሪት የአካል ጉዳት
መድልዎን የሚከለክልባቸው፡-

–ጠቅላላ የሥራ ስምሪት ሕጎች፤

– አካል ጉዳት ነክ ሕጎች፡፡

 ዒላማዎቹ፡-

– የአካል ጉዳተኞች መካተት፤

– እኩል የሥራ ስምሪት ዕድሎች፡፡
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የሕጎችና የፖሊሲዎች ዓይነቶች
 መድልዎ አልባ ሕጎች አካል ጉዳተኞችን በሚከተሉት
መስኮች እኩል ካልሆነ አያያዝ መጠበቅ ይችላሉ፡-
– በሥራ ስምሪት፤

– በትራንስፖርት፤

– አገልግሎቶች በማግኘት፤

– መኖሪያ ቤት በማግኘት፤

– ሌላ ምን?
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ተጨማሪ የመድልዎ ጭብጦች
 በተከለከሉ የመድልዎ ጭብጦች ውስጥ ከሌሎች
ነገሮች መካከል ፆታ፣ ጐሣዊ ማንነት፣ ዘር ወይም
ሃይማኖት እንዲሁም አካል ጉዳት መካተት ይችላሉ፡፡

 ጥበቃ የሚደረግለት ሌላ ሁኔታ አለ?

 መድልዎ አልባ ሕግ ማድረግ የሚችላቸው፡-

– ግንዛቤን ከፍ ለማድረግ ይረዳል፤

– ለእኩል አያያዝ ደንቦችን ይይዛል፡፡
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በሕግ ውስጥ የአካል ጉዳት ስፍራ
 ሕገ መንግሥት (አዘውትሮ የአንድ አገር እጅግ ከፍተኛው ሕግ)፡-

– መንግሥቱ ለዜጎች ያለበትን ኃላፊነትና የዜጎችን መብቶች ያስቀመጣል፡፡

 ፍትሐ ብሔር ሕግ፡-
– የግለሰቦችን የግል መብቶች ይመለከታል፡፡

 የሠራተኛ ሕግ፡-
– የሥራ ስምሪት ጉዳዮችን ይመለከታል፡፡

 የወንጀለኛ እና የቅጣት ሕግ፡-
– እንደ ስርቆት ያሉ ወንጀሎችን ወይም የተወሰኑ ድርጊቶችን ክልከላ ይመለከታል፡፡

 ደንቦች ሊያካትቱ የሚችሉአቸው፡-
– የአካል ጉዳተኞች መሠረታዊ መብቶች መግለጫዎች፤

– የአንድነት ወይም የፍትሕ መርሆዎች

– መድልዎን ለመከላከል ዘዴዎች፡፡
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አካል ጉዳተኞችን የሚጠቅሱ ሕገ መንግሥቶች
ያሉአቸው አገሮች፣ ምሳሌዎች

ብራዚል ሞንጎልያ

ካምቦዲያ ሲሼልስ

ካናዳ ስሎቬኒያ

ቻይና ደቡብ አፍሪካ

ኢትዮጵያ ሱዳን

ፊጂ የተባበረው የታንዛንያ ሪፓብሊክ

ጀርመን ኡጋንዳ
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ልዩ እርምጃዎች - ምሳሌዎች
 የማላዊ ሕገ መንግሥት፣ አንቀጽ 13፡-

– መንግሥት የአካል ጉዳተኞችን መብቶች ለማረጋገጥ የታቀዱ
ፖሊሲዎችና ሕጎች እንዲያጸድቅና እንዲተገብር ይገደዳል፡፡

• በሥራ ስምሪት ሀቀኛ ዕድሎች፤

• በሕዝባዊ ቦታዎች የላቀ ተጠቃሚነት፣ እንዲሁም

• በሁሉም የማላዊ ኅብረተሰብ መስኮች በተቻለ መጠን ሙሉ ተሳትፎ፡፡
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የመድልዎ ክልከላ፣ ምሳሌ

ብራዚል ፌዴራል ሪፓብሊክ -
ሕገ መንግሥት አንቀጽ 7፡-

– የአካል ጉዳተኞችን ምልመላ፣ ለእነርሱም
የሚከፈሉትን ደመወዞች በሚመለከት የሚፈጸም
የማንኛውም ዓይነት መድልዎ ክልከላ፡፡
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የቁጥጥር አካላት፣ ምሳሌ
 የደቡብ አፍሪካ ሕገ መንግሥት

– የሰብአዊ መብቶች ኮሚሽን፣ የተቋቋመባቸው ምክንያቶች፡-

• የሰብአዊ መብቶችን ክብር እና የሰብአዊ መብቶችን ባህል
ለማሳደግ፤

• የሰብአዊ መብቶችን ጥበቃ፣ መስፋፋትና መገኘት ለማሳደግ፣
እንዲሁም

•በደቡብ አፍሪካ ሪፓብሊክ የሰብአዊ መብቶችን መከበር
ለመቆጣጠርና ለመገመት፡፡
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ፍትሐ ብሔር ሕግ - ሊኖረው
የሚችለው ስፋት

መድልዎ አልባ ደንቦች፡፡

 የኮታ ደንቦች፡፡

ማስረጃ ማቅረብ፡፡

 የማስፈጸሚያ አሠራሮች፡፡
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የቅጣት ሕግ - ምሳሌ

 የፈረንሳይ የቅጣት ሕግ፣ አንቀጽ 225.1
– አካል ጉዳት ነክ መድልዎ የተከለከለባቸው ነጥቦች፡-

• በምልመላ፣ ከሥራ ስምሪት በማገድ ወይም በማሰናበት፤

• በማናቸውም ኤኮኖሚያዊ እንቅስቃሴዎች አጠቃቀም፣ እንዲሁም

• በዕቃዎችና በአገልግሎቶች አሰጣጥ፡፡

– የሁለት ዓመት የእስር ቅጣትና ለጥሰቶች መቀጫ ተወስኖአል፡፡
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የአካል ጉዳት ትርጓሜን የሚነኩ ግቦች

 አካል ጉዳተኞች የሚያጋጥሙአቸውን ችግሮች
ማጥፋት፡፡

 በኅብረተሰብ ውስጥ አካል ጉዳተኞች
የሚያጋጥሙአቸውን አግላይ መሰናክሎች
መበጣጠስ፡፡

 የሥራ ስምሪት ዕድሎችን ለአካል ጉዳተኞች
ማሳደግ፡፡
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አካል ጉዳትን መግለጽ
 ውሱን፣ ከእክል ጋር ተያያዥ አገላለጽ፡-

– ጠባብ፣ እጅጉን ድጋፍ የሚፈልግ፣ ተጠቃሚውን ቡድን ለይቶ
የሚያውቅ፡፡

 ሰፊ፣ አካታች አገላለጽ፡-
– ከአካል ጉዳት መድልዎ እንዲጠበቁ ዒላማ ያደረጋቸው፡-

• አካል ጉዳተኞች፤

• ከእነርሱ ጋር ግንኙነት ያላቸው ሰዎች፤ ወይም

• በስህተት አካል ጉዳት እንዳለባቸው የሚገመቱ ሰዎች፡፡
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አካል ጉዳትን ለመግለጽ የሚያገለግሉ ቃላት
 አስከፊ እንደ ሆኑ የሚታሰቡ ቃላት፡-

– «አቅመ ቢሶች»

– «ስንኩሎች»

– «ዘገምተኞች»

 ሕግ ለሰብአዊ ፍጡራን ክብር የሚስማሙ ቃላትን
ማካተት ይኖርበታል፡-
– አካል ጉዳተኞች፤

– አካል ጉዳተኛ ግለሰቦች፡፡
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ግለሰብ አስቀዳሚ ቋንቋ

አማራጭ መልመጃ:
 አካል ጉዳተኛ ………………..

 የአእምሮ ዘገምተኛ ………………..

 አእምሮው የታከለ ………………..

 የዊልቼር ቁራኛ ………………..

 ድውይ ………………..

 ልክፍተኛ ………………..
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እኩልነት
 ጠቅላላ የሰብአዊ መብቶች መግለጫ (1948) አንቀጽ 1

– «ሰበአዊ ፍጡራን ሁሉ ነፃ እንዲሁም በክብርና በመብቶች እኩል
ሆነው የተወለዱ ናቸው፡፡»

 የዓሥድ የፊላዴልፍያ መግለጫ (1944)
– «ዘር፣ ሃይማኖት፣ ወይም ፆታ ግምት ውስጥ ሳይገቡ ሰብአዊ
ፍጡራን ሁሉ በነፃነት፣ በክብር፣ በኤኮኖሚያዊ ደህንነትና በእኩል
ዕድል ቁሳዊ ደህንነታቸውንና መንፈሳዊ እድገታቸውን የማራመድ
መብት አላቸው፡፡»
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እኩልነትን በሕግ ውስጥ መግለጽ
 የሰብአዊ ክብር ጽንሰ ሃሳብ፡፡

 ችግሮችን የሚፈጥሩ ልዩነቶች ችላ መባል አለባቸው
ወይስ ግምት ውስጥ መገባት ይኖርባቸዋል?
 ለመግለጽ የሚያገለግሉ የተለያዩ መንገዶች፡-

መደበኛ እኩልነት፤
 የዕድል እኩልነት፤
 የውጤቶች እኩልነት፡፡
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መደበኛ እኩልነት
 በተመሳሳይ ሁኔታ የተቀመጡ ሰዎች በአንድ ዓይነት
መንገድ መያዝ ይኖርባቸዋል፡፡

 ግለሰባዊና ጭብጣዊ ልዩነቶች እንዲሁም ችግሮች
አግባብነት እንደሌላቸው አዘውትረው ችላ ይባላሉ፡፡

 የተመሳሳይ አያያዝ መነፈግ ተከልከሎአል፡፡

 ማመቻቸቶችን ለማድረግ መስፈርት የለም፡፡

 የአካል ጉዳተኞችን የድጋፍ ፍላጎቶች ለማሟላት
የተቀመጠ ደንብ የለም፡፡
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የዕድል እኩልነት
 እኩል አጋጣሚዎችን ይሰጣል፣ እኩል ውጤቶችን
አይደለም፡፡

 የግለሰብና የቡድን ልዩነቶች፣ ውጫዊ መሰናክሎች
ግምት ውስጥ ገብተዋል፡፡

 የተዛቡ አመለካከቶች የድርጊት መነሻ ከሆኑ አካል
ጉዳት ችላ ይባላል፡፡

 ተጠቃሚነትና መካተትን ለማሳደግ ለውጦች ካስፈለጉ
አካል ጉዳት ግምት ውስጥ ይገባል፡፡
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የውጤቶች እኩልነት
 ለሁሉም ሰው አንድ ዓይነት ውጤቶች ማስገኘትን
ይመለከታል፡፡

 የእኩልነት ጥያቄዎችን (ለምሳሌ እኩል ክፍያ) በመወሰን
ረገድ የግለሰብና የቡድን ልዩነቶች እውቅና ያገኛሉ፡፡

 የአካል ጉዳተኛ ግለሰብን ፍላጎቶች በማሟላት ረገድ
ኃላፊነት የትኛው ወገን ላይ እንደሚያርፍ ምንም ግልጽ
ማመልከቻ የለም፡፡

 የግለሰብ መልካም ሥራዎች እኩል ያልሆኑ ውጤቶችን
ያረጋግጡ እንደ ሆነ ግልጽ አይደለም፡፡
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ማኅበራዊ ፖሊሲዎች
 ዕድልን ወይም ውጤቶችን ከማሳደግ ጋር የሚገናኙ፡፡

 ተጎጂዎች በተጠቃሚዎች ውስጥ ይካተታሉ፡፡

 ምሳሌዎች፡-
 መሀይምነትን የማጥፋት ዘመቻዎች፤

 ሥራ አጥነትን የመቅረፍ ስትራቴጂዎች፤

 ቤት አልባነትን የማስወገድ ፖሊሲዎች፤

 በሥራ ቦታ ሴቶችን የሚመለከቱ ፖሊሲዎች፤

 ሌላ ምን ቀረ?

 መድልዎ አልባ እርምጃዎች አይደሉም፡፡
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አዎንታዊ ድርጊት
 የዕድል እኩልነትን ለማሳደግ ያቅዳል፡፡

 መዋቅራዊ ተጎጂነትን ለመካስ በጊዜ የተገደበ አማራጭ
አያያዝ፡፡

 መድልዎን አይፈጥርም፡-
 ምሳሌ፡-

– በዛ ያሉ አካል ጉዳተኛ ሠራተኞች ወይም መቶኛ እንዲቀጥሩ አሠሪዎችን
ማስገደድ፡፡

 መዋቅራዊ ተጎጂነት እስከሚወገድ ድረስ ተጎጂ ሰዎች እንደ
ቡድን በአማራጭ ይያዛሉ፡፡
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አካል ጉዳተኛ ሴቶች
 በመድልዎ እጅግ የሚጠቁ ናቸው፡፡

 ለሙያዊ ሥልጠናና ለተሀድሶ ለመታሰብ ዕድላቸው እምብዛም ነው፡፡

 ሥራ አጥ ሆነው ለመቆየት ወይም በትርፍ ሰዓት ሥራዎች ለመሥራት
ዕድላቸው የበዛ ነው፡፡

 እንደ ሠራተኞች የሚከተሉት ሁኔታዎች ያጋጥሙአቸዋል፡-

 እኩል ያልሆነ ቅጥርና የእድገት መስፈርቶች፤

 እኩል ያልሆነ ሥልጠና ማግኘትና ዳግም ሥልጠና መነፈግ፤

 ለእኩል ሥራ እኩል ክፍያ አለማግኘት

 ሙያ ነክ ልዩነት፡፡


