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የሥልጠና ፕሮግራም ቅኝት 

የሥልጠና ፕሮግራም ቅኝት 
 
1.  

 
ፆታ፡፡ 

 
  ሴት፡፡    

 
 ወንድ፡፡ 

 
2.  ፡Eርስዎ Aካል ጉዳት 

Aጋጥሞዎታልን?  
 

  Aዎን፡፡  Aላጋጠመኝም፡፡ 

3.  

 

Eርስዎና ድርጅትዎ 
ያገለገሉት ቀዳሚ የAካል 
ጉዳት ፈርጅ፡፡ 
 

 AEምሮዊ ጉዳት / Eድገታዊ ጉዳት፡፡ 

  ሥነ ኅሊናዊ / ሥነ ኅሊናዊ-ማኅበራዊ ጉዳት፡፡ 

 የAንጎል ጉዳት፡፡ 

 Aካላዊ ጉዳት፡፡ 

 የማየት ጉዳት፡፡ 

 የመስማት ጉዳት፡፡ 
 
 ሌላ (ይዘርዝሩ):: 

 
 ባሁኑ ወቅት Aካል ጉዳተኞችን Aላስተናግድም፡፡ 

 
.........................................................................................  
 

4.  በሥራ መደብዎ 
ተቀጥረው የቆዩበት የጊዜ 
መጠን 

 ከ1 ዓመት በታች፡፡ 
 
 ከAንድ Eስከ 3 ዓመት፡፡ 

 
 ከ3 ዓመት በላይ፡፡ 

 
 የሚገለግል Aይደለም፡፡ 

………………………………………………………………. 
 

5.  የሥራ ማEረግዎን ምን 
በደንብ ይገልጸዋል? 

 መንግሥት፡፡ 
 
 የAሠሪዎች ማኅበር፡፡ 

 
 የሠራተኞች ማኅበር፡፡ 

 
 የሥራ ስምሪት Aገልግሎት፡፡ 

 
 የሙያዊ ሥልጠና ድርጅት፡፡ 

 
 ሌላ (ይዘርዝሩ)፡፡ 

 
 

Aባሪ ሀ



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

Aባሪዎች 

 
Aባሪ ሀ 

 

 
Eባክዎ ከዚህ በታች ለቀረቡት ጥያቄዎች ተገቢውን ደረጃ (ከ1 Eስከ 5) ይስጡ፡፡  
1= ደካማ፣ 5= በጣም ጥሩ 
 
6 የሥልጠና ፕሮግራሙ 

ከመማር ዓላማዎቹ ጋር 
ይስማማል፡፡ 
 

 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

7 ጠቅላላ የAደረጃጀት ይዘት፡፡  
Aስተያየት 
................................................................................................ 
 

8 የሥልጠናው Aካባቢ 
(Aቀማመጥ፣ የAየር 
መጠን፣ ወዘተ.)፡፡ 

 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

9 የሥልጠናው ይዘት 
የAስቸጋሪነት ደረጃ 
ተገቢነት፡፡ 

 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

10 የፕሮግራሙን ይዘት 
ለማገዝ የቀረቡ የኅትመት 
ቁሳቁሶች Aጠቃቀምና 
ብቃት፡፡ 
 

 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

11 የሥልጠና መልመጃዎቹ 
Aጠቃላይ Aግባብነትና 
ጠቃሚነት፡፡ 

 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

12 የፕሮግራም ይዘቱን 
ለማገዝና ለማሟላት ጥቅም 
ላይ የዋለው ሚድያ 
(ፊልሞች፣ የበስተጀርባ 
ማሳያዎች) ውጤታማነት፡፡ 
 

 
Aስተያየት 
 
................................................................................................ 

13 የዚህ ሥልጠና Aጠቃላይ 
ደረጃ Aሰጣጥ፡፡ 

 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

14 የAሠልጣኙ/የAሠልጣኟ 
የEውቀትና የዝግጁነት 
ደረጃ፡፡ 

 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

15 ተሳታፊዎቹን ለማሳተፍ 
የAሠልጣኙ/የAሠልጣኟ 
ችሎታ፡፡ 
 

 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

16 ለወደፊት ማጣቀሻና 
ክትትል የምንጮች  
መገኘት፡፡ 

 
Aስተያየት 
................................................................................................ 
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