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የዓለም ሥራ ድርጅት (ዓሥድ) ለAጋሮቹ በሚሰጠው በዓለም Aቀፍ የሥራ ደረጃዎች፣ Eውቀትን 
ማስፋፋት፣ ጥብቅና መቆምና ቴክኒካዊ ማማከር Aገልግሎቶቹ ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥልጠናና 
የሥራ ስምሪት Eድሎችን ለማሳደግ ለብዙ Aሠርት ዓመቶች ሠርቶAል፡፡ ይህ ሥራ በግንቦት 2008 ወደ 
ተፈጻሚነት በገባው በተመድ የAካል ጉዳተኞች መብቶች ድንጋጌ Aዲስ ጥንካሬ Eንዲያገኝ ተደርጎAል፡፡  
የዓሥድ የAካል ጉዳተኞች ሙያዊ ተሀድሶና የሥራ ስምሪት ድንጋጌ ቁ. 159 Eና ሌሎች ዓለም Aቀፍ 
የሥራ መስፈርቶች ከተመድ ድንጋጌው ጋር በመጣመር የAካል ጉዳትን ጉዳዮች በሰብAዊ መብቶች 
መAቀፍ ውስጥ Aጥብቀው ያስቀምጡታል፡፡ Eነዚህ ሰነዶች በAንድ ላይ ለዚህ Aዲስ የፖሊሲ ራEይ 
ውጤት ለመስጠት በዓለም ዙሪያ በብዙ Aገሮች የሚፈለጉትን የሕግና የፖሊሲ የጐሉ ለውጦች 
ያንጸባርቃሉ፡፡ 
 
ይህ የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ «በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ Eድሎችን 
ማስከበር» Eና ከEርሱ ጋር ተያያዥ የሆነው የሕግ መመሪያ በAየርላንድ መንግሥት በገንዘብ የሚረዳውና 
«የAካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት፡ የሕግ ውጤት» የተባለው የዓሥድ ፕሮጀክት Aንድ ክፍል ሆነው 
ተዘጋጅተዋል፡፡ ይህን መመሪያ በዓለም ዙሪያ ባሉ Aገሮች ለAሠልጣኞች Eንደ ምንጭ Eንዲያገለግል 
የኮርኔል ዩኒቨርሲቲ Eንዲያዘጋጅ ዓሥድ ሥልጣን ሰጥቶታል፡፡ የትምህርትና የሥልጠና መመሪያው 
በዴብራ ፔሪ (ዓሥድ) Eና በAካል ጉዳት ፖሊሲ መፍትሔዎች ተመራማሪ በሆኑት Aይሊን ዛይትሰር 
Eርዳታ ከባርባራ መሬይ (ዓሥድ) ጋር በተደረገ የቅርብ ትብብር በኮርኔል ዩኒቨርሲቲ ውስጥ በሥራ 
ስምሪትና Aካል ጉዳት ተቅዋም በሚሠሩት በቶማስ ፒ. ጎልደን የተደረሰና የተዘጋጀ ነው፡፡ Eንዲሁም 
በIትዮጵያ ይህ የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ በመስፍን ከበደ ወደ Aማርኛ ተተርጕAል፡፡ 
 
መመሪያው በAንዳንድ ዩኒቨርሲቲዎች ባሉ የሕግ ፋካልቲዎች Eስካሁን ድረስ በAካል ጉዳት ሕግ ዙሪያ 
ክፍለ ትምህርቶችን ለማስተዋወቅ Eንደ መነሻ AገልግሎAል፡፡ Eንዲሁም ደግሞ ከAካል ጉዳተኞች ሕጋዊ 
መብቶች ጋር የተያያዙ የዲግሪ ኮርሶችና ዓመታዊ Aውደ ጥናቶችን ለAካባቢው Aገሮች Eንዲሰጥ 
በዓሥድና በAይሪሽ ኤይድ ድጋፍ በደቡብ Aፍሪካ በሚገኘው በዌስተርን ኬፕ ዩኒቨርሲቲ ውስጥ በ2010 
በተቋቋመው የAካል ጉዳት ሕግና ፖሊሲ ማEከል መመሪያው በምንጭነት ያገለግላል፡፡ መመሪያው 
በዓሥድ ድረ ገጽ www.ilo.org/disability የሚገኝ ሲሆን በዓሥድ ጽህፈት ቤቶች ደግሞ በኅትመት 
ተዘጋጅቶ ይገኛል፡፡ 
 
የተመድ የAካል ጉዳተኞች መብቶች ድንጋጌ በግንቦት 2008 በሕግነት የጸና ከመሆኑ ጋር ተያይዞ 
በሙያዎች መስፋፋትና በሥራ ስምሪት የAካል ጉዳተኞችን መብቶች በማሳደግ ረገድ Aገሮች ከፍተኛ 
ቅድሚያ Eየያዙ ነው፡፡ ለዚህ ነው ይህ የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ በጣም ወቅታዊና Aካል 
ጉዳተኞችን ያካተተና ለEነርሱ ተደራሽ የሆነውን የክፍቱን የሥራ ገበያ ራEይ Eውን ከማድረግ Aኳያ 
Aግባብነት ያለው የሆነው፡፡ 

 
 
 
 

ክሪስቲን ኤቫንስ-ክሎክ 
  
 
ዲሬክተር 
የሙያዎችና ተቀጣሪነት መምሪያ

፭ 





 

 
በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ዓላማ፣ ጭብጥና  
የማስተማር ስልቶች 
 
 
 
ይህ ክፍለ ትምህርት ይህን መመሪያ በመጠቀም ረገድ 
የመማርን ልምድና በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች 
Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን በማስከበር ዙሪያ ሊከሰት 
የሚችል ውጤትን ለማሳደግ ጠቃሚ ምክሮች ይሰጣል፡፡ 

 





በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ይህ የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ ከማኅበራዊ Aጋሮችና 
ከሲቪል ኅብረተሰብ ድርጅቶች ጋር በመሆን የAካል 
ጉዳተኞችን Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎች በውጤታማ 
ሁኔታ የሚደግፍ ሕግ Eንዲያወጡ፣ Eንዲተገብሩና 
Eንዲገመግሙ የመንግሥታትን የተሻሻለ Aቅም ለመደገፍ 
የታቀደ ነው፡፡ ያንን ለማሳካት ፖሊሲ Aውጪዎች፣ ሕግ 
Aውጪዎች፣ ማኅበራዊ Aጋሮች፣ Aካል ጉዳተኛ ግለሰቦች፣ 
ቤተሰቦቻቸው፣ ለEነርሱ ተሟጋች የሆኑትና ሌሎች ቁልፍ 
ግለሰቦች Aዎንታዊ የሕግ Aወጣጥ ውጤት Eንዲያገኙ 
በማስቻል ረገድ ይህ ጠቃሚ መመሪያ ለAስተማሪዎችና 
ለAሠልጣኞች ይሰጣል፡፡ 
 
 
 
 
የኮርስ ፍሬ ነገር 
 
Eንደ Aስተማሪ Eና/ወይም Aሠልጣኝ Eርስዎ በዚህ መስክ Eድገትን የሚደግፉ የማስተማር ልምዶችን 
በመፍጠርና በመስጠት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን በAዎንታዊ መልኩ ተጽEኖ 
የሚያደርጉ ሕግና ፖሊሲዎች መቀረጽን ለማነሣሳት ችሎታው Aለዎት፡፡ Eርስዎ የተለዩ የሕግና 
የፖሊሲ ለውጦችን በቀጥታ የማያመጡ ሆነው ሳለ የሚያስተምሩAቸው ወይም የሚያሠለጥኑAቸው 
ግለሰቦች ያ ቀጥተኛ ተጽEኖ ሊኖራቸው ይችላል፡፡ በAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት መስክ 
Aዎንታዊ ለውጦች ማስገኘት በተለያዩ ደረጃዎች ማለትም የወቅቱን ሕግ በመለመጥና በማሻሻል፣ 
Aዲስ ሕግ በመቅረጽ Eና/ወይም ደንቦችን፣ ፖሊሲዎችን፣ ወይም የተለዩ ሕጎችን ለመተግበር በሚወጡ 
መመሪያዎች Aማካይነት ሊሆኑ ይችላሉ፡፡ Eነዚህን Eድሎች ለማሳደግ በEርስዎ የትምህርት ክፍሎች 
ውስጥ ያሉት ግለሰቦች ደረጃ በወቅቱ፣ ወይም Aሁን፣ ወይም ወደፊት ምንም ሊሆን ይችላል፡፡ ቁልፉ 
የማስተማር Eድሎችን Eንዴት መጠቀም Eንደሚገባና Eያንዳንዱ የኮርስ ተሳታፊዎች Eኩል የሥራ 
ስምሪት Eድል Aጀንዳን ለማሳደግ የሚያስፈልጋቸውን መረጃ Eንዴት ማስጨበጥ Eንደሚቻል ማወቁ 
ላይ ነው፡፡ Eነዚህን ግቦች ለመማሳካት Eንዲረዳዎት ይህ የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ ሰባት 
ክፍለ ትምህርቶችን ያቀርባል፡፡ 
 
 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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 ክፍለ ትምህርት Aንድ፡- 
  

Aስተማሪው ይህን መመሪያ Eንዲጠቀም፣ የማስተማር 
ዘዴውንና በኮርሱ ተሳታፊዎች ላይ የሚያመጣውን ውጤት 
ለማሳደግና ለመለካት ያስችለዋል፡፡ 

 
ክፍለ ትምህርት ሁለት በAካል ጉዳት ጽንሰ ሃሳብና በመሠረታዊው የሰብAዊ 

መብቶች ጭብጥ ዙሪያ ያሉትን ዋነኛ መርሆዎች ጨምሮ 
የውቅቱን የAካል ጉዳት ሕግ Aዝማሚያዎች ይቃኛል፡፡ 

 
ክፍለ ትምህርት ሦስት፡-
  

 

የAካል ጉዳት ሕግ ስፋትን፣ የመድልዎ ዓይነቶችንና 
ተመጣጣኝ ማመቻቸት ጽንሰ ሃሳብን ጨምሮ የመድልዎ 
Aልባነት ሕግን ይዳስሳል፡፡ 

 
ክፍለ ትምህርት Aራት፡-
   

 

Aስገዳጅ የሆኑና Aስገዳጅ ያልሆኑ Aቀራረቦችን፣ ኰታዎች 
በተግባር Eንዲሠሩ ለማድረግ ምክሮችን ጨምሮ የኰታ 
Aሠራሮችን Aጠቃላይ Eይታ ይሰጣል፡፡ 

 
ክፍለ ትምህርት Aምስት፡-
  

 

ትራንስፖርትና ልዩ መሣሪያዎችን ጨምሮ የትገበራ 
Eቅድና መታየት ያለባቸውን ልዩ ደንቦች ዝርዝር  
ያቀርባል፡፡ 

 
ክፍለ ትምህርት ስድስት፡-
  

 

ሕግና ፖሊሲ ለማርቀቅ የሚረዱ ስትራቴጂዎችን፣ 
Eንዲሁም ሂደቱን ለመደገፍ ወሳኝ ባለ ድርሻዎችን በሂደቱ 
ውስጥ በሚሳተፉበት ሁኔታ ዙሪያ ሃሳብ ያቀርባል፡፡ 

 
ክፍለ ትምህርት ሰባት፡-
  

 

ቁጥጥርና ተገዥነትን መገምገም፣ Eንዲሁም የሕግ 
Aጠቃቀምን ጨምሮ ሕግችና ፖሊሲዎች Eንዴት ተፈጻሚ 
መሆን Eንደሚኖርባቸው ይመለከታል፡፡ 

 
 
 
Eንደ Aሠልጣኝ Eርስዎ ለማስተማር የሚወስኑትና የመማር ልምዱን Eንዴት መቅረጽ Eንዳለብዎት 
የሚወስኑት በሚያሠለጥኑAቸው ሰዎችና Eርስዎ በሚሹAቸው ውጤቶች ላይ ይመረኰዛል፡፡ ችሎታ 
ያላቸውን የኮርስ ተሳታፊዎች በሚያስቡበት ጊዜ መንግሥታትን፣ የAሠሪዎች ማኅበራትን፣ የሠራተኞች 
ማኅበራትን፣ ሕግ Aውጪዎችን/የፓርላማ Aባላትን፣ Eንደ ማኅበረሰብ ተሀድሶ ፕሮግራሞች ያሉ 
የAካባቢ ድርጅቶችን፣ የመንግሥት ተወካዮችን፣ የAካል ጉዳት ቡድኖችና ማኅበራትን፣ የወላጆች 
ቡድኖችና ማኅበራትን፣ የሠራተኛ ማኅበራትን Eንዲሁም የነጋዴ ቡድኖችን Eንዳካተቱ ያረጋግጡ፡፡ 
Eነዚህ ቡድኖች ሁሉ በEኩል Eድሎች ውስጥ የሚጫወቱት ሚና ያለ ሲሆን በዚህ መስክ Aዎንታዊ 
ለውጦችን በማስገኘት ረገድ መሳተፍ ይኖርባቸዋል፡፡ 

4 
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የመማር ልምድን መቅረጽ 
 
ሠልጣኞች ሁሉ ወይም የታሰቡት ውጤቶች Aንድ ዓይነት Eንደማይሆኑ በመገንዘብ ይህ የትምህርትና 
የሥልጠና መመሪያ ከፍተኛ ተለዋዋጭነትን ግምት ውስጥ በማስገባት ተዘጋጅቶAል፡፡ ዓላማው 
በውጤታማ ሕግ Aማካይነት Eኩል የሥራ Eድሎችን ለAካል ጉዳተኞች ለማስፋፋትና ለማሳደግ ሆኖ 
ሳለ ይህ የሚከናወንባቸው መንገዶች ይለያያሉ፡፡ መመሪያው በሦስት መርሆዎች ላይ የተመሠረተ 
ነው፡- 
 

– Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ለAካል ጉዳተኞች ለማስገኘት ተጽEኖ ለማድረግ በቁልፍ 
ቦታዎች የሚገኙ ግለሰቦች ያንን ግብ ለመምታት Aንድ የተወሰነ Eውቀት፣ ሙያዎችና 
ስልቶች ሊኖሩAቸው ይገባል፡፡ 

 
– በውሱንና ልዩ ፍላጎቶቻቸው ላይ ተመሥርቶ ለEነዚህ ግለሰቦች መረጃ መስጠት፡፡  ለAንድ 

ፖሊሲ Aውጪ ከሚሰጠው በተቃራኒ ለAንድ ዋና ተሟጋች የሚሰጠው መረጃ ተመሳሳይ 
ለውጥ ሊያስገኝ፣ በAመለካከቶቻቸውም ላይ ተመርኩዞ ሊለያይ ይችላል፡፡ ዋናው ተሟጋች 
ፖሊሲዎቹ Eንዴት Eንደ ወጡ መግለጫ ሊፈልግ ሲችል የፖሊሲ Aውጪው በዚህ መስክ 
Aስቀድሞ ጥልቅ Eውቀት ያለው፣ ግን ደግሞ የAካል ጉዳት መብቶች ጉዳዮች ዙሪያ 
መሠረታዊ ግንዛቤ ላይኖረው ይችላል፡፡ 

 
– ለኮርስ ተሳታፊው ለውጡን ለማሳደግ ተጨማሪ Aገር ነክና ለAካባቢ Aግባብነት ያላቸው 

ምሳሌዎችና መረጃ ያስፈልጋሉ፡፡ 
 
Eያንዳንዱ ክፍለ ትምህርት Eነዚህን መርሆዎች በመደገፍ የዘዴዎችን ስብስብ ያቀርባል፡፡ ለEያንዳንዱ 
ክፍለ ትምህርት መሠረታዊ የዋነኛ ሥልጠና ዝርዝር ይሰጣል፡፡ ሙሉውን የዋነኛ ሥልጠና ዝርዝር 
ለማጠናቀቅ ከ30 Eስከ 40 ሰዓታት የሚጠይቅ ሲሆን በሠልጣኞቹና በታሰበው ውጤት ላይ 
በመመርኰዝ ከAራት Eስከ Aምስት ቀኖችን በሚሸፍን ቀጣይ የትምህርት መልክ፣ ወይም በAንድ 
የተወሰነ ጊዜ በሚደረጉ ተከታታይ የብዙ ሰዓት ዝግጅቶች ሊካሄዱ ይችላሉ፡፡  Eያንዳንዱ ዋነኛ 
የሥልጠና ዝርዝር፣ ምክንያት፣ የመማር ዓላማዎች፣ ቆይታ፣ ቁልፍ ጽንሰ ሃሳቦች፣ Aዘውትሮ 
የሚያገለግሉ ቃላትና ሃሳቦች መፍቻን ይሰጣል (Aባሪ ሀ)፡፡ የመማር ልምዱን ለማሳደግ Aስፈላጊ የሆኑ 
ጽንሰ ሃሳቦችን መመሪያ ለመግለጽና ሙከራን ለማስቻል በሥልጠናው ዝርዝር ሁሉ Aማራጭ 
መልመጃዎች ቀርበዋል፡፡ ይህ የተስፋፋ የመማር Aማራጭ ተጨማሪ መልመጃዎችን፣ የሙከራ 
ልምዶችን፣ Eንዲሁም የትምህርት Aሰጣጥ ጽሁፎችን ይሰጣል፡፡ በመጨረሻም Eያንዳንዱ ክፍለ 
ትምህርት ናሙና Aስተያየቶችን/የግምገማ መገልገያዎችን፣ የIንተርኔት ምንጮችን፣ Eንዲሁም 
ማጣቀሻዎችንና ሊነበቡ የሚያስፈልጉ ጽሁፎችን ይጠቁማል፡፡ ከታች የሚታየው የቁልፍ ሥEሎች 
መግለጫ የEንዳንዱን ክፍለ ትምህርት Aቀማመጥ ሲሰጥ በማሠልጠኑ ሂደት የሚያገለግሉ ምስሎችን 
ያሳያል፡፡ 
 
 
 
 
 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 1 ዓላማ፣ ጭብጥና የማስተማር ስልቶች 
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 የመማር ዓላማዎች Aጀማመር 
 
 
 
 
 የጊዜ ገደብ Aማራጭ መልመጃዎች 
 
 
 
 ቁልፍ ሃሳቦች የግምገማ ውጤት 
 
 
 
 
 የቃላት መፍቻ የIንተርኔት ምንጮች 
 
 
 

 የሥልጠና ዝርዝር ማጣቀሻዎችና ንባቦች 
 
 
 
 

 
Aቀራረብዎን መምረጥ 
 
 
ይህን መረጃ ለማቅረብ የሚመርጡት Aቀራረብና የሚመድቡት የጊዜ መጠን በቀዳሚ ሁኔታ በቡድኑ 
Aወቃቀርና በኮርሱ ተሳታፊዎች የተለያየ ልምድ የሚወሰን ይሆናል፡፡ Eነርሱ Aንድ ዓይነት ቡድን ናቸው 
ወይስ የስብጥር ቡድን (ለምሳሌ በተሟጋቾችና በAንጻሩ በፖሊሲ ላይ ተጽEኖ የሚያሳድሩ ሌሎች 
ግለሰቦች)? ስለ Aካል ጉዳትና ስለ Eኩል የሥራ ስምሪት Eድል ጉዳዮች ያላቸው ልምድ ምንድን ነው? 
ፖሊሲ በማውጣት ረገድ ያላቸው ልምድ ምንድን ነው? የቡድኑ የፆታ፣ የEድሜና የትምህርት ክፍፍል 
ምንድን ነው? ለተሳታፊዎች ይበልጥ Aግባብነት ያለው Aንድ ልዩ ይዘት Aለ?  የኮርሱን ተሳታፊዎች 
ብቁ ለማድረግ የሚያስፈልገው Aቀራረብና የጊዜ መጠን በሚወሰንበት ጊዜ Eነዚህ ሁሉ ልዩነቶች 
Aስፈላጊ ናቸው፡፡ ሌላው በጣም የሚታሰብበት ነገር በኮርሱ ለመሳተፍ ተማሪው የኮሌጅ Aለዚያም 
የዩኒቨርሲቲ ውጤት ያስፈልገው ወይም Aያስፈልገው Eንደ ሆነ ነው፡፡ Eንደዚያ ከሆነ የግንኙነት 
ሰዓቶች የEርስዎን ተቅዋማዊ ሁኔታዎች የሚወሰኑ ሲሆን ይህን የጊዜ መስፈርት ለማሟላት ልዩ ይዘት 
ሊስተካከል ይገባል፡፡  
 
ሌላው መደረግ ያለበት ትኩረት የኮርሱን ኅብረተሰብ በሚፈጥሩት ግለሰቦች የሚወከሉት ልዩ ፍላጎቶች 
ላይ ነው፡፡ ለምሳሌ Eያንዳንዱ የኮርስ ተሳታፊዎች Eርስዎ ሥልጠናውን በሚቀርጹበት ጊዜ ማጤንና 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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መጠቀም የሚችሉባቸው ምን የተለዩ ጥንካሬዎችና ልምዶችን ወደ መማር Aካባቢው ያመጣሉ? 
ተሳታፊዎች መሟላት ያለባቸው የተለዩ ፍላጎቶች AሉAቸውን? Eርስዎ የሰጡAቸውን መረጃ 
ለመጠቀም ሲሞክሩ ተማሪዎች የሚያጋጥሙAቸው የተለዩ መሰናክሎች ወይም ፈተናዎች ይኖሩ 
ይሆን? ይህ የመማር ልምዱን በሚቀርጹበት ጊዜ ሊያጤኑት የሚገባ ወሳኝ መረጃ ሲሆን ከተማሪዎች 
ጋር በመወያየት፣ ካለፉ ትዝብቶች፣ ሰፋ ካሉ ባለ ድርሻዎች ጋር ከሚደረግ ውይይት፣ መረጃዎችና 
ሪፖርቶችን ከመመርመር፣ ከመደበኛ ፍላጎቶች ዳሰሳ፣ Eንዲሁም የኮርስ ተሳታፊዎች ሊሠሩባቸው 
የሚያስፈልጉ የወቅቱን የሕግ፣ የፖሊሲና የደንብ ሁኔታዎችን ጨምሮ በተለያዩ መንገዶች መሰብሰብ 
ይኖርበታል፡፡ 
 
 

መረጃ የማቅረብ ስልቶች 
 
 
Eንደ Aሠልጣኝ Eርስዎ በቂ ጊዜ ወስደው ይህን Eትም መመርመርዎ ወሳኝ ነው፡፡ በዚህ ሥርዓተ 
ትምህርት ውስጥ መመሪያዎቹ «Aውደ ንባብ–Primer ፐራይመር» ተብለው የሚጠሩ ሲሆን 
በመላው ፕሮግራም ውስጥ በተደጋጋሚ የተጠቀሱ በመሆናቸው ቅጂዎች ለኮርስ ተሳታፊዎች ሁሉ 
ዝግጁ መሆናቸውን ማረጋገጥ ይኖርብዎታል፡፡ የዚህ መመሪያ ተጓዳኝ የሆኑት መመሪያዎቹ 
ከሚከተለው ድረ ገጽ ሊገኙ ይችላሉ፡- 
 
http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS_091340/lang--en/index.htm   
 
ከዚህ ኅትመት ጋር የሚኖርዎት ትውውቅ በAገርዎና በAካባቢ ደረጃ Aግባብነት ባላቸው AርAያዎች 
በወቅቱ ካለዎት የEኩል ሥራ ስምሪት Eድል Eውቀትና ልምድ ጋር ተዳብሎ ለሥልጠናዎ መሠረት 
ይጥላል፡፡ ቴክኒካዊ መሠረቱ Eንደ Aስተማሪ Aመኔታን ለማግኘትዎ ወሳኝ ነው፡፡ Eንደ Aስተማሪ 
የግንኙነትዎ ውጤታማነት ከዚህ ጋር በEኩል ደረጃ በጣም Aስፈላጊ ነው፡፡ ግንኙነት የገላጭና የተቀባይ 
ጭብጦች ጥምረት ሆኖ ሳለ ከውጤታማ ግንኙነት 70 ከመቶው ተቀባይ (ማዳመጥ) ሲሆን 30 
ከመቶው ብቻ ገላጭ (Eርስዎ የሚልኩት) ነው፡፡ በገላጩ የግንኙነት ክፍል ውስጥ ሰዎች ከEርስዎ 
ከሚሰሙት ከግማሽ በላይ በሰውነት Eንቅስቃሴ የሚልኩት ነው፡፡ ከውጤታማ ግንኙነት ትንሹ ክፍል 
ብቻ የሚናገሩAቸው ቃላት ሲሆኑ ሁለተኛው ትልቁ ነገር የድምጽዎ ቃና ወይም Aረባብ ነው፡፡ ገላጭ 
ግንኙነት ከጥሩ ንግግር ወደ 30 ከመቶ የሚሆነውን ይይዛል፡፡ ከዚህ ቀጥሎ የሚገኘው ግልጽና የታመነ 
የሰውነት Eንቅስቃሴ ዝርዝር ነው፡፡ 
 

– በጣም ያልተዝናና፣ በጣምም ያልተጨነቀ የሚመች Aቋምን ይጠብቁ፡፡ ይህ ፍላጎትን 
ያመለክታል፡፡ በጣም ኮስታራ Aቋም የሚስፈራራ ወይም Eርስዎ ችኮላ ላይ መሆንዎን 
Aመልካች ሊሆን ይችላል፡፡ 

 
– ጥሩ የዓይን ግንኙነት ይኑርዎት፡፡ ይህ ፍላጎት Eንዳለዎት፣ ግምት የሚሰጡ መሆንዎን 

ሲያመለክት የመተማመንና የመግባባትን መፈጠር ያሳድጋል፤ ይሁን Eንጂ Aንዳንድ ሰዎች 
በጣም የበዛ ቀጥተኛ የዓይን ግንኙነት Eንደ ፍጥጫ ወይም ግለኝነታቸውን Eንደ መዳፈር 
ስለሚቆጥሩት ለባህላዊ ወይም ከAካል ጉዳት በተያያዘ ለማይባሉ ነገሮች ጥንቁቅ ይሁኑ፡፡ 
የAለመመቸት Aመላካቾችን በዓይንዎ ግንኙነት ይመልከቱና በዚያው መሠረት ራስዎን  
ያስተካክሉ፡፡ 

 
– ከድንጋጤ፣ ከመከፋት፣ ከቁጣ ወይም ከAለመስማማት ነፃና ተፈጥሮAዊ የሆነ የፊት ገጽታ ነፃ 

ግንኙነትን ያበረታታል፡፡ Eንደ Aሠልጣኝ በሚጫወቱት ሚና ምቾት የሚሰማዎት ከሆነ ይህን 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ለማሳካት በAንጻራዊ መልኩ ቀላል ይሆናል፡፡ ይሁንና ለዚህ ሚና Aዲስና በመጠኑ የተጨነቁ 
ከሆኑ መጨነቅዎን ስለሚያንጸባርቁ የፊት ገጽታዎችዎን ልብ ይበሉ፡፡ ጥሩ ነገር በማድረግ ላይ 
በሚያተኩሩበት ጊዜ በጣም ኮስታራ ሊመስሉ የሚችሉ ሲሆን ገጽታዎችዎም ከላይ ከተጠቀሱት 
Aንዱን ያሳያሉ ተብለው በስህተት ሊተረጐሙ ይችላሉ፡፡ 

 
Eንደ ብEርና ወረቀት ያለ ማንኛውንም ነገር በግልጽ ሁኔታ በEጅ ማፍተልተል የመሰለ ሃሳብን 
የሚሰርቅ የሰውነት Eንቅስቃሴ ውጤታማ ግንኙትን ሊቀንስ ይችላል፡፡ የሰውነት Eንቅስቃሴዎ የኮርስ 
ተሳታፊዎቹን ሃሳብ የሚሰርቅ ወይም የሚያበሳጫቸው Eንደ ሆነ ልብ ማለትን ያስታውሱ፡፡ Aንድ ሰው 
Eርስዎ የሚያስቡትን Eንዲያውቅ ከሚናገሩAቸው ቃላት ይልቅ በድምጽዎ የሚንጸባረቀው ሀቀኛነት 
ይበልጥ ኃይለኛ ነው፡፡ የድምጽዎ ቃና በጣም ጥብቅ፣ በጣም ተጫዋች፣ ወይም በጣም Aምባ ገነን ከሆነ 
Aድማጩ ይህን Aስፈሪ፣ ዝቅ የሚያደርግ፣ ወይም Eርስዎ በEነርሱ ላይ የበላይነት Eንደሚሰማዎት 
Aድርጎ ሊተረጕመው ይችላል፡፡  የድምጽ ቃና የሚናገሩAቸውን ቃላት ዓላማ የሚመጥን መሆን 
ሲኖርበት ለግለሰቡ ፍላጎቶች የተስተካከለ መሆን ይኖርበታል፡፡ ቃላት የገላጭ ግንኙነት የመጨረሻ ጫፍ 
ናቸው፣ ይህን ክፍልም በሚመለከት የሚደረጉት ጥንቃቄዎች በቀላሉ ሊጠቃለሉ ይችላሉ፡፡ ከተማሪው 
ጋር በሚያደርጉAቸው ውይይቶች ልዩ Aነጋገርና ለመረዳት የሚያስቸግር ቋንቋን ያስወግዱ፡፡ ስለዚህ 
ብዙውን ጊዜ የማይታወቅ ግን Eርስዎ ሊጠቀሙበት የሚገባ ልዩ የሆነውን ቋንቋ የኮርሱ ተሳታፊ 
Eንደሚረዳው ያረጋግጡ፣ Eንዲሁም በማንኛውም ጊዜ ማብራሪያ ቢጠይቁ ጥሩ Eንደ ሆነ Aዘውትረው 
ያሳስቡAቸው፡፡ በተጨማሪም የተወሳሰቡ ሃሳቦች ሲያስረዱና በምሳሌዎች፣ ሊሆኑ በሚችሉ ነገሮች፣ 
Eንዲሁም በAማራጮች Aማካይነት በሚናገሩበት ጊዜ Eየተወያዩ ያሉባቸውን ሃሳቦች ግልጽ ለማድረግ 
የድምጽና ምስል (Oዲዮ-ቪዥዋል) መሣሪያዎችን መጠቀም የሚረዳ ሊሆን ይችላል፡፡ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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የሥልጠናና የማስተማር ዘዴዎች 
Eንደ ውስብስብ ሰብAዊ ፍጡራን ስሜታዊ፣ AEምሮዊ Aንዲሁም ማኅበራዊ ጥምር መለያዎችን ወደ 
መማር Aካባቢው Eናመጣለን፡፡ ስብጥር የኮርስ ተሳታፊዎችን ለመቅረብና የተለያዩ የመማር ዓይነቶችን 
ለማመቻቸት መንገዱ የተለያዩ ትምህርታዊ ቴክኒኮች ነው፡፡ ይህን ለማድረግ Aስተማሪው Aስቀድሞ 
በመሳተፍ ላይ ያሉትን ሰዎች ልዩ የመረጃ ፍላጎት፣ ይህን የሚፈልጉበት ቅደም ተከተል፣ Eንዲሁም 
መማርን ለማሳደግ መረጃውና ትምህርት ምን መልክ Eንደሚይዝ ማወቅ Aለበት፡፡ ዋና Aሠልኙ፡- 

– ተገቢ Aረባብና ቃና በመጠቀም ቀላል የሆነ ቋንቋ ይጠቀማሉ በግልጽነትም ይናገራሉ፣ 
– የፍሬ ነገር መስካቸውን ያውቃሉ፣ 
– የመማር ልምዱን ለማበልጸግ Aብዛኛው የማሠልጠን ሥራቸውን በግል ልምዶች ላይ 

ይመሠርታሉ፣ 
– ብዛት ያላቸውን የማስተማር ዓይነቶችን የሚጠቀሙ ሲሆን የተሳታፊን ትኩረት ለመጠበቅ 

Aጠቃቀማቸውን ያስተካክላሉ፣ 
– Eንደ ተጠየቀውና Eንደ ተፈለገው ሥልጠናን ያመቻቻሉ፣ 
– የተራቀቀ የድምጽና ምስል (Oዲዮ-ቪዥዋል) ቴክኖሎጂ ለመጠቀም ቴክኒካዊ ሙያዎች 

Aላቸው፣ 
– የሥልጠናውን ተሳታፊዎች የመማር ዓይነቶች ስብጥር ይገነዘባሉ፣ 
– በበራሪ ወረቀቱ ከተጠቀሰው ባሻገር ተሳታፊዎቹ በተለይ ለመማር የሚፈልጉትን ለመለካት 

በሥልጠናው በቀዳሚ ደረጃ የመማር ውል ይፈጥራሉ፣ 
– ተሳታፊዎችን ወደ ውይይት ለመሳብ ችሎታ Aላቸው፣ 
– ውይይቱን ወደ ፍጻሜ ለማምጣት ችሎታ Aላቸው፣ 
– ራሳቸውን የሚያሞካሹ Aይደሉም ለኮርስ ተሳታፊዎችም በቀላሉ ይገኛሉ፣ 
– በተሳታፊዎች መካከል መጋራትንና የEርስበርስ ግንኙነትን ያበረታታሉ፣ 
– ተሳታፊዎች ወደ ትምህርት Aካባቢ የሚያመጡAቸውን Eውቀትና ሙያዎች ያውቃሉ 

Aክብሮትም ይሰጣሉ፣ 
– ትምህርቱን መቆጣጠርና ሂደቱን ጠብቆ Eንዲሄድ ማድረግ ይችላሉ፣ 
– ሃሳቦችን፣ የግል Eምነቶችና ልምዶች መጋራትን ለማስቻል Aስተማማኝና የማያሰጋ 

የትምህርት Aካባቢ ይፈጥራሉ፡፡ 

መረጃው የሚሰጥበት ቅርጽ Eርስዎ Eንደሚሰጡት ነገር በጣም Aስፈላጊ ነው፡፡ Aሠልጣኙ ዋነኛውን 
የAንድ መንገድ ግንኙነት በመጠቀም Aዲስ መረጃ በሚሰጥበት ሁኔታ የፖሊሲ ለውጥ በማስገኘት ረገድ 
Aነስተኛ ልምድ ያላቸው ተሟጋቾች ይበልጥ የተለመደውን በማስተማር ላይ የተመሠረተ Aቀራረብ 
ሊጠይቁ ይችላሉ፡፡ ከፍተኛ Eውቀት ኖሮAቸው ከመሠረታዊ መረጃ ጋር በመጠኑ ትውውቅ ያላቸው 
የኮርስ ተሳታፊዎች Aሠልጣኙ Aንድ ትምህርት የሚሰጥበትን ግን ለመንታ መንገድ ግንኙነት Aልፎ 
Aልፎ Eድል የሚያስቀምጥበትንና በተለዩ ዓላማዎች ላይ የሚያተኩር ውይይት የሚያቅድበትን ይበልጥ 
የተመዛዘነ የትምህርት Aሰጣጥ Aቀራረብ ሊጠይቁ ይችላሉ፡፡ በመጨረሻ ችሎታዎቻቸውን ለማጣራት 
የሚፈልጉ በAንጻራዊ መልኩ ልምዱ ያላቸው ተሳታፊዎች በቡድን ውይይትና በመልመጃዎች፣ 
Eንዲሁም ችሎታዎቻቸውን በመፈተንና ስል በማድረግ Eድሎች ላይ የተመሠረተውን ተማሪ ተኮር 
Aቀራረብ ሊጠይቁ ይችላሉ፡፡ በየትኛው ጊዜ የትኛውን Aቀራረብ መጠቀም Eንደሚገባ በማወቅ ረገድ 
የሠለጠኑ መሆን በጣም Aስፈገላጊ ነው፡፡ ከዚህ ቀጥሎ ያሉት ሰንጠረዦች Aንዳንድ የተለመዱ 
Aቀራረቦችን፣ Eያንዳንዱ ለማሳካት የሚያስቀምጠውን ዓላማ፣ Eንዲሁም መወገድ ያለባቸውን 
Eንቅፋቶች ያሳያሉ፡፡ 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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የAስተማሪዎችን/የAሠልጣኞችን የመማር ልምድ የሚያጠናክሩ ዝቅተኛ ቴክኖሎጂ ያላቸው 
መሣሪያዎች Aሉ፡፡ Eነዚህ የድምጽና ምስል መሣሪያዎች ተገላጭ የቻርት ወረቀቶችን (ፍሊፕ 
ቻርቶችን)፣ ከተናጋሪው በስተ ጀርባ ጽሁፎች/ምስሎች በጉልህ ማሳያ ፕሮጀክተሮችን፣ 
ጽሁፎች/ምስሎች የሚለዋውጡ ስላይዶችን ያካትታል፡፡ ተገላጭ ወረቀት (ፍሊፕ ቻርት) 
መጠቀም ለAሠልጣኙ በጣም Aስፈላጊ ነገር ነው፤ ይሁንና ይህን ውጤታማ Eንደ ሆነ ለማቆየት 
የሚከተሉትን ነጥቦች ያስታውሱ፡- 

−  
 

− የሚነበብ ያድርጉት! በጉልህ ፊደል ይጻፉት (ቢያንስ ግማሽ Iንች ከፍታና በመስመሮች 
መካከል የሁለት ቦታዎች ርቀት)፡፡ 

− የተገላጭ ወረቀቱን የግርጌ ክፍል ከ1/4 Eስከ 1/3 የሚሆነውን ባዶ Aድርገው  
ይተዉት፡፡ 

− ብዙ የቀለም ዓይነቶችን ይጠቀሙ (ከቢጫ በስተቀር)፡፡ 
− ለቁልፍ ቃላት የግርጌ መስመሮችና ሣጥኖችን ይጠቀሙ፡፡የተጠናቀቁ ወረቀቶችን 

ግድግዳ ላይ ለመለጠፍ ማጣበቂያ ይኑርዎት፡፡ 
− በጣም ረጅም ለሆነ ጊዜ ጀርባዎን ለAድማጮቹ Aይስጡ፡፡ 
− ሊያዩAቸው ለማይችሉ Eጅግ ብዙ Aድማጮች Eነዚህን መሣሪያዎች Aይጠቀሙ፡፡ 
− የማየት Eክሎች ላሉባቸው ሰዎች ተደራሽነትን ለማረጋገጥ በፍሊፕቻርቱ ላይ 

ያስቀመጡትን ማንኛውንም ነገር ማንበብዎንና ማብራራትዎን ያረጋግጡ፡፡ 
 
የሚከተሉት Aካሄዶች የድምጽና-ምስል (Oዲዮ-ቪድዮ) መሣሪያዎን ውጤታማነት ያረጋግጣሉ፡- 
 

− ከመጀመርዎ በፊት Eቃውን ለEይታ Aስተካክለው ያስቀምጡ - የሚታዩ መግለጫዎች 
ንጹህ፣ ጠንካራና ለEይታ የተመቻቹ መሆናቸውን ያረጋግጡ፡፡ 

− የክፍሉን መብራት ይመልከቱ (ስክሪኑን ለማየት በደንብ የደበዘዘ፣ ግን 
ለማስታወሻዎችና ለደህንነት በቂ ብርሃን ያለው፡፡ የከንፈር Eንቅስቃሴ Aንባቢ ለሆኑ 
ግለለሰቦች Aስተርጓሚ መጠቀምን ልብ ይበሉ)፡፡ 

− የEያንዳንዱን የበስተ ጀርባ ማሳያ/ስላይድ Aቀማመጥ መልሰው ይቆጣጠሩ፡፡ 
− በስክሪኑ ፊት ወዲያና ወዲህ Aይመላለሱ ወይም Aይቁሙ፡፡ 
− በሚናገሩበት ጊዜ ስክሪኑን Aይመልከቱ፡፡ ማስታወሻዎችን ከፈለጉ በጽሁፍ ገልብጠው 

ይያዙAቸው፡፡ 
− ምናልባት Aድማጮች ማስታወሻዎች Eየወሰዱ Eንዳይሆን በድምጽና ምስሎቹ መካከል 

Aይንቀሳቀሱ (ወይም የበስተ ጀርባ ማሳያዎቹን ማለትም የስላይዶቹን ግልባጮ በወረቀት 
ይስጡAቸው)፡፡ 

− ፕሮጀክተሩ ድምጽ ያለውና ሃሳብን የሚበታትን ከሆነ ስለ Aንድ ርEስ በሚደረጉ 
ረጃጅም ውይይቶች ያጥፉት (ድምጽ ከሌሌው ግን Eንደ በራ ይተዉት)፡፡ 

− ትላልቅ የፊደል መጠኖችን (ፎንቶችን) ይጠቀሙ (ከ20 ነጥብ በላይ)፡፡ 
− ያለ ከሆነ ቀለም ይጠቀሙ፡፡ 
− ከመጠቀምዎ በፊት ቃላትና ፊደሎችን ይመልከቱ/AርትOት ያድርጉ፡፡ 
− ወደ ግርጌ በጣም የተጠጉ ጽሁፎች/ምስሎች Aይኑሩዎት፡፡ 
− የበስተ ጀርባ ማሳያ/ስላይድ ዝርዝር በሚያካትትበት ጊዜ ሁሉንም በAንዴ በማሳየት 

ፋንታ በዝግታ ወደ ታች ይልቀቁት፡፡ 
− Aሁንም የመረጃ ተደራሽነትን ለማረጋገጥ Eየተጠቀሙባቸው ባሉት የሚታዩ ነገሮች 

ላይ ያለውን ማንኛውንም ነገር ማንበብና ማብራራትን ያስታውሱ፡፡ 
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Eርስዎ በAገር ውስጥና በክፍለ Aህጉር Aካባቢዎች የሚያዳብሩAቸውና የሚተገብሩAቸው 
Eያንዳንዱ Aቀራረቦች ልዩ መታወቂያዎችና የተለያዩ ውጤቶች ይኖሩAቸዋል፡፡ ለሥልጠናና 
ለAቀራረቦች የሚሰጡት የተሳታፊ መልሶች ልክ ሃሳቦችን EንደሚለዋወጡAቸው ግለሰቦች 
የተለያዩ ናቸው፡፡ ቀደም ካሉ ፕሮግራሞች የተገኙትን ትምህርቶች በEያንዳንዱ Aዲስ ፕሮግራም 
ውስጥ ማዋሃድ ይኖርብዎታል፡፡ 

 
 
ተጨማሪ መረጃዎችን  
ለይቶ ማወቅና ማሰባሰብ 
 
 
ጥራት ያላቸው መሣሪያዎች ለማንኛውም የሥልጠና ፕሮግራም ዋነኛ ፍሬ ነገሮች ናቸው፡፡ 
የኮርስ ተሳታፊዎች ከትምህርቱ Aንዳንዱን ወዲያውኑ ሊረሱ ሲችሉ የተሰጡት መረጃዎችና 
ምንጮች ዘግይተው Eንደ ጠቃሚ መሣሪያዎች ያገለግላሉ፡፡ ልብ ይበሉ፣ የማጣቀሻ መሣሪያዎች 
የተሳታፊው የሥልጠና መመሪያ Aይደሉም፣ ግን ደግሞ Eንደ ርEስ ነክ ጽሁፎች፣ መረጃ ነክ 
በራሪ ወረቀቶች፣ የድረ ገጽ ማጣቀሻዎች፣ ዋቤ መጻሕፍትና ሌሎች ፈጣን የማጣቀሻ 
መመሪያዎች የመሰሉትን ሊያካትቱ ይችላሉ፡፡ ሊከተሉት የሚገባው ጥሩ ደንብ ለማንኛውም 
የታቀደ የመማር ዓላማ ተሳታፊዎች ወደ ቤታቸው ወስደው ወደፊት በማጣቀሻነት 
የሚጠቀሙበት Aንዳች ምንጭ Eንዳላቸው ማረጋገጥ ነው፡፡ Aስተማሪዎች ለዚህ Aዘውተረው 
በሥልጠና መመሪያ ላይ የሚተማመኑ ሲሆን ከላይ ከተሰጡት ሃሳቦች Aንዳንዶቹን በመጠቀም 
ይህ በተሳካ ሁኔታ መከናወን ይችላል፡፡ 
 
ቁሳቁሶችን በAንድ ላይ ሲያሰባስቡ የተሰጠውን መረጃ ተደራሽነትና ጥቅም ላይ ለመዋል መቻል 
ልብ ይበሉ፡፡ ተመሳሳይ የድምጽና ምስል ቁሳቁሶች በሚያዘጋጁበት ጊዜ ተሳታፊዎች መረጃውን 
በኋላ መመዘን Eንዲችሉ ለቁሳቁሶቹ ሙሉ ጥቅስ ማካተትዎን ያረጋግጡ፡፡ ይህ Aካሄድ 
ሠልጣኙ መረጃውን Eንዲሰማና Eንዲያይ ብቻ ሳይሆን ግን ደግሞ ጠቅላላውን ቀዳሚ የመማር 
ዓይነቶች በመሸፈን Eንዲያገኘውና Eንዲሰማው ያስችለዋል፡፡ 

 
መማርና ውጤትን መገምገምና መመዘን 
 
የAንድን የሥልጠና ፕሮግራም ውጤታማነትና ተጽEኖ መገምገምና መመዘን ወሳኝ ነገር ነው፡፡ 
Aጠቃላይ ግምገማ የተሰጠው የትምህርት ውጤት ሆኖ የተከሰተውን የመማር መጠን ብቻ 
ሳይሆን ከሥልጠናው ጋር የሚዛመዱ Aካባቢያዊ ተለዋዋጭ ነገሮችን Eንዲሁም የAስተማሪውን 
ውጤታማነት ለመለካት ይሻል፡፡ በዚህ መመሪያ ያለው Eያንዳንዱ ክፍለ ትምህርት 
Aስተማሪዎቹ ከEያንዳንዱ ክፍለ ትምህርት ጋር ከሚዛመደው የሥልጠና ጥረት የተገኘውን 
Eውቀት ለመመዘን ወዲያውኑ መጠቀም የሚችሉበትን ናሙና መሣሪያ ይሰጣል፤ ይህም 
ከEያንዳንዱ ክፍለ ትምህርት የመማር ዓላማዎች ጋር በቀጥታ የሚገናኝ ነው፡፡ የመማር 
ልምዱን ውጤታማነት በመለካት ረገድ Aስተማሪውን ለመርዳት Aጠቃላይ የሥልጠና ፕሮግራም 
ቅኝት ደግሞ በAባሪ «ሀ» በማጣቀሻነት ቀርቦAል፡፡ 
 
 
 



 በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
 

 

ክፍለ ትምህርት 1 - ዓላማ፣ ጭብጥና የማስተማር ስልቶች 

 

 

የሥልጠና ዝርዝር 
 
Eርስዎ Eንደ Aስተማሪ Eና/ወይም የኮርስ Aስተባባሪ ለሥልጠናው ዝግጅት Iላማ የሚሆኑ 
ሰዎችን ለይቶ ለማወቅ፤ የተለዩ ፍላጎቶቻቸውን ለይተው ማወቅዎን፤ ተሳታፊዎችን ለኮርሱ 
ማስተዋወቅዎንና መመዝገብዎን፤ ሥርዓተ ትምህርቱን ለዝግጅቱ ማስተካከልዎን፤ መሸፈን 
ባለበት ይዘት ላይ ተመሥርቶ Eጅግ ተገቢ የሆኑ Aስተማሪዎችን ለይተው ማወቅዎ፤ የሥልጠና 
Aካባቢውን ማስተባበርዎና ማዘጋጀትዎ፤ የተሳታፊዎችን መገኘት ማረጋገጥዎና ለEነርሱም 
የዝግጅቱን መመሪያዎች መስጠትዎ ሥልጠናውን በትክክል ወደ ማካሄድ ነጥብ Eንደሚያመራ 
ይገመታል፡፡ ከዚህ በታች ያለው የሥልጠና ዝርዝር ትክክለኛው ዝግጅት ከመካሄዱ Aንድ ሰዓት 
Aስቀድሞ ይጀምራል፡፡ 
 
 

ከመጀመሩ 1  
ሰዓት Aስቀድሞ Aጀማመር፡- ዝግጅት 

 
ሀ.  ሴሚናሩ ከመጀመሩ ጊዜ ቢያንስ ከAንድ ሰዓት በፊት የሥልጠናውን Aካባቢ ያዘጋጁ፡፡ 
ለ.  የሥልጠናው ጽሁፎች ቅጂዎች መታደላቸውን ያረጋግጡ፡፡ 
ሐ.  ጥቅም ላይ ለመዋል ዝግጁ መሆኑን ለማረጋገጥ የድምጽና ምስል መሣሪያውን 

ያስተካክሉና ይሞክሩት፡፡ ተሳታፊዎች Eየገቡ ሳለ ስክሪኑን Aብርተው ይተዉት፡፡  
የገለጻ ጽሁፍ 1  

መ.  ሦስት የፖስተር/የተገላጭ ወረቀቶች በግድግዳ ላይ ይስቀሉና በመጀመሪያው ከላይ 
«መሠረታዊ ደንቦች»፣ ቀጥሎ «የመማር ዓላማዎች»፣ በሦስተኛው ደግሞ «የማቆሚያ 
ቦታ» ብለው ይጻፉ፡፡ 

ሠ.  ለኮርስ ተሳታፊዎች Aቀባበል ያድርጉ፣ ሴሚናሩንም በጊዜው ይጀምሩ፡፡ 
 

 
35 ደቂቃ Aጀማመር፡- ትውውቅ 

 
ሀ.  ራስዎን በማስተዋወቅና በAጠቃላይ «Eንኳን በደህና መጣችሁ» በማለት ስብሰባውን 

ይጀምሩ፡፡ መጸዳጃዎችና የEረፍት ቦታዎች የት Eንደሚገኙ ይግለጹ፡፡ ሥልጠናውን 
«ከማጤስ ነፃ» በሆነ Aካባቢ የሚያካሄዱ ከሆነ የማጨሻ Aካባቢዎች የሚገኙበትን 
ለተሳታፊዎች ይነገሩ፡፡ 

 
ለ.  ማስተማር ከመጀመርዎ Aስቀድሞ የኮርሱን Aጠቃላይ የመማር ዓላማዎች ለመመልከት 

ጊዜ ይኑርዎት፡፡ ተሳታፊዎች ስማቸውን፣ ድርጅታቸውን ወይም ከሌላ ድርጅት ጋር 
ያላቸውን ግንኙነት Eንዲገልጹ፣ በAንድ Aረፍተ ነገር ማጠቃለያ ምን Eንደሚሠሩና 
ለሴሚናሩ ያላቸውን የተለዩ የመማር ዓላማ Eንዲያስረዱ ይጠይቁ፡፡ ተሳታፊዎች የተለያዩ 
የመማር ዓላማዎቻቸውን በሚገልጹበት ወቅት በሴሚናሩ ቆይታ ሁሉ ለማጣቀሻነት 
Eንዲያገለግሉ «የመማር ዓላማዎች» ተብሎ በተሰየመው ፖስተር/ተገላጭ ወረቀት ላይ 
ይጻፉAቸው፡፡ Aንድ የኮርስ ተሳታፊ ከኮርሱ ዓላማዎች ጋር የማይስማማ ልዩ የመማር 

18 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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19 

ዓላማ ለይቶ ሲያመለክት ያ ዓላማ በዚህ ፕሮግራም Eንደማይሸፈን ለግለሰቡ መግለጽ 
Aስፈላጊ ነው፡፡ በEረፍት ጊዜ ወይም ከመጀመሪያው ክፍለ ጊዜ በኋላ ምናልባት ያ ዓላማ 
መሟላት የሚችልበትን ይበልጥ ትክክለኛ ቦታ ለግለሰቡ ደስ Eያለዎት ለመጠቆም 
ይፈልጉ ይሆናል፡፡ 

 
ሐ.  ከትውውቆቹ ቀጥሎ ለመማር Aካባቢው Aንዳንድ መሠረታዊ ደንቦችን ለመመሥረት ጊዜ 

ይኑርዎት፡፡ «መሠረታዊ ደንቦች» የተሰኘውን የተገላጭ ገጽ በመጠቀም Aንዳንድ በደንብ 
የታወቁ መሠረታዊ ደንቦችን ይጻፉ፤ በምሥጢርነት መጠበቅ፡- በከፍሉ ውስጥ የተባለው 
በክፍሉ ውስጥ ይቀራል፡፡ ከበሬታ፡- ማንኛውም ሰው ለAመለካከቱ/ለAመለካከቷ Eና 
ለAስተያየቱ/ለAስተያየቷ ባለ መብት ነው/ናት፡፡ ማብራሪያ መጠየቅ፡- ለግል Eምነቶች 
ተቃራኒ ሆነው ለተገለጹ ነገሮች ለክርክር ሳይሆን ለውይይት ዓላማ ጥቄዎችን መጠየቅ 
ተቀባይነት ያለው ነገር ነው፡፡ Aስተማማኝ የመማር Aካባቢ ለመመሥረት Aስፈላጊ ናቸው 
ብለው የሚያስቡAቸውን መሠረታዊ ደንቦች Eንዲዘረዝሩ ለተሳታፊዎች Eድል 
ይስጡAቸው፡፡ 

 
መ.  በሴሚናሩ ሂደት ውስጥ በዚያ የተለየ ወቅት በመሸፈን ላይ ካለው ርEስ ጋር Aግባብነት 

ሊኖራቸው ወይም ላይኖራቸው የሚችል ጥያቄዎች ሊነሡ Aንደሚችሉ ለተሳታፊዎች 
ያስረዱ፤  ይሁንና ያ Aስፈላጊነታቸውን Aያሳንስም፡፡ «የማቆሚያ ቦታ–Parking 
Lot» የተሰኘውን ተገላጭ ገጽ ያቅርቡና በወቅቱ የማይዳሰሱ ሃሳቦችና ጥያቄዎች ሲነሡ 
በዚያ ገጽ ላይ Eንደሚጻፉ ያስረዱ፡፡ ጉዳዮቹ ወይም ጥያቄዎቹ ሳይሸፈኑ ከቆዩ በሴሚናሩ 
መደምደሚያ Eንዴት Eንደሚፈቱ Eና/ወይም የተባሉትን ዓላማዎች ለማሟላት ይበልጥ 
ተገቢ ወደ ሆነው ቦታ ለማስተላለፍ ጥቆማ በማድረግ ስልቶች ዙሪያ ውይይት  
ይደረጋል፡፡ 

 
ሠ.  ለሥልጠናው ጭብጥ ለማስቀመጥ ለረጅም ጊዜ የAካል ጉዳተኞች ሥራ Aጥነትና 

በዝቅተኛ ሥራ መሰማራት ምክንያት ራሱ የAካላዊና AEምሮAዊ Eክሎች ያሉበት ሰው 
ነው ተብሎ ይገመት Eንደ ነበር ይናገሩ፡፡ Aሁን ግን Aካል ጉዳተኛ ግለሰቦች 
የሚያጋጥሙAቸው Aስቸጋሪ ነገሮች፣ ከኅብረተሰቡም መገለላቸው፣ በተለያዩ Eክሎቻቸው 
ምክንያት ሳይሆን ኅብረተሰብ ለዚያ Eክል ካለው የAጸፌታ መልስ የተነሣ መሆኑ Eንደ 
ታወቀ ያስረዱ፡፡ ሕጎቸና ፖሊሲዎች የዚህ Aጸፌታ ክፍል ናቸው፡፡ 

 
 በAሁኑ ጊዜ የAካል ጉዳት ጉዳዮች በላቀ ሁኔታ Eንደ ሰብAዊ መብቶች ጉዳዮች Eየታዩ 

ነው፡፡ በሰብAዊ ክብር ላይ የተማከለው የሰብAዊ መብቶች ሕግ መሠረታዊ ጽንሰ ሃሳብ 
ሰዎች ሁሉ Eኩል መብቶች፣ በተለይ ሕይወትን በሙሉና በምቹ ሁኔታ የመኖር 
መብት፣ ያላቸው መሆኑ ነው፡፡ ይህ ማንኛውም ሰው ሰብAዊ ፍጡር ነው የሚለውን 
ቀላል፣ ግን ደግሞ በወሳኝ ሁኔታ Aስፈላጊ የሆነውን Aስተሳሰብ ያንጸባርቃል፡፡ ለግለሰቦች 
መብቶች መልስ በመስጠት መንግሥታት ሰብAዊ መብቶችን Eንዲጠብቁ፣ Eንዲያከብሩና 
Eንዲፈጽሙ ግዴታ Aለባቸው፡፡ ይህ ዳግመኛ ግምት በዓለም Aቀፍና በብሔራዊ ሕግ 
ዋነኛ ለውጦችን Eያነሣሳ ነው፡፡ በAሁኑ ጊዜ የAካል ጉዳተኞች ሰብAዊ መብቶች 
በAጠቃላይ፣ Eንዲሁም በተለይ በተቀረጹ ሕጎች፣ ፖሊሲዎችና ፕሮግራሞች Aማካይነት 
መጠበቅና ማደግ Eንዳለባቸው በሰፊው ተቀባይነት Eያገኘ ነው፡፡ ብሔራዊ መንግሥታት 
ይህንን በሕግ Aወጣጣቸው Aማካይነት ማረጋገጥ ይችላሉ፡፡  

 
 በዚህ መመሪያ ውስጥ «Aውደ-ንባብ»  Eየተባለ የሚጠቀሰው በሕግ Aማካይነት ለAካል 

ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማሰከበር፤ መመሪያዎች የተባለው መጽሐፍ 
የAካል ጉዳትን Eንደ ሰብAዊ መብቶች ጉዳይ ዳግመኛ ግምት ለማንጸባረቅ በዓለም ሥራ 
ድርጅት ጽህፈት ቤት የተዘጋጀ መሆኑን ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡  Eነዚህ መመሪያዎች 



 በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ለፖሊሲ Aውጪዎችና ለሕግ Aርቃቂዎች የታሰቡ ሲሆን የAካል ጉዳተኞችን ሥልጠናና 
የሥራ ስምሪት በሚመለከት የብሔራዊ ሕጎችን ውጤታማነት በማሻሻል ረገድ ለመርዳት 
ተዘጋጅተዋል፡፡ በዚህ መስክ የዓሥድ ዓለም Aቀፍ የሥራ መስፈርቶችን፣ ነባር የዓሥድ 
የሥራ ሕግ መመሪያዎችንና Eንዲሁም  ሌሎች Aግባብነት ያላቸውን ዓለም Aቀፍ 
የሠራተኛና የሰብAዊ መብቶች ሰነዶችን በማጣቀስ ተረቅቀዋል፡፡ መመሪያዎቹ ብሔራዊ 
የEኩል Eድል ስትራቴጂን ለመገምገም Eንዲሁም በብሔራዊ ደረጃ ለሚደረግ ውይይትና 
ክርክር Eንደ መሣሪያ የሚያገለግሉ ሲሆን Eንዲሁም ልዩ ብሔራዊ ሕጎች፣ Eነዚህንም 
ሕጎች ለመተግበር የሚወሰዱ የፖሊሲ Eርምጃዎች Eንዴት ከዓለም Aቀፍ የሰብAዊ 
መብቶችና የሠራተኛ ሕጎች Eንደሚስማሙ ለመለካት Eንደ መነሻ ማገልገል ይችላሉ፡፡ 

 
የAውደ ንባቡ ክፍል 2 ከቁልፍ ቃላት Aጠቃቀም ጋር ለሕግ Aወጣጥ መነሻ የሆኑ መሪ 
መርሆዎችና ሃሳቦችን ይሸፍናል፡፡ ክፍል 3 Eና 4 በነፃው የሥራ ስምሪት ገበያ የAካል 
ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት ለማሳደግ የሚያገለግሉ ዋነኛ የሕግና የፖሊሲ ዓይነቶችን ሲመረምሩ 
ክፍል 5 በትግበራ Eርምጃዎች ላይ ትኩረት ያደርጋል፡፡ ክፍል 6 የAካል ጉዳተኞችን Eኩል 
የሥራ ስምሪት Eድሎችን ለማሳደግ ከሚሹ ሕግና ፖሊሲዎች መጽደቅ ወይም መሻሻል በፊት 
መቅደም የሚኖርበትን የምክክር ሂደት ይዳስሳል፡፡ ክፍል 7 የAካል ጉዳተኞችን Eኩል የሥራ 
ስምሪት Eድል የሚያሳድጉ ሕጎችን ተፈጻሚነት ይተነትናል፡፡ የዋነኛ ነጥቦች ማጠቃለያ በክፍል 
8 ቀርቦAል፡፡ 
 
Aውደ ንባቡ ለAሠልጣኞችና ለተሳታፊዎች Eንደ ተጨማሪ ማስረጃ ከዚህ የትምህርትና 
የሥልጠና መመሪያ ጋር Aብሮ ያገለግላል፡፡ 
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ማስታወሻዎች 
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ማስታወሻዎች 
 
 



 

 
በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

በAካል ጉዳት ሕግ የወቅቱ 
Aዝማሚያዎች 

 
 
 

ይህ ክፍለ ትምህርት የAካል ጉዳትን፣ የመድልዎ Aልባነትና 
የEኩልነት መርሆን፣ በሕግ ውስጥ የAካል ጉዳትን ጭብጥ፣ 
Eንዲሁም ወደ Aዎንታዊ Eርምጃ የሚያመራ ማኅበራዊ 
ፖሊሲን በመዳሰስ ረገድ ሠልጣኙን በመርዳት Aካል ጉዳትን 
Eንደ ሰብAዊ መብቶች ጉዳይ ያረጋግጣል፡፡ 

ና 
የEኩልነት መርሆን፣ በሕግ ውስጥ የAካል ጉዳትን ጭብጥ፣ 
Eንዲሁም ወደ Aዎንታዊ Eርምጃ የሚያመራ ማኅበራዊ 
ፖሊሲን በመዳሰስ ረገድ ሠልጣኙን በመርዳት Aካል ጉዳትን 
Eንደ ሰብAዊ መብቶች ጉዳይ ያረጋግጣል፡፡ 

የጊዜ ገደብ 
ከ6 Eስከ 9 ሰዓት 
(መማርን ለማጠናከር 
በተመረጡ በAማራጭ 
መልመጃዎች መጠን 
ላይ በመመርኮዝ) 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 2 - በAካል ጉዳት ሕግ የወቅቱ Aዝማሚያዎች 

  

 

 
የመማር ዓላማዎች 
 
በኮርሱ ፍጻሜ ተሳታፊዎች ከዚህ ቀጥሎ በተጠቀሱት ፍሬ ነገሮች ዙሪያ በቂ ችሎታ 
ይኖራቸዋል፡- 

3 የAካል ጉዳተኞችን Eኩል የሥራ ስምሪት Eድል መስፋፋት በመደገፍ 
ረገድ ዓሥድ የሚጫወተውን ሚና ያውቃሉ፡፡ 

3 Aካል ጉዳትን Eንደ ሰብAዊ መብቶች ጉዳይ በመውሰድ ረገድ የግል 
Eምነቶቻቸውንና Aመለካከቶቻቸውን ያንጸባቃሉ፡፡ 

3 የመድልዎ Aልባነት መርሆን ያስረዳሉ፡፡ 

3 Aካል ጉዳት በሕግ ውስጥ ሊኖረው የሚችለውን ስፍራ ያሳያሉ፡፡ 

3 የሕግ ተጠቃሚ ማን ሊሆን በሚችልበት ጭብጥ ውስጥ Aካል ጉዳትን 
ያብራራሉ፡፡ 

3 በሕግ ውስጥ የAካል ጉዳትን ትርጓሜ Iላማ የሚያደርጉ ልዩ ግቦችን 
ለይተው ያውቃሉ፡፡ 

3 ወደ Eኩልነት የሚያመሩ መሠረታዊ ሰብAዊ መርሆዎችን ያሳያሉ፡፡ 

3 Eኩል የሥራ ስምሪት Eድል መንታ Aቀራረብን ያስረዳሉ፡፡ 

3 
መድልዎን በማጠናከር ረገድ ሥርዓተ ፆታ ሊጫወት የሚችለውን ሚና 
ያውቃሉ፡፡ 
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ቁልፍ ጽንሰ ሃሳቦች 
 
 
 
የመሠረታዊ ሃሳቦችን ጠንካራ መሠረት በመስጠት ፈጠራዊ የAካል ጉዳት Eኩል የሥራ ስምሪት 
Eድል ሕግ Eንዲቀርጹ ፖሊሲ Aውጪዎችን መደገፍ ወሳኝ ነገር ነው፡፡ ይህ ክፍለ ትምህርት 
ለEኩል የሥራ ስምሪት Eድል መንታ ትርጕም ያቀርባል፣ ይህም በAካል ጉዳት ላይ የተመሠረተ 
መድልዎን መከልከል Eና Aካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎች Eንደሚያገኙ 
ለማረጋገጥ የሚወሰድ Aዎንታዊ Eርምጃ ነው፡፡ Aካል ጉዳት በሕግ ውስጥ መጠቃለል 
በሚችልበት ዙሪያ Aካል ጉዳትን ለማብራራት ከሚያገለግሉት ሁለት Aቀራረቦች ጋር Aውደ 
ንባብ የቀረበ ሲሆን በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን 
ማስከበር የተባለው Aውደ ንባብ በሚከተለው ድረ ገጽ ላይ ይገኛል፡- 
 
http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS_091340/lang--en/index.htm  
 
በዚህ ክፍለ ትምህርት የሚታየው ስኬታማ የይዘት Aቀራረብ Eርስዎ Eንደ Aስተማሪ 
ለሚቀርቡት መረጃዎች በሚሰጡት Eሤቶች ላይ በተመሠረተ ጠንካራ ጭብጥ ላይ ይመረኮዛል፤ 
ይኸውም የAካል ጉዳት Aጋጣሚን በሚመለከት የየራሳቸውን ዋጋዎችና የAመለካከት መንገዶች 
Eንዲዳስሱና Eንዲፈትኑ ለኮርስ ተሳታፊዎች Eድል መስጠት ነው፡፡ ተሳታፊዎች Eንዲመልሱት 
መቅረብ ያለበት Aስፈላጊ ጥያቄ የAካል ጉዳት Aጋጣሚ ከየት ይመነጫል ብለው Eንደሚያስቡ 
ነው – ተፈጥሮAዊ መሆኑ ለግለሰቡ ነው ወይስ ለAካባቢው? ከዚህ በታች በሚገኘው 
የAሠልጣኙ ዝርዝር በዚህ መስክ Aመለካከቶቻቸውን Eንዲዳስሱ ተማሪዎችን ለመርዳት 
መልመጃዎች ቀርበዋል፡፡ 
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የቃላት መፍቻ 
 
 

Aዎንታዊ Eርምጃ  በትምህርትና በሥራ ስምሪት Eንደሚደረገው ሁሉ Eኩል Eድልን 
ለማረጋገጥ በተግባራዊ Eርምጃዎች Aማካይነት ያለፈ መድልዎን 
ለመካስ የሚሻ ፖሊሲ ወይም ፕሮግራም፡፡ 

ፍትሐ ብሔር 
(ሲቪል) ሕግ 

ከግለሰቦች የግል መብቶችና Eነዚህን ከሚመለከቱ ሕጋዊ Eርምጃዎች 
ጋር የሚገናኝ ሕግ፡፡ 

ሕገ መንግሥታዊ 
ሕግ  

የAንድ Aገር Eጅግ ከፍተኛው ሕግ፡፡ በማንኛውም በሚመለከተው 
Aገር ሕገ መንግሥት ውስጥ የተቀመጡት ሃሳቦች መንግሥቱ ለዜጎቹ 
ያለበትን ኃላፊነትና መንግሥቱ ለዜጎቹ ያረጋገጣቸውን መብቶች 
ይገልጻሉ፡፡ 

የወንጀለኛ መቅጫ 
ሕግ  

ስርቆትን የመሰለ የማንኛውም ወንጀል መፈጽም የሚመለከቱ ሕጎች 
ወይም ደንቦች፡፡ 

የዓለም ሠራተኞች 
ጽህፈት ቤት  

የድርጅቱ ቋሚ ጽህፈት ቤት፣ ተንቀሳቃሽ መሥሪያ ቤቶቹ፣ 
የምርምር ማEከሉና የማተሚያ ቤቱ፡፡ 

የዓለም ሥራ ድርጅት  በነፃነት፣ በደህንነትና በሰብAዊ ክብር ሁኔታዎች ምቹና ምርታማ 
ሥራን ለሴቶችና ለወንዶች ለማራመድ የተቋቋመ የተባበሩት 
መንግሥታት ልዩ ድርጅት፡፡ ዋነኛ ዓላማዎቹ የሥራ ላይ መብቶችን 
ማሳደግ፣ ምቹ የሥራ ስምሪትን ማበረታታት፣ ማኅበራዊ ጥበቃን 
ከፍ ማድረግና ከሥራ ስምሪት ጋር የተያያዙ ጉዳዮችን በመፍታት 
ረገድ ማኀበራዊ ውይይትን ማጠናከር ናቸው፡፡ 
 

የሠራተኛ ሕግ፣ የሥራ ስምሪትን የሚመለከቱ ሕጎችና ደንቦች፡፡ 

መድልዎ Aልባነት  ሰዎችን ያለ ጭፍን Aመለካከት በመልካም ሁኔታ መያዝ፡፡ 
 

የቅጣት ሕግ  Aንድን ድርጊት የሚከለክሉና ከተፈጸመም ቅጣትን የሚጥሉ ሕጎችና 
ደንቦች፡፡ 
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የሥልጠና ዝርዝር 
 
 

Aጀማመር፡- ትውውቅ 
 
ሀ.  ይህን ክፍለ ጊዜ ለመጀመር ስክሪኑን ያብሩ፡፡   የገለጻ ጽሁፍ 1 

10 ደቂቃ  
ለ.  «መሠረታዊ ደንቦች» የሚለው ወረቀት በግልጽ Eንደሚታይና ሌሎቹ የተገላጭ ወረቀቶች 

Eንዳልሸፈኑት ያረጋግጡ፡፡ 
 
ሐ.  የገለጻ ጽሁፍ 2ን በመጠቀም የዚህን ክፍለ ጊዜ Aጠቃላይ ገጽታ ለተሳታፊዎች ያቅረቡ፡፡

  
መ.  በሴሚናሩ ወቅት ለሚነሡ ውይይት Eየተደረገበት ካለው ርEስ ጋር Aግባብነት ኖሮAቸው 

ወይም ሳይኖራቸው የሚነሡ ጥያቄዎችን «የማቆሚያ ቦታ» በተባለው ወረቀት ላይ 
Eንደሚመዘግቡ ለተሳታፊዎች ያሳስቡ፡፡ «የማቆሚያ ቦታ» ጽንሰ ሃሳብ በትምህርቱ ወቅት 
የሚነሡትን ጥያቄዎችና ጉዳዮች Aስተማሪው የሚመዘግብበት መሣሪያ ነው፡፡ በወቅቱ 
ላለው ርEስ Aግባብነት ያላቸው ግን ዘግይቶ ውይይት የሚደረግባቸው ጥያቄዎች 
የተማሪውን ጥያቄ የሚያረጋግጥ ሲሆን ዘግይቶ ውይይት Eንደሚደረግበት ጭብጥ 
ያስቀምጣል፡፡ Aግባብነት ለሌላቸው ጉዳዮች Aሁንም የተማሪውን ጥያቄ የሚያረጋግጥ 
ሲሆን Eንደ Aስተማሪ በሚቻል ሁኔታ መረጃና በሥልጠናው ላልተዳሰሰው ለዚያ ጉዳይ 
ጥቆማ ለመስጠት ከግለሰቡ ጋር በሌላ ጊዜ Eንደሚገናኙ ለማረጋገጥ ለEርስዎ ጠቃሚ 
ፍንጭ ይሰጥዎታል፡፡ 

 
 
2.1 መደበኛ ገለጻ 
የዓሥድ ድንጋጌዎችና መሪ ሃሳቦች 

20 ደቂቃ 

 
ሀ.  የገለጻ ጽሁፍ 3ን ተጠቅመው የዓለም ሥራ ድርጅት (ዓሥድ) ምን Eንደሆነ ያስረዱ፡፡ 

ዓሥድ በዋነኛነት ዓለም Aቀፍ የሥራ ድንጋጌዎችና መሪ ሃሳቦች በማጽደቅ Aማካይነት 
መስፈርቶችን በማስቀመጥ ተልEኮዎቹን Eንደሚያካሂድ ያስረዱ፡፡ 

 
ለ.  ከሁለተኛው የዓለም ጦርነት ማብቃት በፊት ጀምሮ Eኩል የሥራ Eድሎችን ማሳደግ 

የዓሥድ ቁልፍ ዓላማ መሆኑን ያስረዱ፡፡ በ19441 በዓለም Aቀፍ የሠራተኞች ጉባኤ 
የጸደቀውን «የፊላዴልፊያ መግለጫ» ለመመልከት የገለጻ ጽሁፍ 4ን ይጠቀሙ፡፡ 

                                            
1 በዚህ መጽሐፍ የሚገኙት የዘመን Aቆጣጠሮች Eንደ Aውሮፓውያን የዘመን Aቆጣጠር የተጠቀሱ ናቸው፡፡ 
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ሐ.  Aማራጭ መልመጃ፡-  ተሳታፊዎች መግለጫውን ልብ Eንዲሉና በትክክል ምን ማለት 
Eንደ ሆነ ሃሳቦችና Aመለካከቶችን Eንዲጋሩ ይጠይቁ፡፡ በAሁኑ ወቅት በየAገሮቻቸው 
ይህ Eምነት ምን ያህል Eንደ ተጠበቀ ወይም ውሱንነቶች Eንዳሉ ተጨባጭ ምሳሌዎች 
Eንዲሰጡ ይጠይቁAቸው፡፡ 

30 ደቂቃ

 
መ.  የገለጻ ጽሁፍ 5ን በመጠቀም ወደዚህ ወደ Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎች ታሪክ ደረጃ 

Eንድንደርስ በዓሥድ የተወሰዱትን Eርምጃዎች Aጉልተው ያሳዩ፡፡ ከተጠቀሱት 
Aብዛኛዎቹ ድንጋጌዎች Aካል ጉዳተኞችን የሚመለከቱ ሆነው ሳሉ ነገር ግን በሥራ 
ስምሪትና በሙያ ረገድ የሚፈጸም መድልዎን በሚመለከት በ1958 የወጣው ድንጋጌ  
(ቁ. 111) Aካል ጉዳትን ከመድልዎ ጥበቃ Eንደሚያስፈልገው ፈርጅ በተናጥል 
Eንደማይጠቅሰው ለተሳታፊዎች ያመልክቱ፡፡ 

 
ሠ.  የገለጻ ጽሁፍ 6–8 ያሉትን በመጠቀም Eኩል የሥራ ስምሪት Eድልን Aስፈላጊነት 

ለማጠናከር በዓሥድ በኩል የተወሰዱትን Eርምጃዎች Aጉልቶ ማሳየትን በመፈጸም ይህን 
ክፍል ይጨርሱ፡፡ 

 
 
 

2.2 መደበኛ ገለጻ 
Aካል ጉዳት Eንደ ሰብAዊ መብቶች ጉዳይ 

20 ደቂቃ

 
 
ሀ.  ባለፈው ክፍለ ዘመን Aካል ጉዳተኛ ግለሰቦች በሚታዩበት፣ ከEነርሱ ጋር ባለው 

ግንኙነት፣ በሚያዙበትና ለEነርሱ ድጋፍ በሚደረግበት መንገድ ዋነኛ Aዝጋሚ ልውጥ 
ማየታችንን ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡  ለብዙ ክፍላተ ዘመናት (ከባህላዊ Aጉል Eምነቶች 
ጋር በተያያዘ ሁኔታ) Aካል ጉዳት መፈራት ያለበት ወይም ሊታዘንለት የሚገባ ነገር 
ነው፣ Aካል ጉዳት በህክምናና በተሀድሶ Aያያዝ፣ Aዘውትሮ በተገለሉ ማEከሎች ውስጥ 
Eስከ ተወሰነ ደረጃ በባለሙያ ሊስተካከል የሚችል ነገር ነው በሚሉ Aስተሳሰቦች ላይ 
ተመሥርቶ ብዙ Aካል ጉዳተኞች ከAካታቹ ኅበረተሰብ ተገልለው ቆይተዋል፡፡ ከEነዚህ 
የAካል ጉዳት ግንዛቤ መንገዶች ጋር የሚገናኘው የፖሊሲ ትኩረት በመጀመሪያ ጉዳይ 
በምጽዋት፣ በሁለተኛ ጉዳይ ደግሞ የህክምናና ተያያዥ የተሀድሶ ፍላጎቶቻቸውን - 
Aንዲሁም የደህንነትና ማኅበራዊ ዋስትና Aሰጣጦችን -  በሚያስተናግዱ Aገልግሎቶች 
Aሰጣጥ ላይ ነበር፡፡  Eነዚህ Aቀራረቦች በAጠቃላይ የAካል ጉዳት የምጽዋት ሞዴልና 
የህክምና ሞዴል በመባል የታወቁ ሲሆን ወደ Aካል ጉዳተኞች ማኅበራዊ መገለል 
Aምርተዋል፡፡  
 
በቅርብ ዓመታት በኅብረተሰብ ውስጥ በAጠቃላይ በሥራ ዓለም የAካል ጉዳተኞችን 
ተሳትፎ በሚገቱ ማኅበራዊና ተፈጥሮAዊ የAካባቢ ጭብጦች ላይ ይበልጥ Eያደገ የሚሄድ 
AጽንOት Aለ፡፡ ይህ Aዝማሚያ የAካል ጉዳተኞችን መብቶችና Eንደ ዜጎች ያላቸውን ቦታ 
በላቀ ሁኔታ ወደ ማወቅ AምርቶAል፡፡ የዚህ መነሻ የሆነው Aካል ጉዳትን በመገንዘብ 
ረገድ የተገኘው ለውጥ ነው፡፡ Eንደ ግል ችግር ወይም Aደጋ ከመታየት ይልቅ በAሁኑ 
ጊዜ ብዙዎቹ የተሳትፎ መሰናክሎች ሰዎች ስለ Aካል ጉዳት ከሚያስቡበትና 
ከሚፈጥሩAቸው የተዛቡ ግምቶች ጋር ተዳብሎ ኅብረተሰብ ከተገነባበት ወይም 
ከተደራጀበት መንገድ Eንደሚነሡ Eውቅና Aለ፡፡  
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Aዝጋሚ ለውጡ በፖሊሲ ሁኔታዎች ከህክምና ሞደል ወደ ማኅበራዊ ሞዴል - ወይም 
ከቅርብ ጊዜ ወዲህ በሚታወቅበት በመብቶች ላይ ወደ ተመሠረተ ሞዴል - በመሸጋገሩ 
ይበልጥ Aጠቃላይ የሆነ የAካል ጉዳት ተቀባይነት Aለ፡፡ በውጤቱም Aካል ጉዳተኛ 
ግለሰቦች በኅብረተሰብ ውስጥ Eንደ Aምራች ዜጎች የሚጫወቱትን ሚና ለመሙላት Eጅግ 
የበለጠ Eድል Aግኝተዋል፡፡ ይህ ለውጥ በሕጎች፣ ፖሊሲዎችና ፕሮግራሞች ከጅምር Eስከ 
ፍጻሜ በዘዴ ለማጥራት Eንዲሁም Aካል ጉዳተኞች በኅብረተሰብ ውስጥ ወደ ዳር 
ተገፍተውበት ከነበረው Aካል ጉዳትን Eንደ ማኅበራዊ ደህንነት ጉዳይ የመቁጠር 
የAገልግሎቶች Aመለካከት ለመለወጥ ረዘም ያለ ጊዜ ወስዶAል፡፡ 

 
 የገለጻ ጽሁፍ 9ን ተጠቅመው ማኅበራዊው ሞዴል ለሙሉ ተሳትፎ Eንቅፋት የሆኑትን 

Aካባቢያዊ መሰናክሎችን በመበጣጠስ ላይ ሲያተኩር የህክምናው ሞዴል ግን «ስህተት 
Eንዳለበት የሚታሰበውን ነገር በመጠገን» ላይ የተመሠረተ መሆኑን በመግለጽ በህክምናና 
በማኀበራዊ ሞዴሎች መካከል ያለውን ልዩነት ያስረዱ፡፡ 

 
 የህክምናው ሞዴል የግለሰቡን Eክል፣ Aካል ጉዳትና ውሱንነቶች ያጋንናል፡፡ ለማንኛውም 

ሰው Aንድ ደንብ Aለ በሚለው ጽንሰ ሃሳብ ላይ ተመሥርቶ «ትክክለኛ» ነው ተብሎ 
በሚታሰበው መሠረት ግለሰቡን መልሶ ለመጠገን ይሻል፡፡ Aገልግሎቶች Aካል ጉዳተኛው 
ግለሰብ በሚመርጠው መንገድ ሳይሆን በAጠቃላይ Aለ በሚባለው ላይ ተመሥርተው 
ይሰጣሉ፡፡ 

 
 ማኅበራዊው ሞዴል Aካል ጉዳተኞችን በAገልግሎቶችና በሚፈልጉት ድጋፍ መካከለኛ 

ክፍል ማስቀመጥ የሚሻ ሲሆን በAቅም ላይ AጽንOት ያደርጋል - ማድረግ በማይችሉት 
ተቃራኒ ግለሰቡ ማድረግ የሚችለው ነገር ማለት ነው፡፡ በተጨማሪም ማኅበራዊው 
ሞዴል ባህርይ በAካባቢ ተጽEኖ Eንደሚደረግበት ሲገልጽ ለምሳሌ የዊልቼር 
ተጠቃሚዎች ሙሉ በሙሉ ተደራሽ በሆኑ Aካባቢዎች Eንደሚኖሩና በሥራቸው ወይም 
በሚኖሩባቸው ማኅበረሰቦች Eንቅፋቶች ወይም መሰናክሎች AያጋጥሙAቸውም ብሎ Eስከ 
መናገር ድረስ ይሄዳል፡፡  ሞዴሉ ራስን ችሎ መኖርን ሲያበታታ የግለሰቡን Aቅም ለይቶ 
በማወቅና በማሳደግ የAካል ጉዳትን Aጋጣሚ ለማሳነስ ይሻል፡፡ ይህ Eክል ካለበት ግለሰብ 
ይልቅ ኅብረተሰብን መልሶ Eንደ ማቋቋም ሊገለጽ ይችላል፡፡ 

 
 የገለጻ ጽሁፍ 10ን ተጠቀመው በAሁኑ ጊዜ Aካል ጉዳት በላቀ ሁኔታ Eንደ ሰብAዊ 

መብቶች ጉዳይ Eየታየ መሆኑን በማስመር የሰብAዊ መብቶችን ትርጕም ይግለጹ፡፡ 
ሰብAዊ ክብርን ማEከል ያደረገው የሰብAዊ መብቶች ሕግ መሠረታዊ ሃሳብ ሰዎች ሁሉ 
Eኩል መብቶች፣ በተለይ በመሥራት መብት ሙሉ በሙሉ የተጠቃሚነት መብት፣ 
ያላቸው መሆኑ ነው፡፡ ይህ ማንኛውም ሰው ሰብAዊ ፍጡር ነው የሚለውን ቀላል ግን 
ደግሞ በወሳኝ ሁኔታ Aስፈላጊ ጽንሰ ሃሳብ ያንጸባርቃል፡፡ ዜግነታቸው፣ የመኖሪያ 
ቦታቸው፣ ፆታቸው፣ ብሔራዊ ወይም ጐሣዊ ማንነታቸው፣ ቀለማቸው፣ 
ሃይማኖታቸው፣ ቋንቋቸው፣ Aካል ጉዳታቸው ወይም ሌላ ሁኔታቸው ምንም ይሁን 
ሰብAዊ መብቶች ለሁሉም ሰብAዊ ፍጡራን የተገቡ ናቸው፡፡ ማንኛውም ሰው መድልዎ 
ሳይኖር ሰብAዊ መብቶችን የመጠቀም መብት Aለው፡፡ ለEነዚህ የግለሰቦች መብቶች 
መልስ በመስጠት ረገድ መንግሥታት ሰብAዊ መብቶችን የመጠበቅ፣ የማክበርና 
የመፈጸም ግዴታ Aለባቸው፡፡ መንግሥታት በተወሰኑ መንገዶች Eንዲሠሩ ወይም ሰብAዊ 
መብቶችን፣ የግለሰቦችን ወይም የቡድኖችን መሠረታዊ ነፃነቶች ለማሳደግና ለመጠበቅ 
Aንዳንድ ነገሮችን ከማድረግ Eንዲቆጠቡ ዓለም Aቀፍ የሰብAዊ መብቶች ሕግ 
ግዴታዎችን ያስቀምጣል፡፡ ይህ የAካል ጉዳት ጉዳዮችን Eንደ ሰብAዊ መብቶች ጉዳዮች 
መልሶ የመመዘን ሁኔታ በዓለም Aቀፍና በብሔራዊ ሕጎች ዋነኛ ለውጦችን Eያበረታታ 
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ነው፡፡ በAሁኑ ጊዜ የAካል ጉዳተኞች መብቶች በAጠቃላይ፣ Eንዲሁም በተለይ  በተቀረጹ 
ሕጎች፣ ፖሊሲዎችና ፐሮግራሞች Aማካይነት መጠበቅ ያለባቸው መሆኑ ሰፊ ተቀባይነት 
Eያገኘ ነው፡፡ ብሔራዊ መንግሥታት ይህን በሕግ Aወጣጣቸው Aማካይነት የሚቻል 
ማድረግ ይችላሉ፡፡  
 
የ1946ቱን የተባበሩት መንግሥታት የሰብAዊ መብቶች ጠቅላላ መግለጫ፣ የ1966ቱን 
የተመድ ኤኮኖሚያዊ፣ ማኅበራዊና ባህላዊ መብቶች ቃል ኪዳንና በዚሁ ዓመት የወጣውን 
የተመድ የሲቪልና ፖለቲካዊ መብቶች ቃል ኪዳን የመሳሰሉ ከ1940ዎቹ Aጋማሽ Eስከ 
1960ዎቹ መጨረሻ የጸደቁት የሰብAዊ መብቶች ቻርተሮችና ድንጋጌዎች Aካል ጉዳትን 
ለይተው Aይጠቅሱም፡፡ Aካል ጉዳተኞችን የሚገጥሙAቸው Aስቸጋሪ ነገሮች፣ ማኅበራዊ 
መገለላቸው፣ Eንዲሁም የሚፈጸምባቸው መድልዎ የሰብAዊ መብቶች ጥያቄን 
Eንደሚፈጥር የታሰበው ከ1970ዎቹ ወዲህ ነው፡፡ ከማኅበራዊ ደህንነት Aቀራረብ 
በሰብAዊ መብቶች ላይ የተመሠረተ ወደ ሆነው የተደረገው ሽግግር ከ1980ዎቹ ወዲህ 
Eንደ ተመድና የAውሮፓ ምክር ቤት በመሳሰሉ ድርጅቶች በጸደቁት ብዛት ባላቸው - 
Aዘውትሮ Aስገዳጅ ባልሆኑ - ሰነዶች Eንዲሁም የሰብAዊ መብቶች ቻርተሮች፣ 
ድንጋጌዎችና ተነሣሽነቶች Aካል ጉዳተኞችን በተለየ ሁኔታ በመጥቀስ ተንጸባርቆAል፡፡ 
Eነዚህ ሰነዶች የ1992ቱን የAውሮፓ ምክር ቤት የAካል ጉዳተኞች ግልጽ ፖሊሲን Eና 
የ1993ቱን Eድሎችን ለAካል ጉዳተኞች Eኩል በማድረግ ዙሪያ የተመድ መደበኛ ደንቦችን 
ያካትታሉ፡፡ 

 
 በማኅበራዊ ልማት፣ በሰብAዊ መብቶችና በመድልዎ Aልባነት መስክ በታሪካዊው 

Aቀራረብ ላይ ተመሥርቶ፣ Eንዲሁም በሰብAዊ መብቶች ኮሚሽንና በማኅበራዊ ልማት 
ኮሚሽን የቀረቡትን መሪ ሃሳቦች ግምት ውስጥ በማስገባት የAካል ጉዳተኞችን መብቶችና 
ክብር ለማሳደግና ለማስጠበቅ Aጠቃላይና ዓይነተኛ ለሆነ ዓለም Aቀፍ ድንጋጌ ሃሳቦችን 
ለመመልከት ለሁሉም የተባበሩት መንግሥታት ድርጅት Aባል መንግሥታትና ታዛቢዎች 
ክፍት የሆነ ጊዜያዊ (Aድ ሆክ) ኮሚቴ Eንዲቋቋም ታኅሣሥ 19 ቀን 2001 (E.A.A) 
የተመድ ጠቅላላ ጉባኤ ውሳኔ 56/168ን Aሳለፈ፡፡ ጊዜያዊ ኮሚቴው በሰኔ 2003 ባደረገው 
ሁለተኛ ስብሰባው Eንዲህ ዓይነቱን ድንጋጌ በማዳበሩ ሂደት ለመቀጠል ውሳኔ 
ተላልፎAል፡፡ የAካል ጉዳተኞች መብቶች ድንጋጌና Aብሮት የወጣው ተጨማሪ ፕሮቶኮል 
ኒውዮርክ በሚገኘው የተባበሩት መንግሥታት ድርጅት ዋና መሥሪያ ቤት ታኅሣሥ 13 
ቀን 2006 የጸደቀ ሲሆን መጋቢት 30 ቀን 2007 ለፊርማ ክፍት ሆኖAል፡፡ ድንጋጌው 
ከተጨማሪ ፕሮቶኮሉ ጋር ግንቦት 3 ቀን 2008 የጸና ሕግ ሆኖAል፡፡ ይህ የAካል 
ጉዳተኞችን በሰብAዊ መብቶችና በመሠረታዊ ነፃነቶች ሙሉ ተጠቃሚነት ለማሳደግ፣ 
ለመጠበቅና ለማረጋጥ፣ Aንዲሁም ለተፈጥሮAዊ ክብራቸው ከበሬታን ለማሳደግ 
በሚደረገው ጥረት Aቢይ ምEራፍን AሳይቶAል፡፡ 

 
 ብዛት ያላቸው ነባር የሰብAዊ መብቶች ሰነዶች የAካል ጉዳተኞችን መብቶች Eዲያካትቱ 

ሆነው በመሻሻል ላይ በመሆናቸው፣ Aጠቃላይና Aካል ጉዳት ነክ የሆኑ Aዳዲስ ሰነዶችም 
Eየጸደቁም ስለ ሆነ፣ ከማኅበራዊ ደህንነት ወደ ሰብAዊ መብቶች ሕግ Aቀራረብ የሚደረጉ 
ተመሳሳይ ሽግግሮች በAካባቢና በብሔራዊ ደረጃ Eየተካሄዱ ናቸው፡፡ 
 

ለ.  Aማራጭ መልመጃ፡- ተሳታፊዎች የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ያጠናቀቁባቸውን 
Aሠርት ዓመታት (ለምሳሌ 1940ዎቹ፣ 1950ዎቹ፣ 1960ዎቹ፣ ወዘተ) መሠረት 
በማድረግ በትናንሽ ቡድኖች ይከፋፍሉAቸው፡፡ Eያንዳንዱ ቡድን Aንድ ሪፖርት Aቅራቢ 
ወይም መዝጋቢ መምረጥ ይኖርበታል፡፡ ለEያንዳንዱ ቡድን የፍሊፕቻርት ወረቀትና 

45 ደቂቃ
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መጻፊያ ማርከር መስጠት ያስፈልግዎታል፡፡  የገለጻ ጽሁፍ 11ን ተጠቅመው Eያንዳንዱ 
ቡድን የከፍተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ገጠመኞቹን Eንዲያስታውስና የሚከተሉትን 
ጥያቄዎች Eንዲመልስ ያድርጉ፡- የጊዜው ወረቶች/ፋሽኖች ምን ነበሩ? ሳይንሳዊ ግኝቶቹ 
ምን ነበሩ? ዋነኛ ታዋቂዎቹ Eነማን ነበሩ? Eርስዎ Aካል ጉዳተኞችን ያዩት የት ነው? 
መልሶች ሲመጡ መዝጋቢው ግለሰብ በተገላጭ ወረቀቱ ላይ መጻፍ ይኖርበታል፡፡ 
በመልመጃው ማብቂያ ሪፖርት Aቅራቢው ግለሰብ የቡድኑን መልሶች ማጋራት 
ይኖርበታል፡፡ የተለመዱ ርEሶችን ለመለየት Aሥር ደቂቃ ይወሰዱና በAሠርት ዓመታቱ 
Aካል ጉዳተኞችን Aስመልክቶ የሕዝብ Aስተሳሰቦችና ገጠመኞችን ይወቁ፡፡ 

 
ሐ.  ከ1940ዎቹ Aጋማሽ Eስከ 1960ዎቹ መጨረሻ የጸደቁት የሰብAዊ መብቶች ቻርተሮችና 

ድንጋጌዎች Aካል ጉዳተኞችን በተለይ Eንደማይጠቅሱ፣ Aካል ጉዳተኞችን 
የሚያጋጥሙAቸው Aስቸጋሪ ሁኔታዎች Eንደ ሰብAዊ መብቶች ጉዳይ መታሰብ 
የጀመሩት ከ1970ዎቹ ወዲህ Eንደ ሆነ ለተሳታፊዎች የያስረዱ፡፡ 

 
መ. የገለጻ ጽሁፍ 12ን ተጠቅመው የAካል ጉዳት Aጋጣሚን Eንደ ሰብAዊ መብቶች ጉዳይ 

ከፍ ለማድረግ የተደረጉትን Aዎንታዊ ለውጦች Aጉልተው ያሳዩ፡፡ 
 
ሠ. Aካል ጉዳትን Eንደ ሰብAዊ መብቶች ጉዳይ የሚያጠናክረውን በጣም የቅርብ ጊዜ የተመድ 

ድንጋጌን Aጉልቶ ለማሳየት የገለጻ ጽሁፍ 13ን ተጠቅመው ይህን ክፍል ይደምድሙ፡፡ 
 
 

2.3 መደበኛ ገለጻ 
የመድልዎ Aልባነት መርሆ 

15 ደቂቃ

 
ሀ.  የዚህ በሰብAዊ መብቶች ላይ የተመሠረተ Aቀራረብ ቁልፍ ፍሬ ነገር የመድልዎ Aልባነት 

ሕጎችና ፖሊሲዎች መጽደቅ Eንደ ሆነ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ Aካል ጉዳተኞች Eኩል 
ሰብAዊ ፍጡራን መሆናቸውንና በዚህም፣ በተለይ የሥራ ስምሪትን Aስመልክቶ፣  
Eኩል Aያያዝና Eኩል Eድሎች የማግኘት መብት Aላቸው፡፡ በዓለም Aቀፍ የሰብAዊ 
መብቶች ሕግ ውስጥ Aቋራጭ መርሆ የሆነውን መድልዎ Aልባ መርሆ ለመግለጽ  
የገለጻ ጽሁፍ 14ን ይጠቀሙ፡፡ መርሆው የተመድ የAካል ጉዳተኞች መብቶች ድንጋጌን 
ጨምሮ ዋነኛ በሆኑት በሁሉም የሰብAዊ መብቶች ድንጋጌዎች ውስጥ ይገኛል፡፡ በAካል 
ጉዳት ላይ ተመሥርቶ የሚፈጸም መድልዎን የድንጋጌው Aንቀጽ 2 «በፖለቲካዊ፣ 
በኤኮኖሚያዊ፣ በማኅበራዊ፣ በባህላዊ፣ በሲቪል ወይም በማንኛውም ሌላ መስክ የሁሉንም 
ሰብAዊ መብቶችና መሠረታዊ ነፃነቶች Eውቅና፣ ተጠቃሚነትና በሥራ ላይ መዋል 
የመጉዳት ወይም ዋጋ የማሳጣት ዓላማ ወይም ውጤት ያለው ማንኛውም ልዩነት፣ 
ማግለል ወይም ገደብ» በማለት ያብራራዋል፡፡ ይህም «ተመጣጣኝ ማመቻቸት» መነፈግን 
ጨምሮ ሁሉንም የመድልዎ ዓይነቶች ያካትታል፡፡ የድንጋጌው Aንቀጽ 5 «የAካል 
ጉዳተኞችን ተጨባጭ Eኩልነት ለማፋጠን ወይም ለማሳካት Aስፈላጊ የሆኑ ልዩ 
Eርምጃዎች በዚህ ድንጋጌ ስምምነቶች መሠረት Eንደ መድልዎ» Eንደማይታዩ Eውቅና 
በመስጠት በመድልዎ Aልባነት መርሆ ዙሪያ ዝርዝር ያትታል፡፡ በEርግጥ Eኩልነትን 
በAዎንታዊ Eርምጃ ለማሳደግ የታሰቡ ከሆነ በAንድ ሥራ Eርግጠኛና ትክክለኛ ፍላጎቶች 
ላይ በሚመሠረቱበት ጊዜ የሥራ ስምሪት Aሠራሮች Aድላዊ Eንደ ሆኑ Aይቆጠሩም፡፡ 
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ክፍለ ትምህርት 2 - በAካል ጉዳት ሕግ የወቅቱ Aዝማሚያዎች 

  

 

 በAሁኑ ጊዜ መድልዎን የሚከለክል ሕግ ለሥራ ስምሪት Eንደ መሠረታዊ ነገር 
ተቆጥሮAል (የገለጻ ጽሁፍ 15)፡፡ የመድልዎ Aልባነት ሕግ ዓላማ በAካል ጉዳት፣ 
Eንዲሁም በሌሎች ጭብጦች፣ ላይ ተመሥርቶ የሚፈጸም መድልዎን መከልከል ነው፡፡ 
ቁጥራቸው በዛ ያሉ መንግሥታት በጠቅላላው ሕዝብ ውስጥ ለሚገኙ ልዩ ቡድኖች 
በሚገያለግሉ ሕጎች፣ ወይም Aካል ጉዳት ነክ በሆኑ ሕጎች፣ Aማካይነት በAካል ጉዳት 
ላይ ተመሥርቶ የሚፈጸም መድልዎን ይከለክላሉ፡፡ ይህ በሚመለከታቸው ሁኔታዎች 
የተረጋገጠ በማይሆንበት ቦታ Aካል ጉዳተኞችን ለማግለልና Eኩል የሥራ ስምሪት 
Eድሎችን ለመንፈግ Aካል ጉዳት Eንደ ምክንያት Eንደሚያገለግል ያደገ Eውቅና 
ማግኘቱን ያንጸባርቃል፡፡ Eንዲህ ያሉት ሕጎች ዓላማ የAካል ጉዳተኞችን መገለልና Eንደ 
Aካል ጉዳት ባሉ ልዩ መታወቂያዎች ምክንያት የሚደረግ የEኩል Eድሎች መነፈግን 
ለመዋጋት ነው፡፡ Aካል ጉዳትን ጥበቃ ያገኘ ጭብጥ በማድረግ ሕጉ በAድላዊ ባህርይ ላይ 
ጥበቃ የሚዘረጋ ሲሆን መድልዎ Aልባ ደንቡን የሚጥሱትን ሰዎች ይቀጣል፡፡ 

 
ለ.  የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግና ፖሊሲዎች ሊወስዱ የሚችሉAቸውን የተለያዩ 

መልኮችና ትኩረቶች ለተሳታፊዎች ለማስረዳት የገለጻ ጽሁፍ 16ን ይጠቀሙ፡፡ Aንድ 
ሕግ ወይም ፖሊሲ Aካል ጉዳተኞችን Eኩል ካልሆነ Aያያዝ መጠበቅ የሚችልባቸውን 
ለAገር ውስጥ Aግባብነት ያላቸውን Aንዳንድ ተጨማሪ መስኮች Eንዲፈጠሩ 
ተሳታፊዎችን ይጠይቁ፤ Eንዲሁም የተሰጡትን ምሳሌዎች Eንዲጽፉ ያድርጉ፡፡ 

 
ሐ.  በAካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈጸመው መድልዎ Eንደ ሥርዓተ ፆታ፣ ጐሣዊ ማንነት፣ ዘር 

ወይም ሃይማኖት ያሉ መድልዎ ከተከለከለባቸው Aንዳንድ ጭብጦች Aንዱ መሆን 
Eንደሚችል ለማሳየት የገለጻ ጽሁፍ 17ን ይጠቀሙ፡፡ የተጠበቀ ሁኔታ በሕግ 
የተረጋገጠባቸው Aንዳንድ ለAካባቢው Aግባብነት ያላቸውን መስኮችን Eንዲያመነጩ 
ተሳታፊዎችን ይጠይቁ፤ መልሶቻቸውንም በተገላጭ ወረቀቱ ላይ ይመዝግቡ፡፡ 

 
መ. Eንዲሁም የመድልዎ Aልባ ሕግን ግንዛቤ ከፍ ማድረግን ለመርዳት Eንዲሁም በAካል 

ጉዳተኞችና Aካል ጉዳት በሌለባቸው ሰዎች መካከል መኖር ስላለበት Eኩል Aያያዝ 
ደንቦችን መያዝ Eንዴት Eንደሚችሉ ለማስረዳት የገለጻ ጽሁፍ 17ን ይጠቀሙ፡፡ በገለጻ 
ጽሁፉ የተሰጡትን ምሳሌዎች Aጉልተው ያሳዩ፡፡ 

 
 
 

2.4. መደበኛ ገለጻ 
በሕግ ውስጥ የAካል ጉዳት ስፍራ 

45 ደቂቃ

 
ሀ.  የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ መርሆ በሕግ ውስጥ መጠቃለል በሚችልበት ዙሪያ 

የተለያዩ Aማራጮች Eንዳሉ ለተሳታፊዎች ያሳዩ፤ Aማራጮቹ ሕገ መንግሥታዊ ሕግ 
(መንግሥታት ለዜጎቻቸው ኃላፊነት Eንዳለባቸውና በመንግሥቱ የተረጋገጡትን መብቶች 
የሚያብራሩት በAንድ Aገር ሕገ መንግሥት ውስጥ የተቀመጡት ጽንሰ ሃሳቦች)፣ ፍትሐ 
ብሔር ወይም ሲቪል ሕግ (ከግለሰቦች የግል መብቶች ጋር የተያያዙትና Eነዚህን 
የሚያካትቱት ሕጋዊ Eርምጃዎች)፣ የሠራተኛ ሕግ (የሥራ ስምሪት ጉዳዮችን 
የሚመለከቱ ሕጎችና ደንቦች)፣ የወንጀለኛ ሕግ (Eንደ ስርቆት ያለ ወንጀልን የሚመለከቱ) 
ወይም የመቅጫ ሕግ (Aንድን ድርጊት የሚከለክሉና ለመፈጸሙም ቅጣትን የሚጥሉ) 
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ሊሆኑ ይችላሉ፡፡ መዳሰስ ባለበት ጉዳይ ስፋት ላይ በመመርኮዝ መንግሥታት ይህን 
በAንድ Aቀራረብ ውስጥ ለማጠቃለል ወይም ዘርፈ-ብዙ Aቀራረብ ሊመርጡ ይችላሉ፡፡ 

 
ለ.  በጣም ከፍተኛው የሕግ ደረጃ «ሕገ መንግሥታዊ ሕግ» Eንደ ሆነ ለተሳታፊዎች  

ያስረዱ፡፡ ይህ የመድልዎ Aልባ መርሆ Aመዳደብ ጉዳዩ በኅብረተሰብ ውስጥ ስላለው 
ከፍተኛ ግምት ብዙ Eንደሚናገር ለተሳታፊዎች AጽንOት ይስጡ፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 18ን 
በመጠቀም የሕጎች ዓይነቶችና ደንቦች ሊይዙ የሚችሉAቸAውን መልኮች ይዘርዝሩ፡- 

 
የ1988ቱ የብራዚል ሕገ መንግሥት Aካል ጉዳተኞች በግልጽ የተጠቀሱበትን Aንድ 
ምሳሌ ይሰጣል፡፡ የዜጎችን መብቶችና የመንግሥቱን ግዴታ የሚመለከቱት የሕገ 
መንግሥቱ ምEራፎች ሁሉ Aካል ጉዳተኞችን በተለይ የሚጠቅሱ Aንቀጾች 
AሉAቸው፡፡ ሕዝባዊ Aገልግሎቶች ለAካል ጉዳተኞች ያሉባቸው ግዴታዎች በዝርዝር 
ተቀምጠዋል፡፡  በተጨማሪም ሕገ መንግሥቱ Aካል ጉዳተኞችን Eስከ ተመለከተ 
ድረስ የቅጥርን መስፈርቶች ወይም ክፍያ ልዩነቶችን Aስመልክቶ የሚፈጸም 
መድልዎን ይከለክላል፡፡ ከዚህ ሌላ በ1988 የታተመው Aዲሱ የፌዴራል ሕገ 
መንግሥት ግዛቶችና ከተሞች ስለ Aካል ጉዳተኞች Aንቀጾችን ለማካተት ሕጎቻቸውን 
ማሻሻል Eንዳለባቸው AመልክቶAል፡፡ 

 
 Aንድ ብሔራዊ ሕገ መንግሥት በጥቅሉ የAንድ Aገር ከፍተኛው ሕግ Eንደ ሆነና 

በሁሉም የመንግሥት ባለሥልጣኞች ላይ Aስገዳጅ መሆኑን Eንዲገነዘቡ ተሳታፊዎችን 
መርዳት ይቀጥሉ፡፡ ስለዚህ ሕጎችና ፖሊሲዎች ከሕገ መንግሥቱ ጋር የተስማሙ መሆን 
ይኖርባቸዋል፡፡ Aንዳንድ Aገሮች Aካል ጉዳትን በሕገ መንግሥታዊ ደንቦቻቸው Eንዳካተቱ 
ለማሳየት የገለጻ ጽሁፍ 19ን ይጠቀሙ፡፡ ሕገ መንግሥታዊ ደንቦች በብሔራዊ የሕግ 
ሥርዓት ውስጥ የAካል ጉዳተኞችን ሁኔታ Aስመልክቶ ከፍተኛ ግምት ያለው መልEክት 
Eንደሚልኩና ሌሎች ሕጎች Eንዲሁም ፖሊሲዎች ከሕገ መንግሥቱ ጋር Eንደሚጣጣሙ 
ለማረጋጥ Eንደሚሹ በማጠናከር ያስረዱ፡፡ ልዩ የAገር ምሳሌዎችን ከመጥቀስዎ በፊት 
የሕገ መንግሥታዊ መብቶች መጽናትና ውጤት በAንድ Aገር የሕግ ባህልና ሥርዓት 
ውስጥ ጥቅም ላይ በዋሉት ቃላት Aመራረጥ ላይ Eንደሚመረኮዝ ለተሳታፊዎች ያስስቡ፡፡ 
ሕገ መንግሥታዊ ደንቦችን ለመለየት ሦስት መንገዶች Eንዳሉ ለተሳታፊዎች ይግለጹ፡፡ 
የገለጻ ጽሁፍ 20ን በመጠቀም (Eንዲሁም ከAውደ ንባቡ ገጽ 9 ላይ ካሉት ተጨማሪ 
ምሳሌዎች በመጥቀስ) የAካል ጉዳተኞችን ማኅበራዊ ውህደት ለማሳደግ የመጀመሪያው 
መንገድ መንግሥቱ ለልዩ Eርምጃዎች ፍላጎቶች መልስ Eንዲሰጥ Eና/ወይም Eርምጃ 
Eንዲወስድ Eንደሚይጠይቅ ያስረዱ፡፡  

 
 የገለጻ ጽሁፍ 21ን (Eንዲሁም ከAውደ ንባቡ ገጽ 10 ተጨማሪ ምሳሌዎችን) በመጠቀም 

ሁለተኛው መንገድ በAካል ጉዳት ላይ ተመሥርቶ የሚፈጸም መድልዎን ለመከልከል 
Eንደ ሆነ ያስረዱ፡፡ 

 
 የገለጻ ጽሁፍ 22ን (Eንዲሁም ከAውደ ንባቡ ገጽ 11 ተጨማሪ ምሳሌዎችን) በመጠቀም 

ሦስተኛው መንገድ ለሕገ መንግሥታዊ መብቶች ተፈጻሚነት Eንደ Eንባ ጠባቂ 
(Oምቡድስማን) ተቅዋም Eና/ወይም የሰብAዊ መብቶች ኮሚሽን ያሉ የበላይ ተመልካች 
Aካላትን ለመፍጠር Eንደ ሆነ ያስረዱ፡፡ 

 
ሀ.  የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ደንቦችን ለማጠቃለል ሁለተኛው መንገድ የፍትሐ ብሔርና 

የሠራተኛ ሕጎችን መጠቀም Eንደ ሆነ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ሕጎች የመድልዎ Aልባ 
ሕጎችን ወይም የሥራ ስምሪት መብቶች Eንደሚሰጡት Eንደ ኮታ ሕጎች ያሉ መልኮች 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 2 - በAካል ጉዳት ሕግ የወቅቱ Aዝማሚያዎች 

  

 

መያዝ ይችላሉ፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 23ን በመጠቀም ለሕጉ ስፋት የሚቻሉ Aማራጮችን 
ያሳዩ፡፡ 

 
ለ.  የወንጀለኛ መቅጫ ወይም የቅጣት ሕግን Aቀራረብ ያጠቃልሉ፡፡ ይህ Aቀራረብ መድልዎ 

በትክክል Eንደ ተፈጸመ በተረጋገጠ ጉዳይ መቀጫዎችን ወይም Eስራትን 
Eንደሚያስከትል ያስረዱ፡፡ Aሠሪዎች መድልዎ ለማድረግ Eንዳሰቡ Eስካላረጋገጡ ድረስ 
ይህ Aቀራረብ ለAካል ጉዳተኛ ሠራተኞች በተለይ ውጤታማ Eንዳልሆነ ያረጋግጡ፡፡ 
Eንዲህ ያሉት ደንቦች ጠንካራ የሆኑ Aሳማኝ መልEክቶችን መላክ Eንደሚችሉ ይናገሩ፡፡ 

 
 Eያንዳንዱ ብሔራዊ ሥርዓት ማኅበራዊ ጉዳዮችን በወንጀልነት የሚያይበት የየራሱ 

Aቀራረብ Eንዳለው በማስረዳት የገለጻ ጽሁፍ 24ን ይጠቀሙና የፈረንሳይ ወንጀለኛ 
መቅጫ ሕግ Aንቀጽ 224ን ያሳዩ፡፡ ከዚህ ሌላ በAካል ጉዳት ላይ ተመርኩዞ የሚፈጸም 
መድልዎ የሚከለክሉ የወንጀለኛ መቅጫ ሕግ ደንቦች ያሉAቸውን Aገሮች ያሳዩ፡፡ 
Eነዚህም ፊንላንድን፣ ፈረንሳይን፣ ሉክሰምበርግና ስፔይን ያካትታሉ፡፡ በተጨማሪም Eዚህ 
Aገሮች (ከሉክሰምበርግ በቀር) ጸረ መድልዎ ደንብ በሌሎች የሕጎቻቸው ክፍሎች ውስጥ 
Aስገብተዋል፡፡ 

 
 በመዝጊያው Aንዳንድ መንግሥታት ከወንጀለኛ መቅጫ ይልቅ በፍትሐ ብሔርና 

በሠራተኛ ሕጎች ውስጥ Aካል ጉዳተኞችን የሚመለከቱ ደንቦች Aጽድቀዋል፣ ነገር ግን 
ወንጀል ነክና Aስተዳደራዊ ቅጣቶችን በEነዚህ ሕጎች ውስጥ ያካትታሉ፡፡ 
 

ሐ.  Aማራጭ መልመጃ፡- ተሳታፊዎችን በትናንሽ ቡድኖች በመከፋፈል ይህን መልመጃ 
ይጀምሩ፡፡  ለEያንዳንዱ ቡድን የሕግ ፈርጅ ይመድቡለት (ሕገ መንግሥታዊ ሕግ፣ 
ፍትሐ ብሔርና የሠራተኛ ሕግ፣ የወንጀለኛ መቅጫ ወይም የቅጣት ሕግ)፡፡ Eያንዳንዱ 
ቡድን የተመደበበትን የሕግ ዓይነት ለመመልከትና ለመድልዎ Aልባ ሕግ ልዩ ለሆነው 
ለዚያ Aቀራረብ Aዎንታዊና Aሉታዊ መለያዎችን ለይቶ ለማወቅ 30 ደቂቃ Eንዳላቸው 
ያስረዱ፡፡  Eያንዳንዱ ቡድን በመልመጃው Eንዲዘልቁበት የሚያስችላቸው Aወያይና 
ለይተው ያወቁAቸውን Aዎንታዊና Aሉታዊ ነገሮች በሰነድነት የሚይዝ መዝጋቢ 
መምረጥ ይኖርበታል፡፡ በመጨረሻም Eያንዳንዱ ቡድን የደረሰባቸውን ግኝቶች ለጠቅላላው 
ተሳታፊዎች መልሶ የሚያሳውቅ ዘጋቢ መምረጥ ይኖርበታል፡፡ በሪፖርቱ መደምደሚያ 
መድልዎ Aልባ መርሆን ለመፍጠር «የበለጠው» Aቀራረብ በተፈለገው ውጤት የተጻፈ 
መሆኑን AጽንOት በመስጠት ይደምድሙ፡፡ 

20 ደቂቃ

60 ደቂቃ

 
ማሳሰቢያ፡- ተሳታፊዎች EንዲመለከቱAው ሊሆኑ የሚችሉ ጠቋሚዎች በAውደ ንባቡ ገጽ 13-
14 ተካትተዋል፡፡ 
 

 
2.5. መደበኛ ገለጻ 
የAካል ጉዳት ጽንሰ ሃሳብ 
 
ሀ. ውጤታማ Aካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግ በሚቀረጽበት ጊዜ ከትላልቁ ፈተናዎች 

Aንዱ Aካል ጉዳትን ማብራራት Eንደ ሆነ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ Aካል ጉዳትን 
ከማብራራት Aስቀድሞ ፖሊሲ Aውጪዎች ለማጥፋት የሚሞክሩAቸውን ሁኔታዎች 
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 በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
 

 

ክፍለ ትምህርት 2 - በAካል ጉዳት ሕግ የወቅቱ Aዝማሚያዎች 
 

ወይም ለማሳደግ የሚመኙAቸውን ግቦች ማወቅ Eንዳለባቸው ያስረዱAቸው፡፡ Aካል ጉዳት 
የሚብራራበትን መንገድ ሊቀይሩ የሚችሉ ሦስት መንገዶች መኖራቸውን Eንዲያውቁ 
ለመርዳት የገለጻ ጽሁፍ 25ን ይጠቀሙ፡፡ 

 
 

30 ደቂቃ
ለ.  Aማራጭ መልመጃ፡- በቀድሞ ጊዜ የነበራቸውንና የጠሉትን ከEርሱም የተባረሩበትን 

ወይም የለቀቁትን ሥራ Eንዲያስቡ ተሳታፊዎችን በመጠየቅ ይህን መልመጃ ይጀምሩ፡፡ 
ተሳታፊዎች ወደ ኮርስ ጓደኞቻቸው መለስ ብለው ሥራውን የለቀቁበት ወይም ለመባረር 
ያበቃቸው ምክንያት ምን Eንደ ነበረ ደቂቃ ወስደው Eዲገልጹላቸው ያድርጉAቸው፡፡ 
ፍሊፐቻርትና መጻፊያ ማርከር በመጠቀም የመልቀቅ ወይም የመባረር ምክንያቶቻቸውን 
Eንዲያጋሩና Eንዲመዘግቡ ያድርጉAቸው፡፡ ቀጠሎም ግለሰቦቹ በቀድሞ ጊዜ በAስቸጋሪ 
ሁኔታ የሠሩ - ምንም ያህል ቢሠሩ ሁልጊዜ የሚያቅታቸው፣ Eሮሮ የሚያበዙ - ወይም 
ስኬታማ የሆኑ (Aካል ጉዳተኛ የሆኑ ወይም ያልሆኑ) ሰዎችን Eንዲያስታውሱ 
ያድርጉAቸው፡፡ ተሳታፊዎች ወደ ኮርስ ጓደኞቻቸው መለስ ብለው ግለሰቡ ወይም ግለሰቧ 
ሁኔታውን Aስቸጋሪ፣ የሚያቅት፣ ወይም የማይሳካ ያደረገባቸው ምክንያት ምን Eንደ ሆነ 
ለመግለጽ ደቂቃ ይውሰዱ፡፡ ተገላጭ ወረቀትና ማርከር በመጠቀም ተሳታፊዎች Aንዳንድ 
የመልቀቅ ወይም የመባረር ምክንያቶቻቸውን Eንዲያጋሩና Eንዲመዘግቡ ያድርጉAቸው፡፡. 
ሁለቱን ዝርዝሮች ጎን ለጎን ይለጥፉAቸውና ተሳታፊዎች Aስተያየቶቻቸውን 
Eንዲሰጡባቸው ይጠይቁ፡፡ ስለ ራሳቸው በሚናገሩበት ጊዜ ችግሩን ለAካባቢው 
Eንደሚሰጡ፣ ስለ ሌሎች በሚናገሩበት ጊዜ ግን ችግሩ ሁልጊዜ ከግለሰቡ ጋር የተያያዘ 
Eንደ ሆነ ወዲያውኑ ማወቅ ይኖርባቸዋል፡፡ ይህ Aካል ጉዳትን በማብራራት ዙሪያ 
ቀጣዩን ክፍል ለመጀመር ልዩ ንጽጽር ይሥላል፡፡ 

 
ሐ.  የህክምና ሞዴልና ማኅበራዊ ሞዴልን በሚመለከት ቀደም ብሎ የተደረገውን ውይይት 

(ወይም Eርስዎ ያንን ከመረጡ Aማራጭ መልመጃውን) በመጥቀስ ሁለቱ ተቃራኒ የAካል 
ጉዳት Aመለካከቶች Eንዴት ሊለዩ Eንደሚችሉ ደግመው ያስረዱ፡፡ የAካል ጉዳትን 
Aጋጣሚ በግለሰቡ ጭብጥ ውስጥ ማስቀመጥ (የህክምና ሞዴል) Eንደ ተሀድሶ ህክምና 
ወይም የማኅበራዊ ደህንነት ሕግ ባሉት መስኮች በተለይ ሊረዳ የሚችል ሆኖ ሳለ የAካል 
ጉዳትን Aጋጣሚ በባህልና በAካባቢ ጭብጥ ውስጥ ማስቀመጥ የመገለል፣ የጉስቅልናና 
የመድልዎ ስረ መሠረት የሆኑትን መንሥኤዎች በመቅረፍ ረገድ ዓይነተኛ መሣሪያ 
መሆን ይችላል፡፡ ማኅበራዊው ሞዴል Aንድ ሰው Aካል ጉዳት Aለበት ተብሎ ይመደብ 
Eንደ ሆነ ለሚቀርበው ጥያቄ መልሱ Eንደ ባህል፣ ጊዜና Aካባቢ ካሉ ጭብጦች ጋር 
በመሠረታዊ ሁኔታ የተገናኘ Eንደ ሆነ ያውቃል፡፡  
 

45 ደቂቃ
መ.  Aማራጭ መልመጃ፡- ተሳታፊዎችን በሦስት Aነስተኛ ቡድኖች በመለያየት ይህን 

መልመጃ ይጀምሩ፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 25ን ተጠቅመው ከታዩት ሦስት ግቦች Eያንዳንዱን 
ለየቡድኑ ይመድቡ፡፡  Eያንዳንዱ ቡድን ጊዜ ወስዶ የተመደቡለትን ግቦች 
Eንዲወያይባቸውና የAካል ጉዳቱን የህክምና ሞዴል ወይም ማኅበራዊ ሞዴል ለመጠቀም 
በተሻለ ሁኔታ ላይ መሆናቸውን Eንዲወስኑ ይጠይቁAቸው፡፡ ጉዳያቸውን በጥልቀት 
Eንዲያሰላስሉ ለEያንዳንዱ ቡድን 20 ደቂቃ ይስጡ፡፡ በዚህ ለመቀጠል Eንዲረዳቸው Aንድ 
Aወያይና መልሶቻቸውን መዝግቦ የሚይዝ Aንድ ጸሀፊ Eንዲመድቡ ያድርጉ፡፡ የቡድኑን 
መልስ ለጠቅላላው ተሳታፊዎች በዝርዝር Eንዲያቀርብ ደግሞ Eያንዳንዱ ቡድን ዘገባ 
Aቅራቢ መመደብ ይኖርበታል፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 2 - በAካል ጉዳት ሕግ የወቅቱ Aዝማሚያዎች 

  

 

2.6. መደበኛ ገለጻ 
በሕግ ውስጥ Aካል ጉዳትን መግለጽ 

20 ደቂቃ

 
ሀ.  የAካል ጉዳት Aገላለጽ ማን Eንደ Aካል ጉዳተኛ Eንደሚታወቅ፣ ከዚህም የተነሣ 

Aግባብነት ባለው ሕግ ጥበቃ Eንደሚያገኝ የሚወስን መሆኑን ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ 
ይህ በልዩ ሕግ ወይም ፖሊሲ ክትትል Eየተደረገበት ባለው ግብ ላይ Eጅግ በጣም 
የተመረኮዘ ነው፡፡ በሠራተኛ ወይም በማኅበራዊ ሕግ በጠቅላላው ከዳር Aስከ ዳር 
ማገልገል የሚችል ትክክለኛ ወይም Aንድ ወጥ የሆነ የAካል ጉዳት Aገላለጽ Eንደሌለ 
AጽንOት ያድርጉ፡፡ Aካል ጉዳትን ለመግለጽ Aዘውትረው በብሔራዊ ሕግ ውስጥ 
የሚገኙት ሁለቱን የተለያዩ Aቀራረቦች መልሶ ለማየት የገለጻ ጽሁፍ 26ን ይጠቀሙ፡፡ 
በመጀመሪያ ደረጃ በጠባብ ሊታወቅ ለሚችል ተጠቃሚ ቡድን የታቀደ የቃላት Aገባብ፡፡ 
ዓላማው ለAካል ጉዳተኛ ግለሰቦች ወይም የAካል ጉዳተኞች Aሠሪዎች ለሆኑ ግለሰቦች 
የገንዘብ ወይም የቁሳቁስ ድጋፍ Eንዲደረግ ሕግ ለማርቀቅ ከሆነ ይህ ጥቅም ላይ መዋል 
ይኖርበታል፡፡ ድጋፍ Eጅግ ለሚያስፈልጋቸው Eንደ ታቀደ የሚረጋገጥበት ውሱን፣ 
ከEክል ጋር ተያያዥ የሆነ የAካል ጉዳት Aገላለጽ (የግለሰብ ሞዴል)፡፡ በሁለተኛ ደረጃ 
በAካል ጉዳት ላይ ተመሥርቶ ከሚፈጸም መድልዎ ጥበቃ ለማድረግ የታቀደ በስፋት 
Aካታች የሆነ የቃላት Aገባብ፡፡ ይህ ጥበቃ የሚደረግለት ቡድን (ማኅበራዊ ሞዴል) የAካል 
ጉዳት Aገላለጽ በጸረ መድልዎ ሕግ ውስጥ ጥቅም ላይ መዋል ይኖርበታል፣ ምክንያቱም 
Aነስተኛ Aካል ጉዳት ያለባቸውን፣ ከAካል ጉዳተኞች ጋር የሚዛመዱ ሰዎችንና በስህተት 
Aካል ጉዳት Eንዳለባቸው የሚገመቱትን ጨምሮ ብዙ ሰዎች በAካል ጉዳት ላይ 
በተመሠረተ መድልዎ መጠቃት ስለሚችሉ ነው፡፡ 

 
ለ.  ከAውስትራልያ፣ ከቻይና፣ ከጀርመን፣ ከሕንድ፣ ከደቡብ Aፍሪካና ከታላቋ ብሪታንያ 

የተገኙ ምሳሌዎች ለተሳታፊዎች ለማሳየት የAውደ ንባቡን ገጽ 16 ይጥቀሱ፡፡ 
 
ሐ.  Aካል ጉዳትን ለመግለጽ ስለሚያገለግሉት ቃላት ለተሳታፊዎች ለማስረዳት  

የገለጻ ጽሁፍ 27ን ይጠቀሙ፡፡ Aካል ጉዳተኞችን ለመግለጽ የተለያዩ ቃላት ጥቅም ላይ 
ይውላሉ፡፡ «Aቅመ ቢሶች»፣ «ስንኩሎች» ወይም «ዘገምተኞች» የተባሉትን የመሳሰሉት 
ቃላት በብዙዎች ዘንድ የሚያስከፉ ሆነው ሲታዩ የግለሰቡ ማንነት በቀዳሚ ሁኔታ ባለበት 
Eክል ላይ Eንደ ተመሠረተ Aድርገው ይወስዳሉ፡፡ ሕግ ከሰብAዊ ፍጡራን ክብር ጋር 
ተስማሚ የሆኑ «Aካል ጉዳተኞች» ወይም «Aካል ጉዳተኛ ግለሰቦች» የተባሉትን የመሰሉ 
ቃላት ማካተት ይኖርበታል፡፡ 
 
 

መ.  Aማራጭ መልመጃ፡- የገለጻ ጽሁፍ 28ን በመጠቀም ግለሰብን የሚያስቀድሙ የቃላት 
መግለጫ መንገዶችን Eንዲለዩ ተሳታፊዎችን በጥንዶች ተከፋፍለው Eንዲሠሩ 
ያድርጉAቸው፡፡ ለመሥራትና ከዚያም መልሶቻቸውን Eርስበርስ Eንዲጋሩ ወደ 10 ደቂቃ 
ገደማ ይስጡAቸው፡፡ 

30 ደቂቃ
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2.7. መደበኛ ገለጻ 
የEኩልነት መርሆ 

20 ደቂቃ

 
ሀ.  የገለጻ ጽሁፎች 29–32ን በመጠቀም ስለ Eኩልነት መርሆና በሕግ ውስጥ Eርሱን 

ለመግለጽ ስለሚያገለግሉት መንገዶች ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ Eኩልነት መርሆ ከሰብAዊ 
ክብር Aስተሳሰብ ጋር በቅርበት የተያያዘ ነው፡፡ ይህም Aካላዊ፣ AEምሮAዊና ሌሎች 
ልዩነቶችን ግምት ውስጥ ሳያስገባ ሰብAዊ ፍጡራን ሁሉ Eኩል ዋጋና ግምት Aላቸው 
በሚለው ጽንሰ ሃሳብ ላይ የተመሠረተ ነው፡፡ Eያንዳንዱ ሰው የEኩል ግምትና ክብር ባለ 
መብትና ሊሰጠው የሚገባ ነው፣ ወይም በ1948ቱ ጠቅላላ የሰብAዊ መብቶች መግለጫ 
Aንቀጽ 1 Eንደ ተገለጸው «ሰበAዊ ፍጡራን ሁሉ ነፃ Eንዲሁም በክብርና በመብቶች 
Eኩል ሆነው የተወለዱ ናቸው. . .» የዓሥድ የፊላዴልፊያ መግለጫ (1944) ዘር፣ 
ሃይማኖት፣ ወይም ፆታ ግምት ውስጥ ሳይገቡ ሰብAዊ ፍጡራን ሁሉ በነፃነት፣ በክብር፣ 
በኤኮኖሚያዊ ደህንነትና በEኩል Eድል ቁሳዊ ደህንነታቸውንና መንፈሳዊ Eድገታቸውን 
የማራመድ መብት Aላቸው፡፡ ይህም ሴቶችና ወንዶች የሥራ ገበያውን ጨምሮ Eኩል 
Aጋጣሚ ሊኖራቸውና በኅብረተሰብ ውስጥ ለመሳተፍ Eኩል Eድሎች Eንደኖራቸው 
ይገባል ማለት ነው፡፡ ስለዚህ ልዩነቶች ችላ መባል Aለባቸውን? Aይደለም፣ በተቃራኒው 
Aስቸጋሪ ሁኔታ በሚፈጥሩባቸው መንግዶች ከሌሎች የሚለዩ ሰዎች ከEነዚህ ልዩነቶች 
በመነሣት የሚገጥሙAቸውን ጉስቁልናዎች ለማካካስ በተለየ ሁኔታ መያዝ 
Eንደሚኖርባቸው በስፋት ይታመናል፡፡ 

 
 የEኩልነት መርሆ፣ Eንዲሁም የEርሱ ተቀጽላ የሆነው መድልዎን መከልከል፣ በሕግ 

ውስጥ በተለያዩ መንገዶች መገለጽ ይችላሉ፡፡ 
 
መደበኛ Eኩልነት 
 

 በመደበኛ የEኩልነት Aቀራረብ በተመሳሳይ ሁኔታ የተቀመጡ ሰዎች በAንድ ዓይነት 
መንገድ መያዝ ይኖርባቸዋል (የገለጻ ጽሁፍ 31)፡፡ Eንዲህ ያለው Aቀራረብ ግለሰብን፣ 
ጭብጣዊ ልዩነቶችና Aስቸጋሪ ሁኔታዎችን Aዘውትሮ Aግባብነት Eንደሌላቸው Aደርጎ 
ይተዋቸዋል፡፡ የAንድ ዓይነት Aያያዝ መነፈግ ተከልክሎAል፣ ነገር ግን ማመቻቸቶችን 
ወይም ማስተካከያዎችን ለማድረግ የተቀመጠ መስፈርት የለም፡፡ ስለዚህ ይህ Aቀራረብ 
የAንዳንድ Aካል ጉዳተኞችን የድጋፍ ፍላጎቶች ማሟላት ያቅተዋል፡፡ 

 
 የEድል Eኩልነት 
  
 ሌላው Eኩልነት በጽንሰ ሃሳብ መልክ ሊገለጽ የሚቻልበት መንገድ በEድል Eኩልነት 

Aማካይነት ነው (የገለጻ ጽሁፍ 32)፡፡ ይህ ጽንሰ ሃሳብ Eኩል Aጋጣሚዎችን ይሰጣል፣ 
ግን የግድ Eኩል ውጤቶችን Aይደለም፡፡ በዚህ Eኩልነትን የመመልከቻ መንገድ የግለሰብ 
Aስፈላጊነትና የወገን ልዩነቶች የታወቁ ሲሆኑ ማኅበራዊ ተሳትፎን ሊያግዱ የሚችሉ 
Aካል ጉዳተኞችን የሚያጋጥሙAቸው ውጫዊ መሰናክሎች ግምት ውስጥ ገብተዋል፡፡ 
የተዛቡ Aመለካከቶችና መዋቅራዊ መሰናክሎች ለሙሉ ተሳትፎ Eንደ Eንቅፋቶች 
ታይተዋል፡፡ በዚህ Aቀራረብ የተዛቡ Aመለካከቶች ለድርጊት መሠረት ከሆኑና መጠቀምና 
መካተትን ለማሳደግ በማኅበራዊው ወይም በተገነባው Aካባቢ የሚደረጉ ለውጦች Aስፈላጊ 
ከሆኑ Aካል ጉዳት ችላ ይባላል፡፡ 
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 የውጤቶች Eኩልነት 
 
 የውጤቶች Eኩልነት ለሁሉም ሰው Aንድ ዓይነት ውጠቶች ማስገኘትን ይመለከታል  

(የገለጻ ጽሁፍ 33)፡፡ Eኩልነት በዚህ መንገድ በሚታይበት ጊዜ የግለሰብና የወገን 
ልዩነቶች ይታወቃሉ፡፡ ለምሳሌ Eኩል ክፍያ ያገኙ Eንደ ሆነ የሚቀርብ ጥያቄን 
በመመርመር ረገድ ለAንድ Aካል ጉዳተኛ ሠራተኛ የሚያስፈልጉ ተጨማሪ ወጪዎች 
ግምት ውስጥ ይገባሉ፡፡ ይህ የEኩልነት ጽንሰ ሃሳብ ድክመት Aለበት፡፡ በመንግሥት፣ 
በግሉ ዘርፍና በግለሰብ ደረጃ Eውነተኛ የውጤቶች Eኩልነት ዋስትና ይገኝ ዘንድ የAካል 
ጉዳተኞችን ፍላጎቶች ለማሟላት ኃላፊነቱ የትኛው ላይ Eንደሚያርፍ በግልጽ 
Aያመለክትም፡፡ በዚህ Aቀራረብ Eኩል ያልሆኑ ውጤቶችን ለማስተካከል የግለሰቡ 
መልካም ሥራዎች ታወቀው Eንደ ሆነ ግልጽ Aይደለም፡፡ 

 
ለ.  የገለጻ ጽሁፍ 29ን መልሰው ይመልከቱና በተሰጡት ሁለት መግለጫዎች Eይታ 

የEኩልነት መርሆ ለEነርሱ ምን ማለት Eንደ ሆነ Eንዲያጋሩ ተሳታፊዎችን 
ይጠይቁAቸው፡፡ በመሠረቱ ይህ ሴቶችና ወንዶች የሥራ ገበያውን ጨምሮ በኅብረተሰብ 
ውስጥ ለመሳተፍ Eኩል Aጋጣሚ ሊኖራቸው Eንደሚገባ ያመለክታል፡፡ 

 
ሐ.  ይህን ጥያቄ ለተሳታፊዎች ያቅርቡ፤- ስለዚህ ልዩነቶች ችላ መባል Aለባቸውን? 

Aይደለም፣ በተቃራኒው Aስቸጋሪ ሁኔታ በሚፈጥሩባቸው መንገዶች ከሌሎች የሚለዩ 
ሰዎች ከEነዚህ ልዩነቶች በመነሣት የሚገጥሙAቸውን ጉስቁልናዎች ለማካካስ በተለየ 
ሁኔታ መያዝ Eንደሚኖርባቸው በስፋት ይታመናል፡፡ 

 
መ.  የEድል Eኩልነት ጽንሰ ሃሳብ በAሁኑ ጊዜ Eጅግ Aዘውትሮ በብሔራዊ ሕግ ውስጥ 

ጥቅም ላይ Eንደሚውል በAጽንOት ያስረዱ፡፡ 
 

 
2.8. መደበኛ ገለጻ 
ማኅበራዊ ፖሊሲና Aዎንታዊ Eርምጃ 

20 ደቂቃ

 
ሀ.  ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማሳደግ በAካል ጉዳት ጭብጥ ላይ 

ተመሥርቶ የሚፈጸም መድልዎን መከልከል ብቻ Eንዳልሆነ፣ ግን ደግሞ Aካል 
ጉዳተኞች በሥራው ገበያ የሥራ ስምሪት Eድሎች ማግኘታቸውን ለማረጋገጥ 
መንግሥታት Aዎንታዊ Eርምጃዎችን Eንዲወስዱ ይጠይቃል፡፡ ይህ ቅድመ ገቢራዊ 
Aቀራረብ መሥራት ለሚችሉ Aካል ጉዳተኞች ተደራሽ Eንዲሆን Aስፈላጊ ከሆነ ከተገቢ 
የቴክኒክ Eርዳታዎች ወይም ድጋፎች ጋር የሥራ ቦታ Aካባቢን ተስማሚ የማድረግ 
ጥያቄዎችን ያካትታል፡፡ በቀላሉ መድልዎን የሚከለክሉ ሕጎች ወይም ደንቦች ማሳለፍ 
በቂ Aይደለም፡፡ 

 
ለ.  ሁልጊዜ የተፈቀዱ በሆኑት በማኅበራዊ ፖሊሲ Eርምጃዎችና ከEኩል Aያያዝ ደንብ 

ስለሚያፈነግጡ መስተካከል ባለባቸው የAዎንታዊ ተግባር Eርምጃዎች መካከል ያለውን 
ልዩነት ለተሳታፊዎች ክለሳ ያድርጉ፡፡ ለምሳሌ የትራንስፖርት ኩባኒያዎች በAካል 
ጉዳተኞች ላይ መድልዎ መፈጸም Eንደማይችሉ ሕጉ ዝም ብሎ ቢገልጽ ዊልቸር 
የሚጠቀሙ ሰዎች በAውቶቡሱ መጠቀም መቻላቸውን ለማረጋገጥ በበቂ ሁኔታ ግልጽ 
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ክፍለ ትምህርት 2 - በAካል ጉዳት ሕግ የወቅቱ Aዝማሚያዎች 
 

Aይደለም፡፡ ይልቁን ለዊልቸር ተጠቃሚዎች ተደራሽነታቸውን ለማረጋገጥ ኩባኒያዎች በቂ 
ብዛት ያላቸው Aጫጭር Aውቶቡሶች ወይም Eንደ ታክሲና ሚኒባስ ያሉትን መግዛትና 
በመንገዶች ሁሉ Eንዲሰማሩ ማድረግ ይጠበቅባቸዋል፡፡ 

 
ሐ.  ለሰብAዊ ክብር የሚሰጥ ከበሬታ Eንዲህ ያሉትን ማኅበራዊ ፖሊሲዎች መቀረጽ 

Eንደሚጠይቅ በማስረዳት የገለጻ ጽሁፍ 34ን ተጠቅመው የAንዳንድ ማኅበራዊ 
ፖሊሲዎች ምሳሌዎችን ያሳዩ፡፡ ተሳታፊዎች ተጨማሪ የማኅበራዊ ፖሊሲዎችን 
ምሳሌዎች Eንዲያመነጩ ያድርጉ፡፡ 

 
መ.  የገለጻ ጽሁፍ  35ን ተጠቅመው የAዎንታዊ ድርጊት (ወይም ገንቢ ድርጊት) Eርምጃዎች 

ለተጐሳቆሉ ወይም ውክልና ለሌላቸው ወገኖች Aባላት Aንዳች ዓይነት የAማራጭ Aያያዝ 
በመስጠት የEኩል Eድል መርሆን ለማሳደግ Eንደሚሹ ያስረዱ፡፡ Aዎንታዊ Eርምጃ 
መድልዎ Eንዳልሆነ Aጥብቀው ይግለጹ፡፡ የAዎንታዊ ድርጊት Eርምጃዎች የEድል 
Eኩልነትን ለማሳደግ የሚሹ ሲሆን Aንድ ወገን ያጋጠመውን መዋቅራዊ ጉስቁልና 
ለማሸነፍ የታቀዱ ናቸው፡፡ 

 

2.9. መደበኛ ገለጻ 
Aካል ጉዳትና ሥርዓተ ፆታ 

15 ደቂቃ

 
ሀ.  ችሎታዎችን ግምት ውስጥ ሳያስገባ ከወንዶች ይልቅ ሴቶች በይበልጥ የተጎጂነት ሁኔታ 

ሊያጋጥማቸው Eንደሚችል Eየጐላ በመሄድ ላይ ያለ ግንዛቤ Eንዳለ ለተሳታፊዎቸ 
ያስረዱ፡፡ ይህ ለAካል ጉዳተኛ ግለሰቦች ደግሞ Aውነት ይሆናል፡፡ 

 
ለ.  በAካል ጉዳት Aጋጣሚ ውስጥ ያለውንና የተከበበውን የሥርዓተ ፆታ ማዳላት ለመግለጽ  

የገለጻ ጽሁፍ 36ን ይጠቀሙ፡፡ 
 
ሐ.  ሕግ በማዘጋጀት ረገድ ብሔራዊ ሕግና ፖሊሲ Aውጪዎች Aካል ጉዳተኛ ሴቶችና 

ወንዶች ከEኩልነት Eንደሚጠቀሙ Eንዲያረጋግጡ ለAካል ጉዳት የሥርዓተ ፆታ 
መለኪያ፣ ለAካል ጉዳት ሕጎችና ፖሊሲዎች፣ በተቻለ መጠን ጥንቃቄ ማድረግ 
Eንደሚኖርባቸው AጽንOት በመስጠት ይዝጉ፡፡ 
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ክፍለ ትምህርት 2 - በAካል ጉዳት ሕግ የወቅቱ Aዝማሚያዎች 

  

 

 
ውጤትን መገምገም 
 
ይህን ክፍለ ጊዜ ከመዝጋትዎ በፊት ተሳታፊዎች በAባሪ «ሀ» የቀረበውን የሥልጠና ፕሮግራም 
ቅኝት Eና  በAባሪ «ለ» ያለውን የክፍለ ትምህርት 2 የመማር ዓላማዎች ግምገማ ጊዜ ወስደው 
Eንዲያጠናቅቁ ይጠይቁAቸው፡፡ ሲያጠናቅቁም ለEርስዎ Eንዲመልሱ ይጠይቁAቸው፡፡ Aጠቃላይ 
የAስተማሪ ውጤታማነትና የተደረሰባቸውን ልዩ የማስተማር ዓላማዎች መጠን ለመለካት 
መልሶቻቸውን በየክፍሉ ይመድቡAቸው፡፡ መማርን ለማሳደግ ገለጻውና የመማር ልምዱ የትኛው 
ቦታ ላይ መበልጸግ ይችል Eንደ ነበር በተለይ ማስታወሻ ይያዙ፡፡ 

  
 
የመረጃ መረብ ምንጮች 
 
http://www.ilo.org 
ይህ የዓለም ሥራ ድርጅት ይፋ ድረ ገጽ (ዌብ ሳይት) ከዓሥድ ጋር የተያያዙ ተነሣሽነቶች፣ 
ኅትመቶችና ዓለም Aቀፍ የዜና ርEሶች ክምችቶችና ማውጫዎችን ይሰጣል፡፡ በተለይ «ስለ 
Eኛ– About Us » የተሰኘው ክፍል የግንቦት 1933ቱን የፊላዴልፊያ መግለጫን ጨምሮ ስለ 
ዓሥድ ታሪክ፣ Aባልነት፣ Eንዲሁም ስለ ድርጅቱ ዓላማዎችና ሕገ ደንብ የሚገልጹ የድረ ገጽ 
ትስስሮች (links) Aሉት፡፡ ከዚህ ሌላ ድረ ገጹ የሠራተኛ ስታቲስቲኮች ገጾች፣ የዓለም Aቀፍ 
የሥራ ጥናቶች ተቅዋም የድረ ገጽ ትስስር (ሊንክ) Eና በሥራ ስምሪት ዙሪያ ሙሉ የሆነ ክፍል 
Aለው፡፡ ጥቂቶቹን ለመጥቀስ ያህል የሚከተሉትን Eንመልከት፡- 
 
http://www.hrweb.org/resource.html 
ይህ ድረ ገጽ በዓለም ዙሪያ ባሉ የሰብAዊ መብቶች ድርጅቶች የድረ ገጽ ትስስሮች (ሊንኮች) ላይ 
ያተኮረ ሙሉ ገጽ Aለው፡፡ ይህ ድረ ገጽ በሰብAዊ መብቶች ድር የሚካሄድ ሲሆን ከተመድና 
ከመንግሥት የሰብAዊ መብቶች ገጾች ጋር ትስስር Aለው፡፡ በተጨማሪም በዓለም Aህጉሮች 
የተከፋፈሉ Aካባቢያዊና ብሔራዊ የሰብAዊ መብቶች ድርጅቶችና ምንጮች Aሉ፡፡ 
 
http://www.dredf.org/international/lawindex.shtml 
የAካል ጉዳት መብቶች ትምህርትና መከላከያ ድርጅት ድረ ገጽ ክፍል የሆነው ይሀ ገጽ በዓለም 
ዙሪያ ካሉ Aገሮች የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕጎች ማውጫ ነው፡፡ ገጹ በIንተርኔት ላይ 
የሚነበቡ የሕግ ቅጂዎችን የሚይዝ ሲሆን ማውጫው Eንደ ኮሎምቢያ፣ ፊጂ፣ ማዳጋስካርና 
ታይላንድ ያሉትን Aገሮች ያካትታል፡፡ 
 
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTSOCIALPROTE
CTION/EXTDISABILITY/0,,menuPK:282704~pagePK:149018~piPK:149093~
theSitePK:282699,00.html 
ይህ ድረ ገጽ በዓለም ባንክ የሚካሄድ ሲሆን በIንተርኔት ላይ የሚገኙ ኅትመቶችና ሪፖርቶችን 
በሚመለከት ከጠቃሚ ትስስሮች (ሊንኮች) ጋር በAካል ጉዳት ዙሪያ ያተኩራል፡፡ ድረ ገጹ በክፍለ 
Aህጉራት የተከፋፈሉ የAካል ጉዳት ጉዳዮች፣ Eንዲሁም Eንደ ሥርዓተ ፆታና ድህነት ባሉ ልዩ 
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የAካል ጉዳት ርEሶች ዙሪያ ምንጮች Aሉት፡፡ ከEነዚህ ኅትመቶች Aንዳንዶቹ Aካል ጉዳትን 
በሥራ ቦታ በመምራት ዙሪያ ርEሶችን ይሸፍናሉ፡፡ 
 
http://www.ilo.org/public/english/region/asro/bangkok/ability/index.htm 
ይህ ድረ ገጽ በEስያና በፓሲፊክ Aካባቢ ያሉትን ፕሮጀክት Eንቅስቃሴዎችን፣ Aሠሪዎችና 
ሠራተኞችን፣ መስፈርቶችና መብቶችን፣ ብሔራዊ ሕጎችና መረጃዎችን Eንዲሁም ኅትመቶችን 
በማሳየት የዓለም ሥራ ድርጅት (ዓሥድ) የAካል ጉዳት ፕሮግራምን ይወክላል፡፡ 

 
 
ማጣቀሻዎችና ምንባቦች 
 
1. ILO: Achieving  Equal Employment Opportunities for Persons with 

Disabilities Through Legislation : Guidelines (2007) Geneva— ዓሥድ፣ በሕግ 
Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር፤ መመሪያዎች 
(2007) ጄኔቫ (በAማርኛ ተተርጕሞ የታተመ) 
Eነዚህ መመሪያዎች የAካል ጉዳትን Eንደ ሰብAዊ መብቶች ጉዳይ ዳግመኛ ግምት ያንጸባርቃሉ፡፡ ለፖሊሲ 
Aውጪዎችና ለሕግ Aርቃቂዎች የታሰቡት Eነዚህ መመሪያዎች «የAካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት፤ የሕግ 
ተጽEኖ» የተባለው የዓሥድ ፕሮጀክት Aንድ ክፍል የሆኑት መመሪያዎቹ የAካል ጉዳተኞችን ሥልጠናና 
የሥራ ስምሪት በሚመለከት የብሔራዊ ሕጎችን ውጤታማነት በማሻሻል ረገድ ለመርዳት Eንዲዳብሩ 
ተደርገዋል፡፡ ይህ ፕሮጀክት በAካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት ዙሪያ Aንድም በሕጎች መልክ፣ ወይም ነባር 
ሕጎችን በማሻሻል፣ ወይም ደግሞ ሕጎችን ለመተግበር ደንቦችና ፖሊሲዎች በማውጣት Aማካይነት 
ውጤታማ ሕግ Eንዲተገብሩ የተመረጡ Aገሮች መንግሥታት Aቅምን ለማሳደግ ያቅዳል፡፡ ደግሞም 
ፕሮጀክቱ ለተመረጡ ብሔራዊ መንግሥታት በሕጎቻቸው ውስጥ Aስፈላጊ ማሻሻያዎችን በመተግበር ረገድ 
የቴከኒክ Eርዳታ ይሰጣል፡፡ ይህን የቴክኒክ Aማካሪነት ሚና ለመርዳት Eነዚህ የማርቀቂያ መመሪያዎች ዋጋ 
ያላቸው መሣሪያዎች ናቸው፡፡  
 
መመሪያዎቹ በEንግሊዝኛ በሚከተለው ድረ ገጽ ላይ ይገኛሉ፡- 
http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS_091340/lang--en/index.htm  

 
2.  Gubbels, A.; Kemppainen, E. (2002). A review of legislation 

relevant to accessibility in Europe. Europe Accessibility Group. 
ሪፖርቱ በAንዳንድ የAውሮፓ Aገሮች ከIንተርኔት ተደራሽነት Aኳያ Aውሮፓዊና ብሔራዊ ሕግን 
Aስመልክቶ የተደረገ ውይይትን ያካትታል፡፡ 
 
ሪፖርቱ በሚከተለው ድረ ገጽ ላይ ይገኛል፡- 
http://www.inst-informatica.pt/servicos/informacao-e-documentacao/biblioteca-
digital/sociedade-da-informacao-1/2005-e-anos-
anteriores/eacc_rev_leg.pdf/view  

 
3.  Herr, Stanley, S.; Gostin, Lawrence, O.; Koh, Harold, Hongju, (eds); 

The Human Rights of Persons with Intellectual Disabilities; Oxford 
University Press; New York and Oxford. 3. 
የAEምሮ ጉዳቶች ያሉባቸው ሰዎች መብቶች ለረጅም ጊዜ በሰብAዊ መብቶች መስክ ችላ ተብለው 
ቆይተዋል፡፡ ይህ የAEምሮ ጉዳቶች ባሉባቸው ሰዎች ዙሪያ የተበረከቱ ጽሁፎች ስብስብ መታሰቢያነቱ በዚህ 
መስክ Eውቅ ተሟጋች ለነበሩት ስታንሊ ኤስ. ሄር የተሰጠ ነው፡፡ መጽሐፉ በዩናይትድ ስቴትስ በዬል የሕግ 
ትምህርት ቤት በመጋቢት 1995 የAEምሮ Eድገት መዘግየት ባለባቸው ሰዎች ዙሪያ በተካሄደው ዓለም 
Aቀፍ Aውደ ጥናት (ሲምፖዚየም) በተረቀቀውና በተፈረመው «የዬል መግለጫ» ላይ የተመሠረተ ነው፡፡ 
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http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_091340/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_091340/lang--en/index.htm
http://www.inst-informatica.pt/servicos/informacao-e-documentacao/biblioteca-digital/sociedade-da-informacao-1/2005-e-anos-anteriores/eacc_rev_leg.pdf/view
http://www.inst-informatica.pt/servicos/informacao-e-documentacao/biblioteca-digital/sociedade-da-informacao-1/2005-e-anos-anteriores/eacc_rev_leg.pdf/view
http://www.inst-informatica.pt/servicos/informacao-e-documentacao/biblioteca-digital/sociedade-da-informacao-1/2005-e-anos-anteriores/eacc_rev_leg.pdf/view
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ይህ AEምሮAዊ ጉዳቶች ላሉባቸው ሰዎች በመብት ላይ የተመሠረተ Aቀራረብን በማሳደግ ረገድ 
ለመሥራት ተጨባጭ መሠረት የሚሰጥ በጣም ትልቅ የሆነ ጥራዝ ነው፡፡ 
 

4.  Lunt, N.; Thornton, P. (1994). Disability and employment: Towards 
an understanding of discourse and policy. Disability & Society, 
9(2), 223-238.  

 ይህ ጽሁፍ ከAሥራ Aምስት Aገሮች ማስረጃ በመውሰድ የAካል ጉዳት የሥራ ስምሪት ፖሊሲን ባህርይ 
ይዳስሳል፡፡ ከቀደሙት የኅብረተሰባዊ ጥናት Aቀራረቦች ጋር በሚስማማ መልኩ በጉዳዩ መስክ ፖሊሲ 
የሚቀረጽባቸውን ሁለት መንገዶች ይገልጻል፡፡ ሁለቱ ተምሳሊቶች በርEሶቹ ስር የሥራ ስምሪት ፖሊሲን፤ 
የሕግ Eርምጃዎችን፣ ገላጣ የሥራ ስምሪት-በገንዘብ የሚደገፍ የሥራ ስምሪት የድጋፍ Aገልግሎቶች Eና 
ባለ መጠለያ/የሚደገፍ Aሰጣጥን በወሳኝ መልኩ ለመገምገም የተቀረጹና የሚያገለግሉ ናቸው፡፡ በፖሊሲ 
ትግበራ ወቅት ሊነሡ የሚችሉ Aጣብቂኞችና ችግር Aቅላይ የሥራ ስምሪት ፖሊሲ በመገንባት የሚገኙት 
ውጤቶች ውይይት ተደርጎባቸዋል፡፡ በመጨረሻም ጽሁፉ Aንድ ግልጽ የAካል ጉዳት ፖሊሲ ሊኖሩት 
የሚገቡትን ርEሶች ወይም መለኪያዎች ሃሳብ ያቀርባል፡፡ 
 
ሪፖርቱ በሚከተለው ድረ ገጽ ላይ ይገኛል፡- 
http://taylorandfrancis.metapress.com/(3dkun1z5cbtwvg45jmeuwxri)/app/home
/contribution.asp?referrer=parent&backto=issue,6,16;journal,73,100;linkingpubl
icationresults,1:100641,1 
 

5.  Mabbett, Deborah. (2005) “The Development of Rights-based 
Social Policy in the European Union: The Example of Disability 
Rights”. JCMS Vol. 43 No. 1. 97-120. 
ይህ Eትም Aካል ጉዳትን በተለየ መንገድ በመጥቀስ በAውሮፓ ኀብረት የመድልዎ Aልባ መብቶች 
መፈጠርን ይመረምራል፡፡ መድልዎን ለመዋጋት የማኅበረሰብ ተቅዋሞችን ብቃት ያራዘመውን የAንቀጽ 13 
TEC መነሻዎችን የሚዘረዝር ሲሆን በAካል ጉዳት መስከ የሌሎች ተነሣሽነቶችን ታሪክ ይቃኛል፡፡ 
 

6.  Aርተር Oሬሊ፣ በመጀመሪያ በጥናታዊ ጽሁፍነት The Right to Decent Work of 
Persons with Disabilities በሚል ርEስ በ2003፣  በተሻሻለ መልክ በ2007 በዓለም 
ሥራ ድርጅት በጄኔቫ የታተመ፣ በዚሁ ዓመት Aካል ጉዳተኞች ምቹ ሥራ ለማግኘት ያላቸው 
መብት በሚል ርEስ በAማርኛ ተተረጕሞ የታተመ 

 የተባበሩት መንግሥታት የAካል ጉዳተኞች መብቶች ድንጋጌ በሚዘጋጅበት ጊዜ ይካሄዱ ለነበሩት 
ውይይቶች የድርሻውን ለማበርከት ዓሥድ ይህ ጽሁፍ Eንዲዘጋጅ ፈቅዶAል፡፡ ጽሁፉ በድንጋጌው ውስጥ 
በተለይ የሥራ ስምሪትና ሥራን የሚመለከቱትን ደንቦች Aርቃቂዎች ለመርዳት የታሰበ ነው፡፡ ይህ ጽሁፍ 
በጊዜ ሂደት የAካል ጉዳተኞችን የመሥራት መብትና Eስከዚያ ጊዜ ድረስ በዓለም Aቀፍ ሰነዶችና በብሔራዊ 
ሕግ ጉዳዩ ይታይ የተነበረበትን መንገድ መርምሮAል፡፡ ይህ ጽሁፍ የተሻሻለው የ2007 Eትም ነው፡፡ 

 
ጽሁፉ በሚከተለው ድረ ገጽ ላይ ይገኛል፡- 

         http://www.ilo.org/public/english/employment/skills/disability/download/right.pdf  
 
7.  Parker, Sarah. (2006). International justice: The United Nations, 

Human Rights and Disability. Journal of Comparative Social 
Welfare, 22(1), 63-78.  
ይህ Eትም በAካል ጉዳት መነጽር Aማካይነት የተባበሩት መንግሥታት ድርጅት የሰብAዊ መብቶች 
Aሠራርን ይዳስሳል፡፡ የAካል ጉዳተኞችን ተሳትፎ የሚያነሣሱትን ሦስት ቁልፍ መስኮች ማለትም መድልዎ 
Aልባነትን፣ ማኅበራዊ ዋስትናና የሥራ ስምሪትን በመጥቀስ ዓለም Aቀፍ የኤኮኖሚ፣ ማኅበራዊና ባህላዊ 
መብቶች ቃል ኪዳን Eና Eድሎችን ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የማድረግ መደበኛ ደንቦች የተባሉት ሁለት 
የሰብAዊ መብቶች ሰነዶች ትንተና ተካሂዶAል፡፡ 
 
Eትሙ በሚከተለው ድረ ገጽ ላይ ይገኛል፡- 
http://taylorandfrancis.metapress.com/(tj3ukh55lh2xgm55vcnwle55)/app/home/
contribution.asp?referrer=parent&backto=issue,6,8;journal,1,1;linkingpublicatio
nresults,1:119819,1  

 

http://taylorandfrancis.metapress.com/(3dkun1z5cbtwvg45jmeuwxri)/app/home/contribution.asp?referrer=parent&backto=issue,6,16;journal,73,100;linkingpublicationresults,1:100641,1
http://taylorandfrancis.metapress.com/(3dkun1z5cbtwvg45jmeuwxri)/app/home/contribution.asp?referrer=parent&backto=issue,6,16;journal,73,100;linkingpublicationresults,1:100641,1
http://taylorandfrancis.metapress.com/(3dkun1z5cbtwvg45jmeuwxri)/app/home/contribution.asp?referrer=parent&backto=issue,6,16;journal,73,100;linkingpublicationresults,1:100641,1
http://www.ilo.org/public/english/employment/skills/disability/download/right.pdf
http://taylorandfrancis.metapress.com/(tj3ukh55lh2xgm55vcnwle55)/app/home/contribution.asp?referrer=parent&backto=issue,6,8;journal,1,1;linkingpublicationresults,1:119819,1
http://taylorandfrancis.metapress.com/(tj3ukh55lh2xgm55vcnwle55)/app/home/contribution.asp?referrer=parent&backto=issue,6,8;journal,1,1;linkingpublicationresults,1:119819,1
http://taylorandfrancis.metapress.com/(tj3ukh55lh2xgm55vcnwle55)/app/home/contribution.asp?referrer=parent&backto=issue,6,8;journal,1,1;linkingpublicationresults,1:119819,1
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8.  Quinn, G; Degener, Theresia; Bruce, Anna; Human Rights and 
Disability: The current use and future potential of United Nations 
human rights instruments in the context of disability; Office of the 
High Commissioner for Human Rights; United Nations; New York; 
2002. 
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ማስታወሻዎች 
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ማስታወሻዎች 
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መድልዎ Aልባ ሕግ 
 

 
ይህ ክፍለ ትምህርት የመድልዎ Aልባ ሕግን ጠቀሜታ 
በAጽንOት የሚያሳይ ሲሆን የAካል ጉዳት ሕግ መያዝ 
ያለበትን Aድማስ በAጭሩ ያትታል፡፡  በተጨማሪም ይህ 
ክፍለ ትምህርት መከሰት የሚችሉ የመድልዎ ዓይነቶችን  
Aጉልቶ የሚያሳይ ሲሆን ለተመጣጣኝ ማመቻቸት 
Aስፈላጊነት ጭብጥን ይመሠርታል፡፡ 

ጠቀሜታ 
በAጽንOት የሚያሳይ ሲሆን የAካል ጉዳት ሕግ መያዝ 
ያለበትን Aድማስ በAጭሩ ያትታል፡፡  በተጨማሪም ይህ 
ክፍለ ትምህርት መከሰት የሚችሉ የመድልዎ ዓይነቶችን  
Aጉልቶ የሚያሳይ ሲሆን ለተመጣጣኝ ማመቻቸት 
Aስፈላጊነት ጭብጥን ይመሠርታል፡፡ 

የጊዜ ገደብ 
ከ6 Eስከ 9 ሰዓት 
(መማርን ለማጠናከር 
በተመረጡ በAማራጭ 
መልመጃዎች መጠን 
ላይ በመመርኮዝ) 
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የመማር ዓላማዎች 
 
በኮርሱ ፍጻሜ ተሳታፊዎች ከዚህ ቀጥሎ በተጠቀሱት ፍሬ ነገሮች ዙሪያ በቂ ችሎታ 
ይኖራቸዋል፡- 
 
 

3 የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባነትን Aስፈላጊነት ይዘረዝራሉ፡፡ 

3 የAካል ጉዳት ሕግ ሊይዘው የሚችለውን ስፋት ያውቃሉ፡፡ 

 3  መድልዎ መያዝ የሚችላቸውን መልኮች ያስረዳሉ፡፡ 

 3  ተመጣጣኝ ማመቻቸትን ያብራራሉ፡፡ 

 3  የተመጣጣኝ ማመቻቸት ምሳሌዎችን ይሰጣሉ፡፡ 

 3  ማስረጃ የማቅረብ ግዴታን የማዛወር ጽንሰ ሃሳቦችን ያብራራሉ፡፡ 
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ቁልፍ ጽንሰ ሃሳቦች 
 
 
መድልዎን የሚከለክል ሕግ በAሁኑ ጊዜ በሥራ ስምሪት መድልዎ ጉዳይ Eንደ መሠረታዊ ነገር 
Eየታየ ነው፡፡ ይህ Aካል ጉዳተኞችን ከሥራ ቦታና ከማኅበረሰቦቻቸው ለማግለል Aካል ጉዳት 
Aዘውትሮ Eንደ መንሥኤ ያገለግላል በሚለው ግምት ላይ የተመሠረተ ነው፡፡  ውጤታማ 
መድልዎ Aልባ ሕግ Aግላይ ልማድን የሚዋጋ ሲሆን ቀጥተኛና ቀጥተኛ ያልሆነ መድልዎን 
Eንዲሁም Eንግልትን፣ ትEዛዝና ማነሣሳትን ጨምሮ ብዙ መልኮችን መያዝ ይችላል፡፡ Aንዳንድ 
ሰዎች በሥራ ቦታ ማመቻቸትን ለመስጠትና ልዩነትን ለመቀበል በማንሻበት ጊዜ መድልዎ 
በራሱ ሂደት ይኖራል ብለው ያስባሉ፡፡ ተመጣጣኝ ማመቻቸት Aዲስ ጽንሰ ሃሳብ Aይደለም፡፡ 
ከፍተኛ መደርደሪያ ላይ የተቀመጡ ሳህኖችን ለማውረድ ሰዎች ለምን ወንበር ላይ ይወጣሉ? 
ሰዎች ለምን የኤሌክትሪክ Eርሳስ መቅረጫ ይጠቀማሉ? ሰዎች ለምን በብቃት የተሠሩ የቢሮ 
ወንበሮችና የሥራ ጣቢያዎች ይጠቀማሉ? በቀላሉ ሲቀመጥ Eነዚህ Aንድ ተግባር የቀለለ 
Eንዲሆን የሚደረጉ ማስማማቶች ናቸው፣ Eንዲሁም ጊዜን ለመቆጠብ ይረዳሉ፡፡ Eነዚህ ይበልጥ 
Aምራች ለመሆንና የሥራ ጫናቸውን ለማቅለል ሰዎች ሊያደርጉ የሚችሉAቸው የቀላል 
ማመቻቸት ምሳሌዎች ናቸው፡፡ ተመጣጣኝ ማመቻቸት Aካል ጉዳት ያለበት የሠለጠነ ሰው 
ለAንድ የሥራ መደብ Eንዲያመለክት፣ የመደቡን መሠረታዊ Eንቅስቃሴ Eንዲያከናውን፣ ወይም 
የሥራ ስምሪት ጥቅም ማግኘቱን የሚቻል ለማድረግ በሥራ፣ በሥራ ስምሪት ልምምድ፣ ወይም 
በሥራ Aካባቢ የሚደረግ ለውጥ ወይም ማስተካከል ተብሎ ይብራራል፡፡ ይህ Eየተወያየንባቸው 
ካሉት EንቅስቃሴAዊ ድጋፎች ወይም ማኅበራዊ ውቅር ጋር የሚስማማ ሲሆን Aንዳንድ 
ሁኔታዎች የሚኖሩ ከሆነ የAካል ጉዳት Aጋጣሚ መቀነስ Eንደሚችል ያውቃል፡፡ ይሁንና 
ማመቻቸቶች Eያሉም ቢሆን መድልዎ መከሰት ይችላል፡፡ መድልዎን በሚመለከት ምንም Eንኳ 
ብዙ Aገሮች ማስረጃ የማቅረብ ግዴታን ከAቤቱታ Aቅራቢ መድልዎ Eንደ ፈጸመ ወደ ተነገረለት 
Aካል ወይም ግለሰብ ያዛወሩ ቢሆንም ማስረጃ የማቅረብ ግዴታ መድልዎ Eንደ ተፈጸመበት 
በተነገረለት ግለሰብ ላይ ያርፋል፡፡ 
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 የቃላት መፍቻ 
 

Aዎንታዊ Eርምጃ፡  ሥርዓተ ፆታን ወይም ወደ ጎን የተገፉ ወገኖችን ይበልጥ 
የሚወክል Eንዲሆን በሥራ ኃይሉ Aወቃቀር ውስጥ ያለውን 
Aለመመጣጠን ለማስተካከል በAንድ ኩባኒያ ወይም ተቅዋም 
የሚወሰድ Eርምጃ፡፡  
 

የሠለጠነ ሠራተኛ፡  ከተመጣጣኝ ማመቻቸት ጋር ወይም ይህ በሌለበት ሁኔታ በጥያቄ 
ውስጥ ያለውን ሥራ Eንቅስቃሴዎች ማከናወን የሚችል ሠራተኛ 
ወይም Aመልካች፡፡ 
 

ተመጣጣኝ ማመቻቸት፡  ይህ ሕጋዊ ጽንሰ ሃሳብ ለመጀመሪያ ጊዜ Eውን የሆነው 
በAሜሪካውያን Aካል ጉዳተኞች ሕግ የነበረ ሲሆን Aሁን ግን 
በሌሎች Aገሮች ሕጎች Eንዲሁም በተመድ የAካል ጉዳተኞች 
መብቶች ድንጋጌ ውስጥ Eያገለገለ ነው፡፡ ማመቻቸቱ በEነዚህ 
የተወሰነ ባይሆንም የሚከተሉትን ሊያካትት ይችላል፡- (1) 
ሠራተኞች የሚጠቀሙባቸውን ነባር ሕንፃዎች ተደራሽና Aካል 
ጉዳተኞች ሊጠቀሙባቸው የሚችሉ ማድረግ – ለምሳሌ 
የሠራተኞች መጸዳጃዎች፤ (2) የሥራ መደብን መልሶ ማዋቀር፣ 
የሥራ ሰንጠረዦችን መለወጥ፣ ወይም ወደ ክፍት የሥራ መደብ 
መልሶ መመደብ፤ (3) መሣሪያ ወይም Aጋዥ Eቃዎች ማግኘት 
ወይም መለወጥ፣ ወይም ፈተናዎችን፣ የሥልጠና ቁሳቁሶችን 
ወይም ፖሊሲዎችን ማስተካከል ወይም መለወጥ፤ Eንዲሁም (4) 
መስማት ለተሳናቸው ወይም ዝቅተኛ Eይታ ላላቸው ሰዎች 
የምልክት ቋንቋ Aስተርጓሚዎች ወይም Aንባቢዎች ማቅረብ፡፡ 
 

ያልተገባ ችግር 
(ወይም ሸክም)  

ይህ የተመጣጣኝ ማመቻቸት ተቃራኒ ሲሆን በኩባኒያው መጠን፣ 
ባሉት የገንዘብ ሀብቶችና በተግባሩ ባህርይና Aወቃቀር በመሳሰሉት 
ጭብጦች Aኳያ በሚታይበት ጊዜ የጐላ ችግር ወይም ወጪ 
Eንደሚያስከትል ድርጊት ይገለጻል፡፡ ማመቻቸትን ለማድረግ Aንድ 
Aሠሪ የምርት መስፈርቶችን ዝቅ ማድረግ Aይጠበቅበትም፤ 
ወይም Eንደ ማዳመጫዎችና መነጽሮች ያሉ የግል መጠቀሚያ 
Eቃዎችን ለማቅረብ Aትገደድም ወይም Aይገደድም፡፡ 
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የሥልጠና ዝርዝር 
 

Aጀማመር፡- ትውውቅ 
 

10 ደቂቃ ሀ.  ይህን ክፍለ ጊዜ ለመጀመር ስክሪኑን ያብሩ፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 37 
 
ለ.  «መሠረታዊ ደንቦች» የሚለው ወረቀት በግልጽ Eንደሚታይና ሌሎቹ የተገላጭ ወረቀቶች 

Eንዳልሸፈኑት ያረጋግጡ፡፡ 
 
ሐ. የገለጻ ጽሁፍ 38ን በመጠቀም የዚህን ክፍለ ጊዜ Aጠቃላይ ገጽታ ለተሳታፊዎች ያቅረቡ፡፡ 
 
መ.  በሴሚናሩ ሂደት ሊነሡ የሚችሉና ለመወያያ ርEሱ Aግባብነት ያላቸው ወይም 

የሌላቸውን ጥያቄዎች «የማቆሚያ ቦታ» በተባለው ወረቀት ላይ Eንደሚያሰፍሩ 
ለተሳታፊዎች ያሳስቡ (ገጽ 19 መ)፡፡ 

 
 

3.1 መደበኛ ገለጻ  
Aካል ጉዳት በሕግ ውስጥ 

15 ደቂቃ 

 
ሀ.  ለመድልዎ መፈጸም ጭብጦች የሆኑ ምሳሌዎችን Eንዲለዩ ተሳታፊዎችን በመጠየቅ 

ይህን ክፍል ይጀምሩ፡፡ መድልዎን የሚከለክል ሕግ በAሁኑ ጊዜ ለሥራ ስምሪት መድልዎ 
መልስ Eንደ መሠረታዊ ነገር Eየታየ መሆኑን ለተሳታፊዎች በAጽንOት ያሳስቡ፡፡ 
የመድልዎ Aልባ ሕግ ዓላማ በAካል ጉዳት፣ Eንዲሁም በሌሎች ጭብጦች፣ ላይ 
ተመሥርቶ የሚፈጸም መድልዎን ለመከልከል ነው፡፡ 

 
ለ.  የገለጻ ጽሁፍ 39ን በመጠቀም በክፍለ ትምህርት 2 ውይይት የተደረገባቸው Aንደ 

መድልዎ Aልባነት፣ የEድል Eኩልነት፣ Eኩል Aያያዝና Aዎንታዊ Eርምጃዎች ያሉ 
Aንዳንድ የመድልዎ Aልባነት ሕግ ጽንሰ ሃሳቦች፣ Eንዲሁም በዚህ ክፍለ ትምህርት 
ዘግይቶ ውይይት የሚደረግባቸውን ተመጣጣኝ ማመቻቸትና ያልተመጣጠነ ሸክምን 
በAጭሩ ያብራሩ፡፡ 

 
 መድልዎ Aልባነት፡- በሥራ ስምሪትና በሙያ የሚፈጸም መድልዎን በሚመለከት የወጣው 

የዓሥድ ድንጋጌ ቁጥር 111 መድልዎን በሥራ ስምሪት ወይም በሙያ Aያያዝ የEድል 
Eኩልነትን የመጉዳት ወይም ዋጋ የማሳጣት ዓላማ ወይም ውጤት ያለው  በዘር፣ 
በቀለም፣ በፆታ፣ በሃይማኖት፣ በፖለቲካዊ Aመለካከት፣ በብሔራዊ መረጣ ወይም 
በማኅበራዊ ማንነት ላይ ተመሥርቶ የሚደረግ ማንኛውም ልዩነት፣ ማግለል ወይም 
ማቅረብ (Aንቀጽ 1(ሀ))፤ ወይም ያሉ ከሆነ ከAሠሪዎችና ከሠራተኞች ማኅበራት ጋር 
በመመካከር በሚመለከተው Aባል ሊወሰን Eንደሚችለው በሥራ ስምሪት ወይም በሙያ 
Aያያዝ የEድል Eኩልነትን የመጉዳት ወይም ዋጋ የማሳጣት ዓላማ ወይም ውጤት ያለው 
Eንዲህ ያለ ሌላ ልዩነት፣ ማግለል ወይም ማቅረብ (Aንቀጽ 1(ለ))፡፡  
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53 

ይሁንና Aንድ የተለየ የሥራ መደብ በሚጠይቃቸው ዋነኛ መስፈርቶች ላይ ተመሥርቶ 
የሚደረግ ማንኛውም ልዩነት፣ ማግለል ወይም ማቅረብ፣ መድልዎ Eንደ ሆነ 
Aይታሰብም (Aንቀጽ 2)፡፡ 

 
 የተመድ የAካል ጉዳተኞች መብቶች ድንጋጌ በAካል ጉዳት ላይ ተመሥርቶ የሚፈጸም 

መድልዎን Eንደሚከተለው ይገልጸዋል «በፖለቲካዊ፣ በኤኮኖሚያዊ፣ በማኅበራዊ፣ 
በባህላዊ፣ በሲቪል ወይም በማንኛውም ሌላ መስክ የሁሉንም ሰብAዊ መብቶችና 
መሠረታዊ ነፃነቶች Eውቅና፣ ተጠቃሚነትና በሥራ ላይ መዋል የመጉዳት ወይም ዋጋ 
የማሳጣት ዓላማ ወይም ውጤት ያለው ማንኛውም ልዩነት፣ ማግለል ወይም ገደብ 
ማለት ነው፡፡ ይህም የተመጣጣኝ ማመቻቸት መንፈግን ጨምሮ ሁሉንም የመድልዎ 
ዓይነቶች ያካትታል፡፡» (Aንቀጽ 2) 

 
 በሥራ ስምሪት የEድልና የAያያዝ Eኩልነት፡-  ሁለት የEኩልነት Aሠራሮች በሥራ 

ስምሪት ውስጥ Aስፈላጊ ናቸው፤ Eነዚህም የEድል Eኩልነትና የAያያዝ Eልኩነት  
ናቸው፡፡ Eኩል Eድል ማለት Aካል ጉዳተኞችን ጨምሮ ለAንድ የሥራ መደብ 
ለማመልከት፣ ለመቀጠር፣ ትምህርታዊና የሥልጠና ኮርሶችን ለመካፈል፣ Aንዳንድ 
ብቁነቶች ላይ ለመድረስ ባለ መብት መሆን፣ Eንደ ሠራተኛ ለመታየት፣ ወይም በሁሉም 
ሙያዎችና ቦታዎች ለEድገት ለመታሰብ Eኩል Aጋጣሚ ማግኘት ማለት ነው፡፡ 
በግለሰብና በቡድን መካከል ያሉት ልዩነቶች የታወቁ ሲሆን ማኅበራዊ ተሳትፎን ሊከለክሉ 
የሚችሉ Aካል ጉዳተኞችን የሚያጋጥሙAቸው ውጫዊ መሰናክሎችም ግምት ውስጥ 
ገብተዋል፡፡ Eኩል Aያያዝ በክፍያ፣ በሥራ ሁኔታዎች፣ በሥራ ስምሪት ዋስትና Eና 
በሌሎችም ባለመብት መሆንን ያመለክታል፡፡ የEኩልነት Eድገት ኃይለኛ የሆኑ ቀጣይ 
ጥረቶችና የተጠባጭ Eርምጃዎች ትግበራዎችን የሚጠይቅ ሲሆን ከመድልዎ ክልከላ 
ወይም መጥፋት ያለፈ Eርምጃ ነው፡፡ በሥራ ስምሪትና በሙያ የሚፈጸም መድልዎን 
በሚመለከት በ1958 የወጣው የዓሥድ ድንጋጌ ቁ. 111 Eና በሥራ ስምሪትና በሙያ 
የሚፈጸም መድልዎን በሚመለከት በዚሁ ዓመት የወጣው መሪ ሃሳብ 111 ዓለም Aቀፍ 
መስፈርቶችን Aስቀምጠዋል፡፡ 

 
 ተመጣጣኝ ማመቻቸት፡- Aንዳንድ ጊዜ Aካል ጉዳት በተለመደው ወይም መደበኛ በሆነው 

መንገድ ሥራን ለማከናወን የግለሰብን ችሎታ ይነካል፡፡ ተመጣጣኝ ወይም ውጤታማ 
ማመቻቸትን የማድረግ ግዴታ፣ ወይም ማመቻቸትን የማግኘት መብት፣ በዘመናዊው 
የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግ ውስጥ Aዘውትሮ የሚገኝ ነው፡፡ የAካል ጉዳት 
መድልዎ Aልባ ሕግ Aሠሪዎችና ሌሎች የAንድን ግለሰብ Aካል ጉዳት ግምት ውስጥ 
Eንዲያስገቡና የAንድ Aካል ጉዳተኛ ሠራተኛ ወይም የሥራ Aመልካች ፍላጎቶች 
ለማስተናገድ፣ Eንዲሁም በተፈጥሮAዊውና ማኅበራዊ Aካባቢ የተጋረጡትን መሰናክሎች 
ለማስወገድ ጥረቶች Eንዲያደርጉ በይበልጥ ይጠይቃል፡፡ ይህ ግዴታ ተመጣጣኝ 
ማመቻቸት የማድረግ መለኪያ በመባል ይታወቃል፡፡ በሥራ ገበያው መሰናክሎች 
ለሚያጋጥሙAቸው ሠራተኞች ወይም የሥራ Aመልካቾች ተመጣጣኝ ማመቻቸት 
ለማቅረብ Aለመቻል መጥፎ የሥራ ስምሪት Aሠራር ብቻ ሳይሆን ተቀባይነት Eንደሌለው 
የሥራ ስምሪት መድልዎ ዓይነት በበለጠ Eየታየ ነው፡፡  የተሳሳተ Aተረጓጐም 
Eንዲወገድና Aሠሪዎች ምን ማድረግ Eንዳለባቸው Eንዲገነዘቡ ሕጉ በተመጣጣኝ 
ማመቻቸት ምን ማመልከት Eንደ ተፈለገ በግልጽ ማብራራት ይኖርበታል፡፡ በተመድ 
የAካል ጉዳተኞች መብቶች ድንጋጌ Aንቀጽ 2 ተመጣጣኝ ማመቻቸት «ያልተመጣጠነ 
ወይም ያልተገባ ሸክም መጫን ሳይሆን በተለየ ሁኔታ Aስፈላጊ በሚሆንበት ቦታ የAካል 
ጉዳተኞችን ከሌሎች ጋር በEኩል ደረጃ በሰብAዊ መብቶችና መሠረታዊ ነፃነቶች 
ተጠቃሚነትና በሥራ ላይ መዋል ለማረጋገጥ Aስፈላጊና ተገቢ የሆነ ማሻሻያ ወይም 



 በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
 

 

ክፍለ ትምህርት 2 - በAካል ጉዳት ሕግ የወቅቱ Aዝማሚያዎች 
 

ማስተካከያዎች» Eንደ ሆነ ተብራርቶAል፡፡ የተመጣጣኝ ማመቻቸት Aሰጣጥ በዓይነቱ 
ጊዜያዊ መሆን የማይፈልግ የተለያየ Eርምጃ ነው – በEርግጥ ለAንድ ግለሰብ በሥራ 
ስምሪት ቆይታው ወይም ቆይታዋ ሊሰጥ ይችላል፡፡ ተመጣጣኝ ማመቻቸት ለተወሰኑ 
ወገኖች ተስማሚ Aያያዝ ከታቀደው የAዎንታዊ ተግባር Eርምጃ ተለይቶ መታየት 
ይኖርበታል፡፡ ተመጣጣኝ ማመቻቸት የማቅረብ ግዴታ በጠቅላላ ተደራሽነት Eንዲሁም 
በመያዊ ጤንነትና ደህንነት መስፈርቶች ከመስማማት ግዴታ ጋር መቀላቀል 
Aይኖርበትም፡፡  

 
 ያልተመጣጠነ ሸክም፡-  የAንድ Aካል ጉዳተኛ ፍላጎቶችን ላለማመቻቸት የሚቀርብ 

«መከላከያ» ወይም ማረጋገጫ በጥንቃቄ መረቀቅ Aለበት፡፡ Aለዚያ ይሉኝታ ቢስ 
Aሠሪዎች ማንኛውንም ግዴታ ለማስወገድ ይህን Eንደ ፍንጭ ሊጠቀሙበት ይችላሉ፡፡ 
በርካታ ክሶችንም ሊያስከትል ይችላል፡፡ የሥራ ሰንጠረዥ Eንዳይመች የሚደረግበት 
ሁኔታ በግልጽ ያልተመጣጠነ ሸክም ወደ መሆን Aየይደርስም፡፡ በAሠራር ሁኔታ 
ያልተመጣጠነ ሸክምን ምን ይፈጥረዋል የሚለው ጥያቄ በሚመለከተው ጉዳይ ጭብጥ 
ላይ የሚመረኮዝ ሲሆን በAንድ ማመቻቸት የገንዘብ ወጪዎች ወይም በገንዘብ ማካካሻ 
ዘዴዎች ላይ ብቻ የሚመረኮዝ Aይደለም፡፡ ይልቁን ገንዘብ ነክ Eንደምታዎቹን፣ Aጠቃላይ 
የሥራ ሂደት ውጤቶቹን፣ Aስቀድመው በተቀጠሩት Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞቹ ብዛትና 
በታሰበው የሥራ ስምሪት ውል ርዝመት በመሳሰሉት ጭብጦች ላይ ይመረኮዛል፡፡ 

 
 የAዎንታዊ ተግባር Eርምጃ፡- Aንዳንዴ ገንቢ Eርምጃ የሚባለው ለተጎጂና ውክልና 

ለሌላቸው ወገኖች Aባላት Aማራጭ የAያያዝ መልክ በመስጠት የEኩል Eድል መርሆን 
ለማሳደግ ይሻል፡፡ ገንቢ Eርምጃ ለAጋጠመ መዋቅራዊ ወይም ተቅዋማዊ መድልዎ Eንደ 
መልስ፣ Eንዲሁም ለEኩል Aያያዝ መርሆ Eንደ ተረጋገጠ ልዩ ነገር በባህላዊው መንገድ 
ይታሰባል፡፡ በሌላ Aነጋገር Aዎንታዊ Eርምጃ መድልዎ Aይደለም፡፡ የAዎንታዊ ተግባር 
Eርምጃዎች የEድል Eኩልነትን ለማሳደግ የሚሹ ሲሆን የተወሰኑ ወገኖች 
የሚያጋጥሙAቸውን መዋቅራዊ በደሎች ለማስወገድ የታቀዱ ናቸው፡፡ Eንዲህ ያሉት 
Eርምጃዎች የEያንዳንዱን ግለሰብ ፍላጎቶች ለማስተናገድ የታሰቡ ባለመሆናቸው በዚህ 
ከተመጣጣኝ ማመቻቸት የተለዩ ናቸው፡፡ የAዎንታዊ ተግባር Eርምጃዎች በባህርያቸው 
ጊዜያዊ ሲሆኑ ማካካሻ Eስከሚደረግበት ጊዜ ድረስ Eንዲቆዩ፣ ወይም በመዋቅራዊ መልኩ 
ከተበደለው ባለ ሥራ መደብ መልስ ለማግኘት የታቀደ ነው፡፡ 

 

 
3.2 መደበኛ ገለጻ 
የAካል ጉዳት ሕግ Aድማስ 45 ደቂቃ 

 
ሀ.  ቁጥራቸው በዛ ያለ መንግሥታት Aንድም በሕዝቡ ውስጥ ለተለያዩ ወገኖች በሚያገለግሉ 

ሕጎች Aማካይነት ወይም Aካል ጉዳት ነክ በሆኑ ሕጎች Aማካይነት በተለይ በሥራ 
ስምሪት መስክ በAካል ጉዳት ላይ ተመሥርቶ መድልዎን ይከለክላሉ፡፡ ምንም Eንኳ 
የተለዩ ሁኔታዎች Eንዲህ ያለውን Aያያዝ ባያረጋግጡም ይህ ለውጥ Aካል ጉዳተኞችን 
ለማግለልና Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ለመንፈግ Aካል ጉዳት Aዘውትሮ Eንደ 
ምክንያት Eንደሚያገለግል ያለውን የላቀ ግንዛቤ በይበልጥ ያንጸባርቃል፡፡ Aካል ጉዳትን 
በሕግ ስር ጥበቃ Eንደሚደረግለት ሁኔታ ማስከበር ጥበቃን በAድላዊ ጠባይ ላይ 
የሚያሰፍን ሲሆን መድልዎ Aልባ ደንቡን የሚጥሱትን ሰዎች ይቀጣል፡፡ 
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ለ.  መንግሥታት የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባነትን ከሁለቱ መንገዶች Eንደ Aንዱ 
ለማካተት መምረጥ Eንደሚችሉ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ይኸውም በመጀመሪያ Aካል 
ጉዳትን በመጥቀስ ለጠቅላላው ሕዝብ የሚያገለግል Aጠቃላይ መድልዎ Aልባ ሕግ 
በመቅረጽ Eና፣ ሁለተኛም፣ ለAካል ጉዳተኞች ብቻ የሚያገለግል ሕግ በማጽደቅ ነው፡፡ 
ለሕዝብ የሚያገለግል Aጠቃላይና በተናጥል Aካል ጉዳትን የሚጠቅስ መድልዎ Aልባ ሕግ 
ያላቸውን መንግሥታት ለማሳየት የገለጻ ጽሁፎች 40-41ን ይጠቀሙ፡፡ በገለጻ ጽሁፍ 42 
ያሉትን ለAካል ጉዳተኞች ብቻ መድልዎ Aልባ ሕግ ባላቸው መንግሥታት ምሳሌዎች 
ያንን ያሟሉ፡፡ 

 
Aካል ጉዳትን በተናጥል በመጥቀስ ለጠቅላላው ሕዝብ Aጠቃላይ መድልዎ 
Aልባ ሕግ ያላቸው መንግሥታት ምሳሌዎች፡- 
ካናዳ፡- በዘር፣ በብሔራዊ ወይም በጐሣዊ ማንነት፣ በቀለም፣ በሃይማኖት፣ በEድሜ፣ በፆታ፣ በወሲባዊ 
ዝንባሌ፣ በጋብቻ ሁኔታ፣ በቤተሰብ ሁኔታ፣ በAካል ጉዳት ወይም ይቅርታ በተደረገለት ጥፋት ላይ 
ተመሥርቶ የሚፈጸም መድልዎን የሚከለክል የሰብAዊ መብቶች ሕግ፣ 1985፡፡ 
Aየርላንድ፡- በፆታ፣ በጋብቻ ሁኔታ፣ በቤተሰብ ሁኔታ፣ በወሲባዊ ዝንባሌ፣ በሃይማኖታዊ Eምነት፣ 
በEድሜ፣ በAካል ጉዳት፣ በዘርና ከቦታ ወደ ቦታ ተጓዥ በሆነ ማኅበረሰብ Aባልነት ላይ ተመሥርቶ 
የሚፈጸመውን መድልዎ ሕገ ወጥ የሚያደርገው የሥራ ስምሪት ሕግ፣ 1998፡፡ 
ናሚብያ፡- የAዎንታዊ Eርምጃ ሕግ፣ 1998፣ በዘራቸው ምክንያት ለተጨቆኑ ሰዎች፣ ዘርን ግምት ውስጥ 
ሳያስገባ ለሴቶችና ለAካል ጉዳተኞች (Aካላዊ ወይም AEምሮAዊ ውሱንነቶች፣ ማለትም ዘርን ወይም ፆታን 
ሳይለይ) ያገለግላል፡፡ 
ለAካል ጉዳተኞች ብቻ  የሚያገለግል መድልዎ Aልባ ሕግ ያላቸው 
መንግሥታት ምሳሌዎች የሚከተሉትን ያካትታሉ፡- 
ኮስታ ሪካ (ሕግ 7600 ለAካል ጉዳተኞች Eኩል Eድሎች በመስጠት ዙሪያ፣ 1996) 
ጋና (የAካል ጉዳተኞች ሕግ፣ 1993) 
ማልታ (Eኩል Eድሎች ለAካል ጉዳኞች ሕግ፣ 2000) 
ዩናይትድ ስቴትስ Aሜሪካ (የተሀድሶ ሕግ፣ 1973፤ የAሜሪካውያን Aካል ጉዳተኞች ሕግ፣ 1990) 
 

ሐ.  Aማራጭ መልመጃ፡-  የዚህ መልመጃ ዓላማ የAጠቃላይና የተናጥል መድልዎ Aልባ 
ሕግን ገንቢና Aፍራሽ ጎኖች Eንዲመለከቱ ለተሳታፊዎች Eድሉን ለመስጠት ነው፡፡ 
ተሳታፊዎችን በሁለት ቡድኖች ይክፈሉAቸው፡፡ Aንዱን ቡድን ለጠቅላላው ሕዝብ 
ለሚያገለግል ሙሉ የመድልዎ Aልባነት ሕግ መቀረጽ ተሟጋቾች፣ ሌላውን ግማሽ 
ደግሞ ለተናጥል መድልዎ Aልባ ሕግ ተሟጋቾች Aድርገው ይመድቡAቸው፡፡ Eያንዳንዱ 
ቡድን Aቀራረቡ ለምን የተሻለ Eንደ ሆነ የጋራ መከራከሪያውን ለማስረዳት 30 ደቂቃ 
ይኖረዋል፤ ከዚያም Eያዳንዱ ቡድን ሁለት ግለሰቦች ይመርጥና በክርክሩ የየራሱን ቡድን 
Eንዲወክል ያደርጋል፡፡ Aስተማሪው Eንደ Aወያይ የሚያገለግል ሲሆን የትኛው ቡድን 
Aስቀድሞ ጉዳዩን Eንደሚያቀርብ ለመወሰን ሳንቲም ወደ ላይ ወርውሮ ያሽከረክራል፡፡ 
Aቅራቢዎቹ መከራከሪያቸውን ለማቅረብ 10 ደቂቃ ይኖራቸዋል፣ ከዚያም ተመሳሳይ 
ሁኔታዎች የሚኖሩት ሌላው ቡድን ይከተላል፡፡ ንግግሮቹን ተከትሎ የትኛው ቡድን 
ጠንካራ መከራከሪያ Eንዳቀረበ ክፍሉ ድምጽ ይሰጣል፡፡ 

60 ደቂቃ

 
መ.  የሕግ Aወጣጥ በሕግ የተሸፈነውን የAካል ጉዳተኞች ፈርጅ በግልጽ ለማብራራት 

በሚሻበት ጊዜ በማወቅ ወይም ባለማወቅ ጥበቃ የሚደረግላቸውን የግለሰቦች ቡድን 
Eንደማይገድብ ለማረጋገጥ ጥንቃቄ መደረግ Eንደሚኖርበት ለተሳታፊዎች በAጽንOት 
ያስረዱ፡፡ የAካል ጉዳት መድልዎ ለሚያጋጥማቸው ግን በሕጋዊው የAካል ጉዳት Aገላለጽ 
ውስጥ Aንዳንድ መመዘኛዎችን ማሟላት ለሚያቅታቸው ግለሰቦች የሕግ ጥበቃ 
በማይሰጥበት ጊዜ ይህ መከሰት ይችላል፡፡ Aካል ጉዳት የሚለውን ቃል በሕጋቸው 
ያላብራሩ ግን በዚህ ፋንታ በAካል ጉዳት ላይ ተመሥርቶ ለሚደረግ ያልተረጋገጠ ጎጂ 
Aያያዝ Aካል ጉዳት ላለባቸውና ለሌለባቸው ሰዎች ጥበቃ የሚሰጠውን የኔዘርላንድስ ሕግ 
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ምሳሌ ይግለጹ፡፡ Eንዲህ ከሆነ ትክክለኛ በሆኑ ወይም በተገመቱ የEክል ጭብጦች ላይ 
ተመሥርቶ በAንድ ሰው ላይ መድልዎ በመፈጸሙ ዙሪያ Aገሮች ትኩረት ማድረግ 
ይችላሉ፡፡ Aንዳንድ ልዩነቶች መቼ መደረግ Eንደሚኖርባቸው ግልጽ ለማድረግ 
የሚከተሉትን ጥያቄዎች ለተሳታፊዎች ያቅረቡ፡- በጣም ውሱን ልዩ የሆነ የAካል ጉዳት 
Aገላለጽ የሚያስፈልገው መቼ ነው? ሰፋ ያለ፣ ይበልጥ Aካታች Aገላለጽ ተመራጭ 
የሚሆነው መቼ ነው? 

 
ሠ.  Eስካሁን የተወያየንባቸውን የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግ፣ በሕግ ውስጥ ይህን 

የማጠቃለያ Aቀራረቦች፣ ጥበቃ ለሚደረግላቸው የሕዝብ መደቦች Eስካገለገለ ድረስ የAካል 
ጉዳት Aገላለጽ፣ Eንዲሁም ባሁኑ ጊዜ ሕጉ በትክክል ሽፋን ሊሰጠው ያሰበው ማን 
የመሆኑን ምክንያቶች ለተሳታፊዎች ማጠቃለያ ይስጡ፡፡ በAብዛኞቹ የAካል ጉዳት 
መድልዎ Aልባ ሕጎች ሁሉም Aሠሪዎች Eንዳልተሸፈኑ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ማን 
በሕግ ይሸፈናል የሚለው ጥያቄ ጥበቃ የሚደረግለት የግለሰቦች ወገን የትኛው መሆን 
Eንደሚኖርበት ለይቶ ከማወቅ ጋር ተመሳሳይ ሂደት ነው - በሥራው ገበያና ተለይተው 
በታወቁት ፍላጎቶች ይመራል፡፡ በታላቋ ብሪታኒያና በዩናይትድ ስቴትስ Aሜሪካ 
በየሕጎቻቸው የሚሸፈኑትን ሠራተኞች Eንዴት ለይተው Eንደ Aወቁ ለማሳየት  
የገለጻ ጽሁፎች 43-44ን ይጠቀሙ፡፡ 

 
 ለምሳሌ በታላቋ ብሪታኒያ የ1995ቱ የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግ ከመሠረቱ 20 ወይም ከዚያ በላይ 
ሠራተኞችን ያቀፈ የሥራ ኃይል ላላቸው Aሠሪዎች የሚያገለግል ነው፡፡ ከAሠሪዎች 95 ከመቶውና 4.5 
ሚልዮን ሠራተኞች፣ ከAካል ጉዳተኛ ሠራተኞች ሩብ የሚሆኑትን ጨምሮ፣ ከሽፋኑ መገለላቸውን 
የመንግሥት ጥናት ይፋ AድርጎAል፡፡ በውጤቱም በ1998 ይህ Eርከን ወደ 15 ወይም ከዚያ በላይ 
ሠራተኞች ዝቅ ተደርጎAል፡፡ በሥራ ስምሪትና በሙያ Eኩል Aያያዝን በሚመለከት የAውሮፓ ኮሚሽን 
ባወጣው መመሪያ (2000/78/EC)  መሠረት የAነስተኛ Aሠሪዎች ከታክስ ነፃ መሆን በጥቅምት 2004 
ሙሉ በሙሉ ተወግዶAል፡፡ 
በዩናይትድ ስቴትስ በAሜሪካውያን የAካል ጉዳተኞች ሕግ (Eንዲሁም በሌሎች የፌዴራል መድልዎ Aልባ 
ሕጎች) ስር ከ15 በታች ሠራተኞች ያሉAቸው ድርጅቶች ከሕጉ ሽፋን ውጭ ተደርገዋል፡፡ ለዚህ ከግዴታ ነፃ 
መሆን ምክንያቱ Aነስተኛ Aሠሪዎች በግዛቶች መካከል ባለው የንግድ ግንኙነት Eንዲገቡ ስለማይገደዱ፣ 
በዚህም የሥራ ስምሪት ፖሊሲዎቻቸውን ከመቆጣጠር የፌዴራል ሕግ Aውጪ ክፍሉን ብቁነት 
ስለሚከለክለው ነው፡፡ Aዘውትሮ የቃላት Aገባቡ ተመሳሳይ በሆነው በግዛቶች የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ 
ሕጎች ስር Aነስተኛ Aሠሪዎች ሽፋን ይደረግላቸዋል፡፡ 

 
 

3.3 መደበኛ ገለጻ 
የተለያዩ የመድልዎ ዓይነቶች 

1 ሰዓት 

 
ሀ.  መድልዎን መከልከል በሠራተኞችና በሥራ Aመልካቾች መካከል የሚደረጉትን ለይቶ 

የማወቂያ ዓይቶችን ሁሉ ሕገ ወጥ Eንደማያደርጋቸው ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ በጣም 
Aስፈላጊ የሆኑ ሙያዎችና ብቃቶች ያሉ Eንደ መሆናቸው መጠን Aመልካቾችና 
ሠራተኞች Eነዚያን ሙያዎች Eንደ ያዙ ለመጠየቅ Aሠሪዎች መብት Aላቸው፡፡ Eነዚህ 
Aዘውትረው በሥራው ባህርይ ወይም ሥራው በሚካሄድባቸው ጭብጦች የሚታዩ  
ናቸው፡፡ የታክሲ ኩባኒያውን ምሳሌ ለማስዳት የገለጻ ጽሁፍ 45ን ይጠቀሙ፡፡ 
ለመጀመሪያው ጥያቄ የሚሰጡት መልሶች ዓይነ ስውሮችን፣ የማንቀጥቀጥ ቀውሶች 
ያሉባቸውን ሰዎች ወይም በሌሎች የህክምና ሁኔታዎች ምክንያት መንጃ ፈቃዳቸውን 
የተነጠቁ ግለሰቦችን ሊያካትቱ ይችላሉ፡፡ የተረጋገጡ ሙያዊ መስፈርቶች ያሉAቸውን 
ሌሎች ሙያዎች ለይተው Eንዲያመለክቱ ተሳታፊዎችን ይጠይቁ፡፡ 

 

56 



 በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

 

ክፍለ ትምህርት 2 - በAካል ጉዳት ሕግ የወቅቱ Aዝማሚያዎች 
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 ምሳሌ፡- የመንጃ ፈቃድ ያላቸውን የሥራ Aመልካቾች የሚፈልግ Aንድ የታክሲ ኩባኒያ ዓይነ ስውሮችን 
Eንዲሁም በህክምና ምክያንት የመንጃ ፈቃድ የማይኖራቸውን ሰዎች ያገልላል፡፡ በታክሲ ኩባኒያው በኩል 
የቀረበው Eንዲህ የመሰለው የመንጃ ፈቃድ መስፈርት ሕጋዊና ተመጣጣኝ ነው ስለዚህም ሀቀኛ ወይም 
ሊረጋገጥ የሚችል ሙያዊ መስፈርትን ያስከብራል፡፡ 

 
ለ.  «Aድላዊ ድርጊት መቼ ይከሰታል?» የሚል ጥያቄ ለተሳታፊዎች ያቅርቡ፡፡ Eክሉ 

በሥራው ክንውን ላይ ምንም ተጽEኖ የሌለው፣ ቢኖረውም Eምብዛም ሆኖ ሳለ Aንድ 
Aሠሪ Eክል Aለበት በሚል ጭብጥ ላይ በመመሥረት Aንድን የሥራ Aመልካች ወይም 
ሠራተኛ በጎጂ መልኩ በሚይዝበት ጊዜ Aድላዊ ድርጊት Eንደሚከሰት ለተሳታፊዎች 
በAጽንOት ይግለጹ፡፡ የተለያዩ የመድልዎ ዓይነቶችን - የተዘረዘሩትን Aጉልቶ በማሳየት - 
መልሰው Eንደሚመለከቱ ለተሳታፊዎች በማስረዳት ወደ የገለጻ ጽሁፍ 46 ይሸጋገሩ፡፡ 
ይህም ቀጥተኛና ቀጥተኛ ያልሆነ መድልዎን፣ Eንግልትን፣ ትEዛዝና ማነሣሳትን 
ያካትታል፡፡ 

 
ሐ.  የገለጻ ጽሁፍ 47ን ተጠቅመው ተጨባጭ ማረጋገጫ ሳኖይር Eንደ ዘር ወይም ፆታ ባለ 

በመድልዎ Aልባ ሕግ ጥበቃ ከሚደረግለት የታወቀ መለያ ካለው በተመሳሳይ ቦታ 
ከሚገኝ ሰው ይልቅ ሌላውን ሰው ባነሰ ሁኔታ በሚስተናገድበት ጊዜ ቀጥተኛ መድልዎ 
Eንደሚከሰት ያስረዱ፡፡ 

 
 ምሳሌ፡- Aንድ Aሠሪ የሥራ ማስታወቂያ ሲያወጣ የመንጃ ፈቃድ ያላቸው ሰዎች ብቻ ማመልከት 
Eንደሚኖርባቸው ይገልጻል፡፡ ይህ መስፈርት Aካል ጉዳተኞችን በግልጽ Aያገልልም፡፡ ይሁንና Aንዳንድ 
የAካል ጉዳት ዓይነቶች ያሉባቸው ሰዎች የመንጃ ፈቃድ ማግኘት ስለማይችሉ ለሥራ መደቡ ለማመልከት 
Aይችሉም፡፡ መስፈርቱ ሠራተኛው Aንዳንድ ጊዜ ብቻ መኪና Eንዲነዳ ስለሚጠይቅና የተሽከርካሪ ጉዞ 
በሚያስፈልግባቸው ጥቂት ወቅቶች ታክሲዎችን መከራየት ወይም በሕዝብ መጓጓዣ መጠቀም የሚቻል 
በመሆኑ መንጃ ፈቃድ የመያዝ መስፈርቱ ለሥራ መደቡ የማያስፈልግ ከሆነ ይህ ቀጥተኛ ወዳልሆነ 
መድልዎ ያዘነብላል፡፡ 

 
መ.  ከሌሎች ጋር ሲነፃፀር በመድልዎ Aልባነት ሕግ ጥበቃ የሚደረግለት ወገን ጥቃት 

ሲደርስበት በግልጽ ገለልተኛ የሆነ የመለያ መስፈርት ጥቅም ላይ ውሎ ተጨባጭ 
ማረጋገጫ መኖሩን ማሳየት ሳይችል ሲቀር ቀጥተኛ ያልሆነ መድልዎ Eንደሚከሰት 
የገለጻ ጽሁፍ 48ን በመጠቀም ያስረዱ፡፡ በጽሁፉ የቀረበውን ከምሳሌ ጋር ያብራሩ፡፡ 

 
 ምሳሌ፡- Aንድ Aሠሪ የሥራ ማስታወቂያ ሲያወጣ «የመንጃ ፈቃድ ያላቸው ሰዎች ብቻ ማመልከት 
ይኖርባቸዋል» በማለት በማስታወቂያው ይገልጻል፡፡ ማስታወቂያው ላይ ላዩን Aካል ጉዳተኞችን በግልጽ 
የማያገልል ሆኖ ሳለ የተረጋገጠ ሙያዊ መመዘኛ ባይሆንም የመንጃ ፈቃድ የሌላቸውን ከማመልከት 
የሚያግድ በመሆኑ ቀጥተኛ ያልሆነ መድልዎ ያደርጋል፡፡ 

 
ሠ.  የAንድን ግለሰብ ክብር ለማጉደፍ Eና/ወይም ለማስፈራራት፣ ጥላቻ፣ Aዋራጅ፣ ዝቅ 

የሚያደርግ ወይም Aስከፊ ሁኔታ ለመፍጠር ዓላማ ወይም ውጤት ጥበቃ ከሚደረግለት 
ጭብጥ ጋር ተያያዥ የሆነ Aላስፈላጊ ድርጊት በሚፈጸምበት ጊዜ Eንግልት (ማንገላታት) 
Eንደሚከሰት የገለጻ ጽሁፍ  49ን በመጠቀም ያስረዱ፡፡ 

 
ምሳሌ፡- Eጆቹንና Eግሮቹን መጠቀም የተሳነው ግለሰብ የሥራ ባልደረባ የሆነ ግለሰብ Aካል ጉዳተኛውን 
በማዋረድና ዝቅ በማድረግ ስለ «ዊልቼር ተጠቃሚዎች» ይቀልዳል፡፡ 
 

ረ.   Aንድ ሰው ወይም ተቅዋም በመድልዎ Aልባነት ሕግ ጥበቃ ከሚደረግለት የታወቀ መለያ 
ካለው በተመሳሳይ ቦታ ከሚገኝ ሰው ይልቅ ሌላውን ሰው ባነሰ ሁኔታ Eንዲያስተናግዱ 



 በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ሌሎችን በሚጠይቅበት ወይም በሚያበረታታበት ጊዜ መድልዎን ለመፈጸም የሚደረግ 
ትEዛዝ ወይም ማነሣሳት Eንደሚከሰት የገለጻ ጽሁፍ 50ን በመጠቀም ያስረዱ፡፡ 

 
 ምሳሌ፡- Aንድ ሠራተኛ ወራዳና Aስጸያፊ በሆኑ ቀልዶች ወይም ማታለሎች Aማካይነት በAካል ጉዳተኛ 
የሥራ ባልደረባው ላይ በሥራ ቦታው ሌሎችን ለጥላቻ ወይም ለAመፅ ያበረታታል ወይም ያነሣሳል፡፡ 
 

ሰ.  Aማራጭ መልመጃ፡- የዚህ መልመጃ ዓላማ ተሳታፊዎች የመድልዎ ዓይነቶችን 
ለይተው Eንዲያሳዩ Eድሉን መስጠት ነው፡፡ በAባሪ «ሐ» «የተግባራዊ መማር» በተባለው 
ክፍል የተሰጡትን ጉዳየ ጥናቶች ያከፋፍሉ፡፡ ተሳታፊዎችን ከ3 Eስከ 5 ሰዎች በሚይዙ 
ቡድኖች ይከፋፍሉAቸው፡፡  በየቡድኑ መሥራትና በEያንዳንዱ ጉዳየ ጥናቶች 
የሚከሰተውን የመድልዎ ዓይነት በሚመለከት ስምምነት ላይ መድረስ Eንዳለባቸው 
ያስረዱAቸው፡፡ Eያንዳንዱ ቡድን ግኝቶቹን ለማሳወቅና ለመረጠው ዓይነት መንሥኤውን 
ለመወያየት ዝግጁ መሆን ይኖርበታል፡፡ መልመጃውን ለመሥራት 30 ደቂቃ ለጠቅላላ 
ተሳታፊዎች መግለጫ ለመስጠት ደግሞ 30 ደቂቃ ይስጡAቸው፡፡ መልሶቹም 
Eንደሚከተለው ይሆናሉ፡- 
ጉዳየ ጥናት 1፡- Eንግልት 
ጉዳየ ጥናት 2፡- ቀጥተኛ ያልሆነ መድልዎ 
ጉዳየ ጥናት 3፡- ቀጥተኛ መድልዎ 
ጉዳየ ጥናት 4፡- ትEዛዝና ማነሣሳት 

60 ደቂቃ

 
ሸ.  በAካል ጉዳት ጭብጦች ላይ ተመሥርቶ የሚፈጸም መድልዎን የሚከለክሉ ሕጎች 

Aራቱንም የመድልዎ ዓይነቶች (ማለትም Eንግልት፣ ቀጥተኛና ቀጥተኛ ያልሆነ 
መድልዎ፣ Eንዲሁም ትEዛዝና ማነሣሳት) መሸፈን Eንደሚኖርበትና የሀቀኛ ሙያዊ 
መስፈርቶች ከዚህ ውጭ መሆን በጥንቃቄ መገለጽና በጥብቅ ሥራ ላይ መዋል 
Eንደሚኖርባቸው AጽንOት በመስጠት ይህን ንUስ ክፍል ይደምድሙ፡፡ 

 
 

3.4 መደበኛ ገለጻ 
ተመጣጣኝ ማመቻቸት 

1 ሰዓት ከ30 ደቂቃ 

 
ሀ.  ሕይወታቸውን ወይም ሥራቸውን ቀላል ያደረጉላቸውን መሣሪያዎች፣ ድጋፎች፣ ወይም 

ሰዎች በመጥቀስ ልምዶቻቸውን Eንዲያካፍሉ ተሳታፊዎችን በመጠየቅ ይህን ንUስ ክፍል 
ይጀምሩ፡፡ መልሶቻቸውን በተገላጭ ወረቀቱ ላይ ይጻፉ፡፡ 

 
 Aንዳንድ ጊዜ Aካል ጉዳት በተለመደው ወይም መደበኛ በሆነው መንገድ ሥራን 

ለማከናወን የግለሰብን ችሎታ ይነካል፡፡ ተመጣጣኝ ወይም ውጤታማ ማመቻቸትን 
የማድረግ ግዴታ፣ ወይም ማመቻቸትን የማግኘት መብት፣ በዘመናዊው የAካል ጉዳት 
መድልዎ Aልባ ሕግ Aዘውትሮ የሚገኝ ነው፡፡ የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግ 
Aሠሪዎችና ሌሎች ሰዎች የAንድን ግለሰብ Aካል ጉዳት ግምት ውስጥ Eንዲያስገቡና 
የAንድ Aካል ጉዳተኛ ሠራተኛ ወይም የሥራ Aመልካች ፍላጎቶችን ለማስተናገድ፣ 
Eንዲሁም በተፈጥሮAዊውና ማኅበራዊ Aካባቢ የተጋረጡትን መሰናክሎች ለማስወገድ 
ጥረቶች Eንዲያደርጉ በይበልጥ ይጠይቃል፡፡ ይህ ግዴታ ተመጣጣኝ ማመቻቸት 
የማድረግ መለኪያ በመባል ይታወቃል፤ በሌላም በኩል ተመጣጣኝ ማስተካከያ ወይም 
ውጤታማ ማመቻቸት/ማስተካከያ ተብሎ ይጠቀሳል፡፡ በሥራ ገበያው መሰናክሎች 
ለሚያጋጥሙAቸው ሠራተኞች ወይም የሥራ Aመልካቾች ተመጣጣኝ ማመቻቸት 

58 



 በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ለማቅረብ Aለመቻል መጥፎ የሥራ ስምሪት Aሠራር ብቻ ሳይሆን ተቀባይነት Eንደሌለው 
የሥራ ስምሪት መድልዎ ዓይነት በበለጠ Eየታየ ነው፡፡  የተሳሳተ Aተረጓጐም 
Eንዲወገድና Aሠሪዎች ምን ማድረግ Eንዳለባቸው Eንዲገነዘቡ ሕጉ በተመጣጣኝ 
ማመቻቸት ምን ማመልከት Eንደ ተፈለገ በግልጽ ማብራራት ይኖርበታል፡፡ 
 

ለ.  Aማራጭ መልመጃ፡- ተመጣጣኝ ማመቻቸት የተብራራበት መንገድ Aካል ጉዳተኞችን 
በመጥቀስ Eንደ ሆነ፣ ግን ደግሞ «ማመቻቸቶች» Aካል ጉዳት ለሌለባቸው ሠራተኞችም 
Eንደሚፈቀዱ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ተሳታፊዎችን  ከ3 Eስከ 5 በሚደርሱ Aነስተኛ 
ቡድኖች ይከፋፍሉAቸው፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 51ን በመጥቀስ ቡድኖቹ ቀጣዮቹን ጥያቄዎች 
ለመመለስ፣ ለመወያየትና ለተቀረው ቡድን ለማቅረብ Eንዲዘጋጁ ይጠይቁ፡፡ ለቡድን ሥራ 
30 ደቂቃ ለተለቀው በቡድን ገለጻ ለማቅረብ ደግሞ 30 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡ 

60 ደቂቃ

 «Eርስዎ በሚሠሩበት ወይም በሌላ ቦታ ማመቻቸቶቹ በውጤታማ ሁኔታ የተተገበሩበት 
ጊዜው መቼ Eንደ ነበር ይግለጹ»፡፡ 
«ተመጣጣኝ ማመቻቸቶቹ» ምን ነበሩ? 
መቼ ነበር የተተገበሩት? 
በሂደቱ ማን ተካተተ? 
Aካል ጉዳት ለሌለባቸው ሠራተኞች የተደረጉት ማመቻቸቶች ምን ይመስላሉ - ምን 
ሊሆኑ ይችላሉ፣ የተሰጡትስ በEርስዎ የሥራ ቦታ ነው? 
በውጤታማ ሁኔታ ያልተተገበሩበት ወቅት ምን ይመስላል. . . ምን ቢደረግ በተሻለ 
ነበር? 

 
ሐ.  የገለጻ ጽሁፍ 52ን ተጠቅመው ተመጣጣኝ ማመቻቸት የሠለጠነ Aካል ጉዳተኛ ለAንድ 

የሥራ መደብ Eንዲያመለክት፣ የሥራ መደቡን መሠረታዊ Eንቅስቃሴ Eንዲያከናውን፣ 
ወይም የሥራ ስምሪት ጥቅም Eንዲያገኝ የሚያስችል የሥራ መደብ፣ የሥራ ስምሪት 
Aሠራር፣ ወይም የሥራ Aካባቢ ለውጥ ወይም ማስማማት ነው ተብሎ Eንደሚብራራ 
የያስረዱ፡፡ ተሳታፊዎች ለመጀመሪያው ጥያቄ ከሰጡAቸው መልሶች ጋር ሊነፃፀሩ 
የሚችሉ Aንዳንድ ምሳሌዎችን ያሳዩ፡፡ ተመጣጣኝ ማመቻቸት የተስተካከለ የቢሮ 
ወንበርን (የጀርባ Eክል ላለባቸው ሰዎች)፣ የሥራ ሰዓቶችን ማስማማትን (የተዘወተሩ 
የEረፍት ጊዜዎች ለሚያስፈልጉAቸው ህክምና ነክ ችግሮች ላሉባቸው ሰዎች)፣ Eንዲሁም 
ብሬል Aንባቢ የኮምፒውተር ኪቦርድን (ለዓይነ ስውራን ሰዎች) Eና የሥራ መደብ 
Aሠልጣኝን (ሥነ AEምሮAዊ ወይም የAEምሮ ጤና ጉዳት ላለባቸው ሰዎች) ሊያካትት 
ይችላል፡፡ 

 
መ.  የገለጻ ጽሁፍ 54ን ተጠቅመው በAሜሪካውያን Aካል ጉዳተኞች ሕግ በታቀፈው መሠረት 

ተመጣጣኝ ማመቻቸት የማድረግ ግዴታን ያሳዩ፡፡ 
 

 በዩናይትድ ስቴትስ Aሜሪካ ተመጣጣኝ ማመቻቸት Aንድን Aካል ጉዳተኛ Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን 
ለመጠቀም የሚያስችል በሥራ Aካባቢ ወይም የሥራ መደብ በሚከናወንበት መንገድ ላይ የሚደረግ 
ለውጥን Eንደሚያመለክት ይታወቃል፡፡ ሦስት «የተመጣጣኝ ማመቻቸት» ፈርጆች Aሉ፣ Eነርሱም፡- 
በሥራ መደብ/የቃል ፈተና ላይ የሚደረጉ ለውጦች፤ በሥራ Aካባቢ ወይም ሥራው በትከክል በሚካሄድበት 
መንገድ ላይ የሚደረጉ ለውጦች፣ Eንዲሁም ሥልጠና Eንደ ማግኘት ያሉ Aንድ Aካል ጉዳተኛ ሠራተኛ 
Eኩል የሥራ ስምሪት ጥቅሞችና Aጋጣሚዎች Eንዲያገኝ የሚያስችሉ ለውጦች ናቸው፡፡ 

 
 Eንደ Aውስትራልያ፣ ኒውዚላንድና ደቡብ Aፍሪካ ባሉ ሌሎች Aገሮች ተመጣጣኝ 

ማቻቸትን መስጠት Aለመቻል Aንድ የመድልዎ ዓይነት Eንደሚፈጥር Aጥብቀው 
የሚያሳስቡ የሕግ Aንቀጾች EንዳሉAቸው ያስረዱ፡፡  የAውስትራልያው ሕግ «Aንድን 
Aካል ጉዳተኛ Eንዳይጠቀም የሚያደርጉ ያልተመጣጠኑ መስፈርቶች መወገድ»፣ 
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በኒውዚላንድ «Aካል ጉዳትን ግምት ውስጥ ሳያስገባ ለሠራተኞች ሁሉ ‹ተመጣጣኝ 
Eርምጃዎችን› መውሰድ ሁልጊዜ የAሠሪው ግዴታ» በመሆኑ፣ በደቡብ Aፍሪካ ደግሞ 
«በAንድ የተለየ Aሠሪ የሚተገበሩ የAዎንታዊ ተግባር Eርምጃዎች . . . ከተለዩ ወገኖች 
የተውጣጡ ሰዎች በEኩል Eድሎች Eንደሚጠቀሙና በተለየ Aሠሪ የሥራ ኃይል ውስጥ 
በትክክል Eንደ ተወከሉ ለማረጋገጥ ተመጣጣኝ ማመቻቸት ማድረግን» የሚያካትቱ 
በመሆናቸው በጥቂቱ ከዩናይትድ ስቴትስ ሕግ ይለያሉ፡፡ 

 
ሠ.  የተመጣጣኝ ማመቻቸት Aሰጣጥ በዓይነቱ ጊዜያዊ መሆን የማይፈልግ የተለያየ Eርምጃ 

Eንደ ሆነ AጽንOት ይስጡ - Eርግጥ ነው ይህ በግለሰቡ የሥራ ስምሪት ቆይታ ላይ 
የተመረኮዘ ነው፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 55ን ተጠቅመው ተመጣጣኝ ማመቻቸት Aዎንታዊ 
Eርምጃ Eንዳልሆነ ያስረዱ፡፡ Aዎንታዊ Eርምጃ ተለቅ ላለ ወገን ወይም ሕዝብ የታቀደ 
ተስማሚ ወይም ተመራጭ Aያያዝ ነው፡፡ 

 
 የAዎንታዊ Eርምጃ ምሳሌ ለመስጠት ያህል Aንድ ኩባኒያ በውስጡ ያለው የሥራ ኃይል በAብላጫው በነጭ 
ወንዶች የተያዘ መሆኑን በመገንዘብ ሴቶችና የዘር Aናሳዎችን በንቃት ለመመልመል ሲወስን Aዲሶቹ 
ሠራተኞች ውክልና ከሌላቸው ወገኖች Eንዲሆኑ የተወሰነ መቶኛ ግብ ያስቀምጣል፡፡ በተለዋጭ የሚሠሩበት 
ኩባኒያ ለEድገቶችና ለAመራር ቦታዎች በደፈናው ወንዶችን ይመርጣል የሚል ቅሬታ ባለው የሴቶች ቡድን 
በAዎንታዊ Eርምጃ ሕጎች ስር ይቀርባል፡፡ ስለ ጠቅላላው የሠራተኞች ቡድን የቀረበው ይህን የመሰለው 
Aቤቱታ ወይም ክስ የመደብ Eርምጃ ክስ በመባል ይታወቃል፡፡ 

 
ሰ.  ተመጣጣኝ ማመቻቸት ግለሰቡ የሥራ መደቡን ወይም መደቧን ለማከናወን በሚኖሩት 

የድጋፍ ፍላጎቶች ላይ የተመረኮዘ የተለያየ ወይም የተስተካከለ ሂደት Eንደ ሆነ ያስረዱ፡፡ 
Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞችን ለመቅጠር በAዎንታዊ Eርምጃ በሚሰማራው ከላይ 
በተጠቀሰው የኩባኒያ ምሳሌ ከሰዎቹ Aንዱ ወይም የሚበዙት የሥራ መደቡን ወይም 
መደቧን ግዴታዎች ለማከናወን ተመጣጣኝ ማመቻቸት ሊፈልጉ Eንደሚችሉ ያስረዱ፡፡ 
ለምሳሌ የኩባኒያው ደንቦች በሕንፃቸው የEንሰሶችን መታየት ይከለክሉ ይሆናል፡፡ ይሁንና 
ከAዲሶቹ ሠራተኞች Aንዱ ረዳት ውሻ የሚጠቀም ከሆነና ጓደኛ ውሻው መግባት 
Eንዲችል ክልከላው Eንዲታገድ የሚጠይቅ ከሆነ ኩባኒያው ተመጣጣኝ ማመቻቸት 
ማድረግ ያስፈልገዋል፡፡ ተመጣጣኝ ማመቻቸት የመስጠት ግዴታ ለጠቅላላ ተደራሽነት፣ 
ሙያዊ ጤናና ደህንነት መስፈርቶች ከሚኖረው የተገዢነት ግዴታ ጋር መምታታት 
Aይኖርበትም፡፡ 

 
ሸ.  ተመጣጣኝ ማመቻቸትን የሚጠይቅ Aንድ Aካል ጉዳተኛ የሥራ Aመልካች ወይም 

ሠራተኛ ሦስት ነገሮችን ማሳየት ያስፈልገዋል፡- 1. ግለሰቡ/ግለሰቧ ለሥራ መደቡ 
የሠለጠኑ መሆናቸውን (በተለየ ሁኔታ)፤ 2. Aሠሪው (ወይም ሌላ ወገን) የግለሰቦቹን 
ፍላጎቶች Eንደሚገነዘብና፤ 3. በAንድ  የተወሰነ ማመቻቸት (ደህንነት) ግለሰቦቹ  
የዚያን የተለየ የሥራ መደብ መሠረታዊ Eንቅስቃሴዎች ማከናወን Eንደሚችሉ  
የገለጻ ጽሁፍ 56ን ተጠቅመው ያስረዱ፡፡ 
 

ቀ  Aማራጭ መልመጃ፡- ተሳታፊዎቹን ከ3 Eስከ 5 ሰዎችን በሚይዙ Aነስተኛ ቡድኖች 
ይከፋፍሉAቸው፤ ለEያንዳንዱም ቡድን በAባሪ «መ» የቀረበውን ጉዳየ ጥናት ይመድቡ፡፡ 
Eያንዳንዱ Aነስተኛ ቡድን ሪፖርት Aቅራቢና ጸሀፊ Eንዲኖረው ያድርጉ፡፡ በጉዳየ ጥናቱ 
የቀረቡትን ጥያቄዎች ለመመለስ፣ ለመወያየትና ለተሳፊታዎች በሙሉ ለማቅረብ 
Eንዲዘጋጁ ቡድኖቹን ይጠይቁ፡፡ በጉዳየ ጥናቶቹ ዙሪያ ለመሥራት 45 ደቂቃ ለጠቅላላ 
ተሳታፊዎች ገለጻ ለማቅረብ ደግሞ 30 ደቂቃ ለቡድኖቹ ይስጡ፡፡ 

1 ሰዓት ከ15 ደቂቃ 
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በ.  የገለጻ ጽሁፍ 57ን ተጠቅመው Aንድ Aሠሪ በEነርሱ ስር ተመጣጣኝ ማመቻቸትን 
ከመስጠት ነፃ መሆን የሚችልባቸውን ሦስት ሁኔታዎች ለመግለጽ ክትትል ያድርጉ፡፡ 
ይህ Eርሱ/Eርሷ የግለሰቡን የማመቻቸት ፍላጎቶች Aለማወቃቸውን ያካትታል፡፡ ለምሳሌ 
Aንድ ሠራተኛ በድብርት ይሰቃያል ግን ለAሠሪው መንገር ያቅተዋል፣ ከዚያም ለተወሰኑ 
ወራት የሆስፒታል ቆይታ ያደረገ ሲሆን ባልነበረበት ወቅት የሥራ መደቡን Eንደ ያዘ 
በማቆየት ማመቻቸት Eንዲደረግለት Aሠሪውን ይጠይቃል፤ ወይም Aንድን Aካል ጉዳተኛ 
የሥራ Aመልካች ወይም ሠራተኛ የሥራ መደቡን መሠረታዊ Eንቅስቃሴዎች ለማከናወን 
የሚያስችል ውጤታማ ማመቻቸት በቦታው የለም፡፡  ሌላ ምሳሌ ሲታይ፣ ቀዳሚ ሥራው 
ካድ የተባለውን ሶፍትዌር በመጠቀም በኮምፒውተር የታገዘ ድዛይን መሥራት የሆነ 
Aንድ መሀንዲስ ከስኳር በሽታ የተነሣ የማየት ችሎታውን ያጣል፡፡ ማመቻቸት 
Eንዲያደርግለት Aሠሪውን ይጠይቃል ነገር ግን ሠራተኛው የሥራ መደቡን ቀዳሚ 
ተግባሮች ማከናውን ስለማይችልና ኩባኒያው የሚያካሂደው ብቸኛ ሥራ ያ በመሆኑ፣ 
ወይም የተጠየቀው ማመቻቸት በAሠሪው ላይ «ያልተመጣጠነ ሸክም» ስለሚጭን፣ 
Aሠሪው ጥያቄውን Aልተቀበለም (የገለጻ ጽሁፍ 58)፡፡ በዚህ የመጨረሻ ሁኔታ Aንድ 
ሠራተኛ በAደጋ ምክንያት የዊልቼር ተጠቃሚ ቢሆንና Aሠሪው የመወጣጫ ሊፍት 
በሌለው ሕንፃ ውስጥ የሚገኝ ቢሆን ይህ Aንድ ምሳሌ ይሆናል፡፡ Aሠሪው ወደ ሌላ ሕንፃ 
Eንዲዛወር ወይም ሊፍት Eንዲያስገጥም መጠበቅ ያልተመጣጠነ ሸክምን ሊያሳይ 
ይችላል፡፡ 

 
 የAንድን Aካል ጉዳተኛ ፍላጎቶች ላለማመቻቸት የሚቀርብ ‹መከላከያ› ወይም ‹ማረጋገጫ› 

በጥንቃቄ ሊነደፍ Eንደሚያስፈልግ ያስረዱ፡፡ Aለበለዚያ ይሉኝታ ቢስ Aሠሪዎች 
ማንኛውንም ግዴታ ለማስወገድ Eንደ መሹለኪያ ሊጠቀሙበት ይችላሉ፡፡ በAሠራር 
ሁኔታ ያልተመጣጠነ ሸክምን ምን ይፈጥረዋል የሚለው ጥያቄ በሚመለከተው ጉዳይ 
ጭብጥ ላይ የሚመረኮዝ ሲሆን በAንድ ማመቻቸት የገንዘብ ወጪዎች ወይም በገንዘብ 
ማካካሻ ዘዴዎች ላይ ብቻ የሚመረኮዝ Aይደለም፡፡ ይልቁን ገንዘብ ነክ Eንደምታዎቹን፣ 
Aጠቃላይ የሥራ ሂደት ውጤቶቹን፣ Aስቀድመው በተቀጠሩት Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞቹ 
ብዛትና በታሰበው የሥራ ስምሪት ውል ርዝመትን በመሳሰሉት ጭብጦች ላይ 
ይመረኮዛል፡፡ 

 
 

15 ደቂቃ3.5 መደበኛ ገለጻ 
ማስረጃ የማቅረብ ግዴታን ማዛወር 
 
ሀ.  በAንዳንድ ሕጎች ስር Aንድ ግለሰብ በመድልዎ ምክንያት በደል ተፈጽሞብኛል ባይ ሲሆን 

ወይም ስትሆን በደሉ ለመፈጸሙ ማስረጃ ማቅረብ Eንዳለበት ወይም Eንዳለባት  
የገለጻ ጽሁፍ 59ን ተጠቅመው ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ በAንዳንድ ሁኔታዎች Eጅግ 
የማያስቸግር ሲሆን በሌሎች ደግሞ ፈጽሞ የማይቻል ነው፡፡ 

 
 ለመለየት ቀላል ሊሆን የሚችል የማስረጃ ዝርዝር Eንዲፈጥሩ ተሳታፊዎችን ይጠይቁ፡፡ 

ይህ የሥራ ምደባን፣ ማስታወቂያዎችና የምልመላ ቁሳቁሶችን ሊያካትት ይችላል፡፡ 
 
 ለማግኘት በጣም Aስቸጋሪ ሊሆን የሚችል የማስረጃ ዝርዝር Eንዲፈጥሩ ተሳታፊዎችን 

ይጠይቁ፡፡ ይህ በተጨባጭ ማስረጃ ከመሆኑ ይልቅ ይበልጥ በጥርጣሬዎችና 
በAለመተማመን ላይ የተመሠረቱ ሁኔታዎችን ያካትታል፡፡ 
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 በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
 

 

ክፍለ ትምህርት 2 - በAካል ጉዳት ሕግ የወቅቱ Aዝማሚያዎች 
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 ማስረጃ የማቅረብ ግዴታን Aመልካቹ ወይም በሠራተኛው ላይ መጫን ፍትሐዊ ውጤት 
ለማግኘት ከማያስችሉት ታላላቅ Eንቅፋቶች Eንደ Aንዱ Eየታየ መሆኑን በAጽንOት 
ያስረዱ፡፡ 

 
ለ.  ብዙ Aገሮች ማስረጃ የማቅረብ ግዴታን መድልዎ Eንደ ፈጸመ ወደ ተነገረበት ወገን 

ማዛወር መጀመራቸውን ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ባሁኑ ጊዜ በብዙ የሕግ Aስተዳደሮች 
መድልዎ Eንደ ደረሰበት Aቤቱታ ለሚያቀርብ Aንድ Aካል ጉዳተኛ መድልዎ Eንደ 
ተፈጸመ የሚገመትባቸውን ጭብጦች በፍርድ ቤት ወይም ብቃቱ ባለው ባለሥልጣን ፊት 
ማቅረብ ይበቃል፡፡ ከዚህ በኋላ መድልዎ Eንዳልተፈጸመ የማረጋገጡ ተግባር መድልዎ 
ፈጽሞAል ተብሎ የተከሰሰው ግለሰብ ፋንታ ነው፡፡ ይህ ማስረጃ የማቅረብ ግዴታ 
ተገላቢጦሽ መድልዎ Aልባ ሕግን ውጤታማ ያደርገዋል፡፡ ተገላቢጦሹ Aንዴ ክስ ከቀረበ 
ማስረጃ የማቅረብ ግዴታውን መድልዎ Aደረገ በተባለው ወገን ላይ ያስቀምጣል፡፡ 

  
 ለምሳሌ Aንዲት ማየት የተሳናት የሕግ ባለሙያ Aገሯን በዲፕሎማቲክ ጓድ ውስጥ 

ለማገልገል ፈተና ትወስድና ከሦስቱ ከፍተኛ ደረጃዎች በAንዱ ታልፋለች፡፡ ይሁንና 
በመሾም ፋንታ ትታለፍና ከEርሷ ያነሱ ደረጃዎችን ያመጡ ሰዎች ምደባዎችን ያገኛሉ፡፡ 
የግልባጭ ምሳሌ ከሥራ መደቡ በተባረረ የቀዶ ጥገና ሀኪም የተከሰሰ ሆስፒታል 
ይሆናል፡፡ የቀዶ ጥገና ሀኪሙ ላለበት Aካል ጉዳት ሆስፒታሉ ማመቻቸት Eንዳቃተው 
ክስ ያቀርባል፡፡ ነገር ግን ጉዳቱ የመጠጥ ሱስ በመሆኑ ለሌሎች Aደጋ ሊያስከትል ይችላል 
በሚል ጭብጥ ላይ በመመርኮዝ ሆስፒታሉ ያባርረዋል፡፡ 

 
 በመዝጊያው የገለጻ ጽሁፍ 60ን ተጠቅመው ቀጥተኛ ወይም ቀጥተኛ ያልሆነ መድልዎን 

በሚያስከትሉ የሥራ ስምሪት መድልዎ ጉዳዮች ማስረጃ የማቅረብ ግዴታን ተገላቢጦሽ 
የሚያስችሉ ሕጎች ወይም ማሻሻያዎች Aገሮች በሕጎቻቸው ውስጥ Eንዲያስገቡ በመጠየቅ 
የAውሮፓ ኅብረት ያስቀመጠውን AርAያ ለውጥ ይግለጹ፡፡ 

  
 በ2003 Aሥራ Aምስቱ የAውሮፓ ኅብረት Aገሮች ሁሉ ቀጥተኛ ወይም ቀጥተኛ ያልሆነ መድልዎን 
በሚያስከትሉ የሥራ ስምሪት መድልዎ ጉዳዮች ማስረጃ የማቅረብን ግዴታን ተገላቢጦሽ የሚያስችሉ ሕጎች 
ወይም ማሻሻያዎች በሕጎቻቸውና በሌሎች ሕግ ነክ ሰነዶቻቸው ውስጥ Eንዲያስገቡ ተጠይቀው የነበረ 
ሲሆን Eንዲሁም ወደ ኅብረቱ የሚገቡ Aዳዲስ መንግሥታትም ይህን መከተል ይኖርባቸዋል፡፡ ይህ በ2000 
ዓ/ም በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከጸደቀው የAውሮፓ ኅብረት ሕግ (መመሪያ) የተከተለ ሲሆን Aካል 
ጉዳተኛውን የሥራ Aመልካች ወይም ሠራተኛ በመደገፍ ከ2003 በኋላ የAካል ጉዳት መድልዎ ጉዳዮች 
ማስረጃ በማቅረብ ግዴታ ዝውውር ላይ Eንዲመረኮዙ Aጥብቆ ያሳስባል፡፡ 

 
 መድልዎ Aልባ ሕጎች Aካል ጉዳትን ጥበቃ Eንደሚደረግለት ጭብጥ መጥቀስ 

Eንደሚኖርባቸው፤ መድልዎን የሚከለክሉ ሕጎች ቀጥተኛና ቀጥተኛ ያልሆነ መድልዎን፣ 
Eንግልትን፣ ትEዛዝና ማነሣሳትን ጨምሮ ሁሉንም የመድልዎ ዓይነቶች መሸፈን 
Eንደሚኖርባቸው፤ ተመጣጣኝ ማመቻቸት ለዘመናዊ ጸረ መድልዎ ሕግ ቁልፍ ክፍል 
Eንደ ሆነና መሰጠት Eንደሚኖርበት፤ Eንዲሁም ማስረጃ የማቅረብ ግዴታ መድልዎ 
ፈጽመዋል ወደ ተባሉት ወገኖች መዛወር Eንደሚኖርበት AጽንOት በመስጠት ይህን ክፍለ 
ትምህርት ይደምድሙ፡፡ 
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ውጤትን መገምገም 
 
 
ይህን ክፍለ ጊዜ ከመዝጋትዎ በፊት ተሳታፊዎች በAባሪ «ሀ» የተሰጠውን የሥልጠና 
ፕሮግራም ቅኝት Eና  በAባሪ «ሠ» ያለውን የክፍለ ትምህርት 2 የመማር ዓላማዎች ግምገማ 
ጊዜ ወስደው Eንዲያጠናቅቁ ይጠይቁAቸው፡፡ ሲያጠናቅቁም ወረቀቶቹን ለEርስዎ Eንዲመልሱ 
ይጠይቁAቸው፡፡ Aጠቃላይ የAስተማሪ ውጤታማነትና የተደረሰባቸውን ልዩ የማስተማር 
ዓላማዎች መጠን ለመለካት መልሶቻቸውን በየክፍሉ ይመድቡAቸው፡፡ መማርን ለማሳደግ 
ገለጻውና የመማር ልምዱ የትኛው ቦታ ላይ መበልጸግ ይችል Eንደ ነበር በተለይ ማስታወሻ 
ለመያዝ ጊዜ ይኑርዎት፡፡ 
 

 
የመረጃ መረብ ምንጮች 
 
 
http://www.un.org/esa/socdev/enable/disovlf.htm#overleg2 
 
«ዓለም Aቀፍ የሕግ መAቀፎች ለAካል ጉዳት ሕግ Aጠቃላይ Eይታ» በተባለው በዚህ የተባበሩት መንግሥታት 
ድርጅት ድረ ገጽ ላይ የሚገኝ ጽሁፍ የAካል ጉዳት ሕግ፣ ዓለም Aቀፍ የሕግ መAቀፍ፣ Eንዲሁም የዓለም Aቀፍ 
ድንጋጌዎች፣ መስፈርቶችና ደንቦች በAገር ውስጥ ሕግ ጥቅም ላይ የመዋልን ሚና በሚመለከት ተጨማሪ መረጃ 
ይዞAል፡፡  ለምሳሌ ዓለም Aቀፍ የሕግ መAቀፍ በተባለው ክፍል ውስጥ የዘር መድልዎን ወይም ከAገር ወደ Aገር 
የሚዘዋወሩ ሠራተኞች መብቶች ጥበቃን በሚመለከት ከድንጋጌ ሥነ ሥርዓቶች ጋር ድረ ገጻዊ ትስስሮች (ሊንኮች) 
Aሉት፡፡ በተጨማሪም ከ«Aካል ጉዳተኞች መብቶች መግለጫ» Eና «Aካል ጉዳተኞችን በሚመለከት የዓለም 
የድርጊት ፕሮግራም» ጋር ድረ ገጻዊ ትስስሮች (ሊንኮች) Aሉት፡፡ 
 
 
 
http://www.un.org/esa/socdev/enable/rights/ahc7bkgrndra.htm 
 
በተመረጡ ብሔራዊ የAካል ጉዳት ሕጎች ውስጥ የተመጣጣኝ ማመቻቸት ጽንሰ ሃሳብ፡፡ ይህ ጽሁፍ Eንደ ስብሰባ 
መነሻ ሰነድ በተመድ የኤኮኖሚና ማኅበራዊ ጉዳዮች መምሪያ የተዘጋጀ ሲሆን ብሔራዊ ሕግ «የተመጣኝ 
ማመቻቸት» ጽንሰ ሃሳብ ከAካል ጉዳተኞች ጋር Eንዴት Eንደሚጠቃለል መግለጫ ይሰጣል፡፡ ጽሁፉ ለጽህፈት ቤቱ 
ባላቸው ዝግጁነትና ገላጭ Eሤት ላይ ተመርኩዞ የተመረጡ Aገሮች/ድርጅቶች ሕጎችን መሠረት ያደረገ ነው፤ 
Eነርሱም Aውስትራልያ፣ ካናዳ፣ የAውሮፓ ኅብረት፣ Aየርላንድ፣ Eስራኤል፣ ኒውዚላንድ፣ ፊሊፒንስ፣ ደቡብ 
Aፍሪካ፣ ስፔይን፣ ታላቋ ብሪታኒያ፣ ዩናይትድ ስቴትስና ዚምባብዌ ናቸው፡፡ 
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Law School Journal of International and Comparative Law. Volume 
21 (3), p.469. 
ይህ ጽሁፍ መንግሥታት Aካል ጉዳተኞችን የሚነኩ ሕጎች በሚያረቅቁበት ጊዜ ግምት ውስጥ ማስገባት 
የሚኖርባቸውን ዓለም Aቀፍ የሰብAዊ መብቶች ሕግ ፍሬ ነገሮች Aንዳንዶቹን ይገልጻል፡፡ ዓለም Aቀፍ 
የሰብAዊ መብቶች ሕግ የAEምሮ፣ የጤናና የማኅበራዊ Aገልግሎት መዋቅሮችን Aሠራር ለሚቆጣጠሩ 
ሕጎች፣ Eንዲሁም ዜጎችን ሁሉ ከመድልዎ ለሚጠብቁ ሰፋ ያሉ ሕጎች ሁለት ዋነኛ Eንደምታዎች Aሉት፡፡ 

 
6.  The National Council on Disability Topical Overviews for Delegates 

to the 6th Ad Hoc Committee on the Protection and Promotion of 
the Human Rights of People with Disabilities.  
የተመድ ድንጋጌውን ከማርቀቅ ጋር ተያይዘው ይደረጉ ለነበሩት የሰብAዊ መብቶች ውይይቶች Aንገብጋቢ 
በሆኑ ርEሶች ዙሪያ ይህ የተከታታይ ጽሁፎች ስብስብ Eንዲዘጋጅ ብሔራዊ የAካል ጉዳት ምክር ቤት 
AዝዞAል፡፡  ጽሁፎቹ በውይይት ስር ያሉን ጽንሰ ሃሳቦችና Aወቃቀሮች Eንዲገነዘቡና Eንደጠቀሙባቸው 
ልUካኑን ለመርዳት የታሰቡ ነበሩ፡፡ ርEሶቹ የሥራ ስምሪትና የሥራን፣ የትምህርትን፣ የጤና Aጠባበቅን፣ 
ትራንስፖርትን፣ የመረጃ ቴክኖሎጂን፣ ራስን ችሎ መኖርን፣ Eንዲሁም በፖለቲካዊና በሕዝባዊ ሕይወት 
መሳተፍን ያካትታሉ፡፡ Eያንዳንዱ ጽሁፍ ለርEሱ Aግባብነት ያላቸውን ቁልፍ ጉዳዮች ሲመረመር ለምሳሌ 
በሥራ ስምሪትና በመሥራት መብት ዙሪያ በሚያወሳው ጽሁፍ Eንደ «ተመጣጣኝ ማመቻቸት» Eና 
«ያልተገባ ችግር» ያሉት ጽንሰ ሃሳቦች ተብራርተዋል፡፡ 
 

 በሚከተለው ድረ ገጽ ላይ ይገኛል፡-
http://www.ncd.gov/newsroom/publications/2005/publications.htm 

 
7.  Weiwei, L. (2004). Equality and non-discrimination under 

international human rights law. Research Notes. 
ይህ ጽሁፍ የመድልዎ Aልባነትና የጽንሰ ሃሳቡን ታሪካዊ Eድገት ጠቅላላ Eይታ የሚሰጥ ሲሆን 
የመድልዎ Aልባነት መርሆን ስፋት በዝርዝር ይመረምራል፡፡ ጽሁፉ መርሆው በቻይና ሥራ ላይ የዋለበትን 
ሁኔታ ለውይይት በማቅረብ በAገር ውስጥ ትግበራው ረገድ AጽንOት ይሰጣል፡፡ 
 

 በሚከተለው ድረ ገጽ ላይ ይገኛል፡-
http://www.mittendrinundaussenvor.de/fileadmin/bilder/0304.pdf  

 

http://www.mittendrinundaussenvor.de/fileadmin/bilder/0304.pdf
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ኮታዎች  
  

  
  
ይህ ክፍለ ትምህርት የኮታ ቀረጥ ዘዴ ምን Eንደ ሆነና  
ውጤታማ ማበረታቻ ሳይኖር ለAስገዳጅ ኮታ ተገቢ የሆኑ  
ጉዳዮችን በመሸፈን የኮታ ዘዴዎችን Aጠቃላይ Eይታ  
ይሰጣል፡፡ የኮታ Aሠራሮች በተግባር Eንዲሠሩ የሚያደርጉ 
ተግባራዊ ስልቶች ጐልተው ተቀምጠዋል፡፡ 

ይህ ክፍለ ትምህርት የኮታ ቀረጥ ዘዴ ምን Eንደ ሆነና  
ውጤታማ ማበረታቻ ሳይኖር ለAስገዳጅ ኮታ ተገቢ የሆኑ  
ጉዳዮችን በመሸፈን የኮታ ዘዴዎችን Aጠቃላይ Eይታ  
ይሰጣል፡፡ የኮታ Aሠራሮች በተግባር Eንዲሠሩ የሚያደርጉ 
ተግባራዊ ስልቶች ጐልተው ተቀምጠዋል፡፡ 

ከ6 Eስከ 9 ሰዓት 
(መማርን ለማጠናከር 
በተመረጡ በAማራጭ 
መልመጃዎች መጠን 
ላይ በመመርኮዝ) 

የጊዜ ገደብ 
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ክፍለ ትምህርት 4 - ኮታዎች 

 

የመማር ዓላማዎች 
 
በኮርሱ ፍጻሜ ተሳታፊዎች ከዚህ ቀጥሎ በተጠቀሱት ፍሬ ነገሮች ዙሪያ በቂ ችሎታ 
ይኖራቸዋል፡- 
 
 

3 የኮታ ዘዴዎችን Eንደ Aዎንታዊ ተግባር Eርምጃ ያብራራሉ፡፡ 

3 የኮታ Aሠራሮችን ሦስት መሠረታዊ ዘዴዎችና ለEያንዳንዱ ዘዴ ተገቢ 
የሆኑትን ጉዳዮች ለይተው ያውቃሉ፡፡ 

3 Aንድ የኮታ Aሠራር በተግባር Eንዲሠራ ለማድረግ ውጤታማ 
ስትራቴጂዎችን ይነድፋሉ፡፡ 

3 የትኛዎቹ Aካል ጉዳተኞች የኮታ ዘዴዎች ተጠቃሚና ባለ መበት መሆን 
Eንደሚኖርባቸው ለይተው ያውቃሉ፡፡ 

3 Aንድ ኮታ የተወሰኑ Aካል ጉዳተኞችን መደገፍ ይኖርበት Eንደ ሆነ 
የሚደግፉና የሚቃወሙ ወገኖችን ያወያያሉ፡፡ 

3 በመደበኛ ኮታ ወይም በተለያዩ የኮታ መጠኖች መካከል ይወስናሉ፡፡ 

3 Aግባብ ያለው የኮታ መቶኛን Eንዲሁም ለዚሁ የታሰቡ Aሠሪዎች 
ልዩነትና መጠን ይለያሉ፡፡ 
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ክፍለ ትምህርት 4 - ኮታዎች 

 

 

ቁልፍ ጽንሰ ሃሳቦች 
 
 
የኮታ ዘዴዎች በሥራው ገበያ የAካል ጉዳተኞችን ውህደት ለማሳደግ የታቀዱ ምናልባትም 
በበለጠ የታወቁና Aጅግ የተለመዱ የAዎንታዊ ተግባር Eርምጃዎች ናቸው፡፡ ኮታዎች Aንዳንዴ 
በሕግ Aንዳንዴ ደግሞ በመንግሥት ውሳኔ ወይም ደንብ ይተዋወቃሉ፡፡ 
 
በኮታ ዘዴዎች ስር Aነስተኛ ብዛት ያላቸውን ሰዎች የሚቀጥሩ Aሠሪዎች ከሥራ ኃይላቸው 
የተወሰነው መቶኛ (ኮታ) በAካል ጉዳተኞች መያዙን Eንዲያረጋግጡ ግዴታ ይጣልባቸዋል፡፡ ይህን 
መሰሎቹ ዘዴዎች መጀመሪያ ብቅ ያሉት ከAንደኛው የዓለም ጦርነት ማግስት ሲሆን ከወታደራዊ 
ግዳጅ የተነሣ የAካል ጉዳት የደርሰባቸው የጦርነት ተመላሾች ብቸኞቹ ተጠቃሚዎች ነበሩ፡፡ 
Eነዚህ ዘዴዎች Aነስተኛ Aሠሪዎችን በተለምዶ ነፃ Aድርገዋል፡፡ ከሁለተኛው የዓለም ጦርነት 
በኋላ ባለው ጊዜ የኮታ ዘዴዎች ሲቪል Aካል ጉዳተኞችን Eንዲሸፍኑ የተስፋፉ ሲሆን በዓለም 
ዙሪያ ባሉ Aገሮች ተቀባይነት Aግኘተዋል፡፡ ይሁንና ለAነስተኛ Aሠሪዎች የተሰጠው ነፃ የመሆን 
Eድል Aዘውትሮ ተጠብAቆል፡፡ በጣም በቅርቡ Aንዳንድ የኮታ ዘዴዎች ሥነ ኅሊናዊ ጉዳት 
ያለባቸውን ሰዎች (በጃፓን Eንዳለው የኮታ ዘዴ) Eና የAEምሮ ጤና ችግሮች ያለባቸውን ሰዎች 
(በጀርመን Eንዳለው) Eንዲያካትቱ ሆነው በግልጽ ተስፋፍተዋል፡፡ 
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ክፍለ ትምህርት 4 - ኮታዎች 

 

 

የቃላት መፍቻ 
 
 
የሥራ ስምሪት ኮታ  Eንደ Aካል ጉዳተኞች፣ ከጦርነት ተመላሾች፣ Aናሳ ወገኖች፣ ከሌላ 

Aገር የሚፈልሱ ሠራተኞች፣ ጠረፍ-ዘለል ሠራተኞች፣ ወዘተ. 
ከመሳሰሉት ፈርጆች Aስተኛ ወይም ብዙ ሠራተኞችን Eንዲቀጥሩ 
በማንኛውም Aሠሪ ወይም ከተወሰነ Aነስተኛ ብዛት በላይ ሠራተኞች 
ባሉAቸው ላይ የሚጣል ግፊት፡፡ 

የኮታ ቀረጥ ዘዴ  የኮታ ግዴታን በማያሟሉ Aሠሪዎች የሚደረግ የማካካሻ ክፍያን 
የሚያካትት የኮታ ዘዴ 
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የሥልጠና ዝርዝር 
 

Aጀማመር፡- ትውውቅ 
 

10 ደቂቃ 
ሀ.  ይህን ክፍለ ጊዜ ለመጀመር ስክሪኑን ያብሩ፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 61 
 
ለ.  «መሠረታዊ ደንቦች» የሚለው ወረቀት በግልጽ Eንደሚታይና ሌሎቹ የተገላጭ ወረቀቶች 

Eንዳልሸፈኑት ያረጋግጡ፡፡ 
 
ሐ.  የገለጻ ጽሁፍ 62ን በመጠቀም የዚህን ክፍለ ጊዜ Aጠቃላይ ገጽታ ለተሳታፊዎች ያቅረቡ፡፡ 
 
መ.  በሴሚናሩ ሂደት ሊነሡ የሚችሉና ለመወያያ ርEሱ Aግባብነት ያላቸው ወይም 

የሌላቸውን ጥያቄዎች «የማቆሚያ ቦታ» በተባለው ወረቀት ላይ Eንደሚያሰፍሩ 
ለተሳታፊዎች ያሳስቡ (ስለ ማቆሚያ ቦታ ጽንሰ ሃሳብ ዝርዝር ገጽ 19 መ ይመልከቱ) 

 
4.1 መደበኛ ገለጻ  
የኮታ ቀረጥ ዘዴ 

55 ደቂቃ 

 
 
ሀ.  የኮታ ዘዴዎች በተጠናከረ ማበረታቻ የሚደገፍ Aስገዳጅ ኮታ (የኮታ ቀረጥ Aሠራር)፣ 

በውጤታማ ማበረታቻ Eና/ወይም በውጤታማ የማናጠከሪያ Aሠራር የማይደገፍ Aስገዳጅ 
ኮታ፣ ወይም Eንደ መንግሥት መመሪያ ባለ መሪ ሃሳብ ላይ የተመረኮዘ Aስገዳጅ ያልሆነ 
ኮታ በሚባሉ በሦስት መሠረታዊ ክፍሎች Eንደሚከፈል ለተሳታፊዎች በማስረዳት ይህን 
የትምህርት ክፍል ይጀምሩ፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 63ን ተጠቅመው Eነዚህን ሦስት መሠረታዊ 
ክፍሎች ያስረዱ፡፡ የኮታ ዘዴዎቹ የተናጥል Aሰጣጦች ሳይሆኑ ሰፊና ይበልጥ Aጠቃላይ 
የሆነው የመድልዎ Aልባነት ሕግ Eጅግ Aስፈላጊ ፍሬ ነገሮች Eንደ ሆኑ ለተሳታፊዎች 
ያስረዱ፡፡ በኮታ ዘዴዎች ስር Aነስተኛ ብዛት ያላቸውን ሰዎች የሚቀጥሩ Aሠሪዎች 
ከሥራ ኃይላቸው የተወሰነው መቶኛ (ኮታ) በAካል ጉዳተኞች መያዙን Eንዲያረጋግጡ 
ግዴታ ይጣልባቸዋል፡፡ ይህን መሰሎቹ ዘዴዎች መጀመሪያ ብቅ ያሉት በAንደኛው የዓለም 
ጦርነት ማግስት ሲሆን ከወታደራዊ ግዳጅ የተነሣ የAካል ጉዳት የደርሰባቸው የጦርነት 
ተመላሾች ብቸኞቹ ተጠቃሚዎች ነበሩ፡፡ Eነዚህ ዘዴዎች Aነስተኛ Aሠሪዎችን በተለምዶ 
ነፃ Aድርገዋል፡፡ ከሁለተኛው የዓለም ጦርነት በኋላ ባለው ጊዜ የኮታ ዘዴዎች ሲቪል 
Aካል ጉዳተኞችን Eንዲሸፍኑ የተስፋፉ ሲሆን በዓለም ዙሪያ ባሉ Aገሮች ተቀባይነት 
Aግኘተዋል፡፡ ይሁንና ለAነስተኛ Aሠሪዎች የተሰጠው ነፃ የመሆን Eድል Aዘውትሮ 
ተጠብAቆል፡፡ በጣም በቅርቡ Aንዳንድ የኮታ ዘዴዎች ሥነ ኅሊናዊ ጉዳት ያለባቸውን 
ሰዎች (በጃፓን Eንዳለው የኮታ ዘዴ) Eና የAEምሮ ጤና ችግሮች ያለባቸውን ሰዎች 
(በጀርመን Eንዳለው) Eንዲያካትቱ ሆነው በግልጽ ተስፋፍተዋል፡፡ 

 
 በማበረታቻዎች ከማይደገፉ Aጠቃላይ የኮታ Aሠራሮች Eንደ Aዎንታዊ ተግባር መታየት 

ወደሚችሉትና Aንዳንዴም ከውጤታማ መድልዎ Aልባ ሕግ ጋር ወደሚገናኙት ወደ 
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75 

ዛሬዎቹ የኮታ ቀረጥ Aሠራሮች በመሸጋገር የኮታ ዘዴዎች በጊዜ ሂደት ሰፋ ባለ Aዝጋሚ 
ለውጥ ውስጥ Aልፈዋል፡፡ 

 
 ማስታወሻ፡- Aንዳንድ Aገሮችና በተለይ Aንዳንድ የAካል ጉዳት ተሟጋቾች የኮታ ቀረጥ 

Aሠራሮችን ተቃውመዋል፡፡ Aንደ ዩናይትድ ስቴትስ Aሜሪካ፣ ታላቋ ብሪታኒያ፣ ካናዳና 
Aብዛኛዎቹ የAካል ጉዳት ማኅበረሰቦቻቸው ኮታዎችን Aካል ጉዳተኞች ተገቢ 
ማመቻቸቶች Eስከ ተሰጡAቸው ድረስ Aካል ጉዳት Eንደሌለባቸው ግለሰቦች በEኩል 
ደረጃ Aምራች ሠራተኞች መሆን ይችላሉ የሚለውን መከራከሪያ የሚያፈርስ ሆኖ 
ያገኙታል፡፡ ከቅጣት ለማምለጥ ግለሰቦችን Eንዲቀጥሩ ስለሚያስገድዳቸው የኮታ ቀረጥ 
Aሠራር በAሠሪዎች ዘንድ ተቃራኒ Aቋም ያመጣል ብለው ያምናሉ፡፡ Eነዚህ የኮታ 
ተቺዎች በቅጣት ከመሆኑ ይልቅ ለማመቻቸቶች Eንደ መክፈል ባሉ ማትጊያዎች 
የበለጠ ጥቅም ይገኛል ብለው ያምናሉ፡፡ 

 
ለ.  Eያንዳንዱን Eነዚህን Aቀራረቦች ጠለቅ ባለ ዝርዝር EንደሚዳስሱAቸው ለተሳታፊዎች 

ያስረዱ፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 64ን በመጠቀም በኮታ ቀረጥ ዘዴ ስር Aስገዳጅ ኮታ የተቀመጠ 
ሲሆን ግዴታቸውን የማያሟሉ የተሸፈኑ Aሠሪዎች ሁሉ የማካካሻ ክፍያ Eንደሚከፍሉ 
በማስረዳት ይጀምሩ፡፡ ምንም Eንኳ በፈረንሳይ Eንዳለው በተለየ ሁኔታ ማኅበራዊ Aጋሮች 
ቢገቡም በዚህ ዓይነቱ የኮታ ዘዴ Aማካይነት የተሰበሰበው ገንዘብ Aዘውትሮ ለAካል 
ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት ድጋፍ Eንዲውል በመንግሥት ባለሥልጣኖች ለሚተዳደር 
ድርጅት ገቢ ይሆናል፡፡ 

 
ሐ.  ከAውደ ንባቡ ገጽ 33ን በመጥቀስ ከጀርመን፣ ከፈረንሳይና ከጃፓን የቀረቡትን ምሳሌዎች 

ያሳዩ፡፡ 
 

ጀርመን በ1974 የኮታ ቀረጥ ዘዴን ለመቀበል ከመጀመሪያዎቹ Aገሮች መካከል ነበረች፡፡ በ2002 በወጣው 
ማኅበራዊ ሕግ መጽሐፍ 9 ስር ቢያንስ 20 ሠራተኞችን ያቀፈ የሥራ ኃይል ያላቸው የመንግሥትና የግል 
Aሠሪዎች ከሥራ ኃይላቸው 5 ከመቶው በAካል ጉዳተኞች መያዙን Eንዲያረጋግጡ ይጠየቃሉ፡፡ የኮታ 
ግዴታቸውን የማያሟሉ Aሠሪዎች ለማንኛውም ያልተያዘ የኮታ ቦታ የተወሰነ የማካካሻ ቀረጥ Eንዲከፍሉ 
ይገደዳሉ፡፡ ቀረጡ የAካል ጉደተኞችን የሥራ ስምሪት በተለየ ሁኔታ ለማሳደግ የሚውል ሲሆን ለምሳሌ 
ከኮታ ግዴታቸው ልቀው ለሚገኙ Aሠሪዎች Eርዳታ ወይም ሕንፃዎችን Eንደ ማስተካከል ወይም 
የተጨማሪ ሥልጠና Aሰጣጥ ያሉ ከAካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት ጋር ተያያዥ የሆኑ ተጨማሪ 
ወጪዎች የሚያጋጥሙትን Aሠሪ ለመርዳት ሊጠቅም ይችላል፡፡  

 
የኮታ ቀረጥ Aሠራር ፈረንሳይን ጨምሮ በሌሎች የAውሮፓ Aገሮች ደግሞ ተቀባይነት AግኝቶAል፡፡ 
በፈረንሳይ የኮታ ግዴታውን ካለማሟላት የሚሰበሰቡት ገንዘቦች ለAካል ጉዳተኛ ግለሰቦች ሙያዊ ሥልጠና 
ድጋፍ ሊውል ይችላል፡፡ በተጨማሪም የፈረንሳይ የኮታ ሕግ ግዴታቸውን በከፊል Eንዲያሟሉ ሌሎች 
Aማራጮችን ለAሠሪዎች ይሰጣል፤ ይህም Aካል ጉዳተኞችን ከሚያሠሩ ባለ መጠለያ ማምረቻዎች 
Eቃዎችና Aገልግሎቶችን በመግዛት፣ ወይም በምልመላ፣ በሥልጠና፣ ሥራን ይዞ በማቆየት ወይም 
በቴክኖሎጂ ለውጥ ላይ በሚደረግ ማስተካከያ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች ውህደት በማቀድ፣ 
በAሠሪዎችና በሠራተኞች ማኅበራት መካከል ድርድር የተደረገበትን ስምምነት በመተግበር በመሳሰሉት 
ነው፡፡  
 
በጃፓን በጠቅላላው የሥራ ገበያ ባለው ቋሚ የሥራ ስምሪትና ሥራ Aጥነት ላይ በመመርኮዝ ለAካል 
ጉዳተኞች የሚሰጠው የሥራ ስምሪት ኮታ ይለያያል፡፡ 

 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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መ.  Aንድ Aሠሪ የተቀመጠውን ኮታ ማሟላት ሲያቅተው ለቀረጥ ክፍያ መስጠቱ ብቻ በቂ 
Eንዳልሆነ AጽንOት ይስጡ፡፡ ቀረጡ የሚሰበሰብባቸው መንገዶች ደግሞ በቦታው 
መቀመጥ Aለባቸው፡፡ ሕጋዊ Aካላት በAጠቃላይ ገንዘቡን የመሰብሰብና የተሰበሰበውንም 
የማከፋፈል Aስተዳደራዊ ተግባር Eንደ ተሰጣቸው ያስረዱ፡፡ የሚከፈለውን ገንዘብ መጠን 
መገመትና መግለጽ፣ ከዚያም ለዚያ ለተገለጸው ዓላማ ለተቋቋመው ድርጅት ቀረጦቹን 
የመክፈል ተግባር በዓይነተኛ ሁኔታ ለAሠሪዎች ተሰጥቶAል፡፡ ቀረጦቹ በየዓመቱ፣ 
በየሦስት ወሩ ወይም በየወሩ የሚሰበሰቡ ወይም የሚከፈሉ ሲሆን Aዘውትሮ ወደዚህ 
ድርጅት በቀጥታ ይዛወራሉ፡፡ በAንዳንድ Aገሮች Aሠሪዎቹ ቀረጡ Eንደሚመለከታቸው 
ራሳቸውን ለይተው የማያውቁ በመሆኑ ስላሉባቸው የገንዘብ ግዴታዎች በተቆጣጣሪ Aካል 
ይነገራቸዋል፡፡ የገለጻ ጽሁፍ  65ን ተጠቅመው Eንደ ፖላንድ ባሉ Aንዳንድ Aገሮች 
ግብር ሰብሳቢዎች የቀረጥ ክፍያዎችን Eንደሚሰበስቡና ለተቆጣጣሪ Aካላት 
Eንደሚያስተላልፉ በማስረዳት በOስትሪያና በፈረንሳይ ጥቅም ላይ የዋሉትን Aቀራረቦች 
ያሳዩ፡፡ 
 
በOስትሪያ ብሔራዊ የተሀድሶ ፈንድ Aንድ Aሠሪ ያለበትን Eዳ በሚያሰላውና ይህንንም ለAሠሪው 
በሚያሳውቀው በመንግሥት ሚኒስቴር ይተዳደራል፡፡ የሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ስለ Aሠሪው የIሹራንስ 
ግዴታዎች መረጃ የሚያገኝ ሲሆን ይህንን መረጃ የኮታና የቀረጥ ኃላፊነቶችን ለማሰራጨት ይጠቀምበታል፡፡ 
በፈረንሳይ ፈንዱ AGEFIPH በተባለ ማኅበር የሚመራ ሰሆን በሕግ የተቋቋመው በ1987 ነበር፡፡ 
የAGEFIPH Aስተዳራዊ ምክር ቤት በAሠሪዎችና በሠራተኞች ተወካዮች፣ Eንደ ተወካዮች በተመረጡ 
Aካል ጉዳተኞች፣ በማኅበራዊ Aጋሮች፣ በAካል ጉዳተኞች ማኅበራትና በሥራ ስምሪትና Aንድነት ሚኒስቴር 
በተመረጡ የሠለጠኑ ሰዎች የተዋቀረ ነው፡፡  
 
በፖላንድ የቀረጥ ክፍያዎች ስለ ግብር Eዳዎች በሚያዝዘው ሕግ ስር ይመራል፡፡ በዚህ ሕግ ስር የግብር 
መሥሪያ ቤቶች ክፍያዎችን መቆጣጠርና ለብሔራዊ ተሀድሶ ፈንዱ ተከፋይ መሆን ያለባቸውን ገንዘቦች 
መሰብሰብ Aለባቸው፡፡ Aንድ Aሠሪ ቀረጡን ለብሔራዊ ተሀድሶ ፈንዱ በቀጥታ መክፈል ቢያቅተው ፈንዱ 
የፍርድ ቤት ማዘዣ ሳያስፈልገው በቀጥታ ከAሠሪው የባንክ ተቀማጭ ገንዘብ Eንዲያወጣ ወይም 
የAሠሪውን ንብረት Eንኳ Eንዲወስድ የግብር መሥሪያ ቤቱን መጠየቅ ይችላል፡፡  
በቻይና Aሠሪዎች ክፍያውን ላዘገዩበት ለEያንዳንዱ ቀን መቀጫ ይከፍላሉ፡፡ 

 
ሠ.  ያለ ውጤታማ ማበረታቻ Aስገዳጅ ወደ ሆኑት ኮታዎች ከማለፍዎ በፊት በAንዳንድ 

Aገሮች ሳይከፈሉ ለዘገዩ የቀረጥ ክፍያዎች Aሠሪዎች Eንደሚቀጡ ለተሳታፊዎች  
ያስረዱ፡፡ በAንዳንድ Aገሮች የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት ለመደገፍ የገቢ ምንጭ 
በመፍጠር Aቅማቸው ምክንያት የኮታ ቀረጥ ዘዴዎች ከፍተኛ ግምት ይሰጣቸዋል፡፡ 
ይሁንና Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞችን ከመቅጠር ይልቅ Aሠሪዎች የኮታ ቀረጥ ለመክፈል 
የሚመርጡ ከሆነ የኮታ ዘዴ Aሠራርና ውጠታማነት መልሶ መታየት ይኖርበታል፡፡ 
ከAካል ጉዳት ጋር ለተያያዙ Eንቅስቃሴዎችና Aገልግሎቶች የኮታ ቀረጥ ዘዴ Eንደ ገንዘብ 
ምንጭ የሚታይ ከሆነ ሌሎች Aቀራረቦች ይበልጥ ገንዘብ ቆጣቢ ስለሚሆኑ መዳሰስ 
Eንደሚኖርባቸው በመግለጽ ይደምድሙ፡፡ 

 

 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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4.2 መደበኛ ገለጻ  
በውጤታማ ማበረታቻ ያልተደገፈ Aስገዳጅ ኮታ 

20 ደቂቃ

 
 
ሀ.  የገለጻ ጽሁፍ 66ን ተጠቅመው በዚህ ዓይነቱ የኮታ Aሠራር ስር Aሠሪዎች የAካል 

ጉዳተኞችን የተወሰነ ድርሻ (ኮታ) Eንዲቀጥሩ በሕግ Aማካይነት ይገደዳሉ፣ ነገር ግን 
Eንዲህ ዓይነቱ ማበረታቻ Aንድም ስለማይኖር ወይም ማበረታቻው የተጠናከረ ስላልሆነ 
በማንኛውም ውጤታማ ማበረታቻ የተደገፈ Eንዳይደለ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡  ይህ 
Aለመኖር ሕጉ ውጤታማ ማበረታቻን ስለማይደነግግ ወይም የኮታ ግዴታው 
ባልተሟሉባቸው ጉዳዮች የመንግሥት ባለሥልጣኖች ክስ ለማቅረብ ባለመወሰናቸው 
ሊሆን ይችላል፡፡ 

 
ለ.  ከታላቋ ብሪታኒያና ከታይላንድ ከተገኙት ምሳሌዎች ጋር ይህን ነጥብ ለማብራራት  

የገለጻ ጽሁፎች  67-68ን ይጠቀሙ፡፡ ኮታ መጣል ብቻ በቂ Eንዳልሆነ፣ ግን  ኮታው 
ተግባራዊ ውጤት ማምጣት ካለበት ለውጤታማ የAፈጻጸም Aሠራሮች ደንቦች መፈጠር 
Eንዳለባቸው በመግለጽ ይደምድሙ፡፡ 
 
በታላቋ ብሪታኒያ በ1993 ከEንግሊዛውያን Aሠሪዎች ከሃያ በመቶ በታች የሚሆኑት በ1944ቱ የAካል 
ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት ሕግ የተመሠረተውን ኮታ ሦስት ከመቶ Aሟልተዋል፡፡ ለEንግሊዞቹ ኮታ 
Aለመሳካት ምክንያት የሆነው ጥብቅ ነፃ የመሆን ፈቃዶችን ለመስጠትና Aጥፊ Aሠሪዎችን በፍርድ ቤት 
Aማካይነት በመቅጣት ኮታውን ለማጠናከር የተከታታይ መንግሥታት ፈቃደኛ Aለመሆንና Aለመቻል  
ነበር፡፡ ጥቂት ክሶች ተከስተዋል፡፡ የ1995ቱ የAካል ጉዳት መድልዎ ሕግ በሥራ ላይ በዋለ ጊዜ ኮታው 
በ1996 ተሸሮAል፡፡  
በታይላንድ ለግል Aሠሪዎች የኮታ ግዴታ የተመሠረተው በ1991ዱ የAካል ጉዳተኞች ተሀድሶ ሕግ ነው፡፡ 
ኮታውን ማሟላት ያቃታቸው ሰዎች በሕጉ ስር ቀረጥ Eንዲከፍሉ ይገደዱ ነበር፡፡ የ1991ዱን ሕግ የተካው 
የ2007ቱ የAካል ጉዳተኞች ማጠናከሪያ ሕግ በመንግሥትና በግል Aሠሪዎች ላይ የሥራ ስምሪት ኮታ 
የሚደነግግ ሲሆን ይህንንም በመከተል የወጣው የሚኒስቴር መሥሪያ ቤት ትEዛዝ Aንድ Aካል ጉዳተኛ 
ሠራተኛ በ100 ሠራተኞች መካከል Eንዲገኝ ያዝዛል፡፡ የማይስማሙ Aሠሪዎች የዋጋ ቅነሳ ሊያደርጉ፣ 
ሽያጮች ወይም Aገልግሎቶች ሊያቀርቡ፣ ወይም ለAካል ጉዳተኞች ሙያዊ ሥልጠና ሊሰጡ ይችላሉ፡፡ 
በEነዚህ Aማራጮች የማይስማሙት የማካካሻ ክፍያ Eንዲከፍሉ ይጠየቃሉ፡፡ ለሕጉ በመገዛት ወይም 
ባለመገዛት ዙሪያ መረጃዎች በማኅበራዊ ማበረታቻ መልክ ይፋ መደረግ ይችላሉ፡፡ 

 
4.3 መደበኛ ገለጻ  
ሃሳብ በማቅረብ ላይ የተመሠረተ Aስገዳጅ ያልሆነ ኮታ 

35 ደቂቃ

 
ሀ.  Aስገዳጅ ባልሆነ ኮታ ስር Aሠሪዎች የተቀመጠን የAካል ጉዳተኞች መቶኛ Eንዲቀጥሩ 

Eንደማይገደዱ ግን Eንዲያደርጉት Eንደሚበረታቱ ያስረዱ፡፡ በኮታው መስማማት ይልቁን 
በፈቃደኛነት ላይ የሚመሠረት ሲሆን ካለመስማማት የሚመነጭ ማበረታቻ የለም፡፡ ይህን 
ዓይነቱን ኮታ ለማብራራት የገለጻ ጽሁፍ 69ን ይጠቀሙ፡፡ 

 
ለ.  በ1980ዎቹ Aጋማሽ Aስገዳጅ ያልሆነ የኮታ Aሠራር  በኔዘርላድስ Eንደ ነበር የገለጻ 

ጽሁፍ 70ን ተጠቅመው ያስረዱ፡፡ በሦስት ዓመታት ጊዜ ውስጥ ግቡን Eንዲመታ 
የታቀደው ኮታ በሦስትና በAምስት ከመቶ መካከል ነበር፡፡ መንግሥቱ ይህን 
በሚገመግምበት ጊዜ Aሠራሩ ያመጣው መሻሻል Aነስተኛ በመሆኑ Eንዲሻር ወስኖAል፡፡ 
በAሠሪዎች ላይ ምንም ሕጋዊ ግዴታ የማያመጣና ግቡን ማሟላት በማይቻልበት ጊዜ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 4 - ኮታዎች 

 

ምንም ማEቀቦች የማያስከትል ፈቃደኛ ኮታ በሥራ ስምሪት በAካል ጉዳተኞች ብዛት ላይ 
ተጽEኖ ማምጣቱ Eምብዛም Eንደ ሆነ በመግለጽ ያጠቃልሉ፡፡ 

 
 ብራዚል በዓይነተኛ የኮታ ዘዴ Aሠራር መዋቅር ዙሪያ Aስገራሚ ልዩነት Aላት - ፈቃደኛ Aይደለም ወይም 
ቀረጦችን Aይጠቀምም፡፡ ኮታው 100 ወይም ከዚያ በላይ ሠራተኞች ላሉAቸው ኩባኒያዎች የሚያገለግል 
ሲሆን በ100 የሠራተኛ ብዛት ሁለት ከመቶ የሚሆነው የሥራ ኃይል Aካል ጉዳተኞችን Eንዲይዝ 
ይጠይቃል፡፡ መስፈርቱ 1000 ሠራተኞች ላሉAቸው ድርጅች Eስከ Aምስት ከመቶ ይጨምራል፡፡ ቁጥጥርና 
Aስፈጻሚነት የEንባ ጠባቂ (Oምቡድስማን) ጽሀፈት ቤት ኃላፊነት ሲሆን Aሠሪዎች መቀጫ በመክፈል 
በቀላሉ መስማማትን ላያስወግዱ ይችላሉ፡፡ ይልቁን የምልመላ፣ የቅጥር፣ የሥልጠናና ሌላውንም 
Eቅዳቸውን ጨምሮ መስፈርቱን ለማሟላት ምን በማድረግ ላይ Eንዳሉ በሚመለከት ዝርዝር Eቅዶችና 
ማስረጃዎች ለEንባ ጠባቂ ጽህፈት ቤቱ ማቅረብና ማሳየት ይኖርባቸዋል፡፡ ራስን ችሎ የመኖር ማEከል 
የተባለው ድርጅትና ሌሎች  የAካል ጉዳተኞች ማኅበራት የኮታ መስፈርቱን በመተግበር ረገድ ንቁ ሚና 
የሚጫወቱ በመሆናቸው ደግሞ የብራዚሉ ሞዴል በዓይነቱ የተለየ ነው፡፡ ባሁኑ ጊዜ 22 ራስን ችሎ 
የመኖር ማEከሎችና ከ500 በላይ የAካል ጉዳት ማኅበራት በብራዚል የሚገኙ ሲሆን ብዙዎቹ ራስ Aገዝ 
ሲሆኑ Aንዳቸውም ከፌዴራል ወይም ከAካባቢ መንግሥት የገንዘብ Eርዳታ Aያገኙም፡፡ የኮታ መስፈርቱን 
ለማሟላት ስትራቴጂዎችን በሚተገብሩበት ጊዜ ችሎታው ባላቸው ሠራተኞች ምልመላና ሥልጠና 
EንዲረዱAቸው Eንዲሁም በAንዳንድ ሁኔታዎች Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞችን ለመምራት ብዙ Aሠሪዎች 
ከEነዚህ ድርጀቶች ጋር ውል ያደርጋሉ፡፡  ራስን ችሎ የመኖር ማEከሎቹና የAካል ጉዳተኞች ማኅበራቱ 
ሥራ የሚፈልጉ Aካል ጉዳተኞችን መረጃ የሚይዙ ሲሆን ሥራ ለሚሰጡAቸው ኩባኒያዎች በAስተባባሪነት 
ይሠራሉ፡፡ ራስን ችሎ የመኖር ማEከሎቹ ሥራውን የማለማመድ ጉዳዮችን በማቅረብ፣ የሥልጠና 
ትምህርት ቤቶች ቴክኒካዊ ሥልጠና በመስጠት፣ Eንዲሁም ኩባኒያው ልዩ የሥራ ሥልጠና በመስጠት 
ስለሚሳተፉ Aቀራረቡ ማኅበራዊ Aጋሮችን ያካትታል፡፡ በተለምዶ ከሁለት ዓመት በታች ውሎች 
ያሉAቸውንና በማከሎቹና በAካል ጉዳት ማኅበራቱ የሚከፈላቸውን የተፈላጊ ሠራተኞች Eንዲያቀርቡ 
ኩባኒያዎቹ ከድርጅቶቹ ይዋዋላሉ፡፡ 

 

 
4.4 መደበኛ ገለጻ 
ኮታው በተግባር Eንዲሠራ ማድረግ 

2 ሰዓት ተኩል 

 
 
ሀ.  Iላማ በሆነው የተጠቃሚዎች ወገን (Aካል ጉዳተኞች) Eና ግዴታዎች በተጣሉበት ወገን 

(Aሠሪዎች) መጠንና ባህርይ ላይ ተጽEኖ ለማሳደር ሕግና ፖሊሲ Aውጪዎችን 
የሚያስችሉ Eስከ ሆኑ ድረስ የኮታ Aሠራሮች ለብሔራዊ ኤኮኖሚያዊና ፖለቲካዊ 
መስፈርቶች ተስማሚ መደረግ Eንደሚችሉ ለተሳታፊዎች በAጽንOት ይግለጹ፡፡ Aዲስ 
የኮታ Aሠራር በሚመሠረትበት ወይም ነባሩ በሚገመገምበት ጊዜ መጤን የሚኖርባቸውን 
ጭብጦች የገለጻ ጽሁፍ 71ን በመጠቀም ያሳዩ፡፡ 

 
 ብዙ Aገሮች የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት ውጤቶች ለማሻሻል የኮታ ወይም የኮታ 

ቀረጥ Aሠራሮችን ቢመርጡም Eስካሁን ነፃ ተወዳዳሪነት ያለበትን የAካል ጉዳተኛ 
ግለሰቦች የሥራ ስምሪት Aንደ ውጤታማ መሣሪያ ወደፊት ለማራመድ በከፊል ብቻ 
ውጤታማ መሆቸውን ያሉት መረጃዎች Eንደሚያመለክቱ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡. 
ለምሳሌ ለሕጉ ተገዢ ባልሆኑት መቀጫዎች ወይም ቀረጦች የመሳሰሉ ማEቀቦችን 
የሚያዝዙ Aሠራሮች ባሉAቸው Aገሮች ኮታዎች በከፊል ብቻ የተሞሉ ናቸው፡፡ Eነዚህን 
ማEቀቦች ለማስፈጸም የኮታዎችና ቀረጦች በበቂ ሰነዶች ሊታጀቡ Eንደሚገባ፣ ግን 
በዚህም ጉዳይ ቢሆን ስኬታማነታቸውን Aስመልክቶ ውጤቶች ወሳኝ Eንዳይደሉ ጥናት 
ያመለክታል፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
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 (1) «Aካል ጉዳትን ወደ ችሎታ መለወጥ - ለAካል ጉዳተኞች የሥራና የገቢ ዋስትና ለማሳደግ የሚወጡ 
ፖሊሲዎች» በሚል ርEስ በኤኮኖሚያዊ ትብብርና የልማት ድርጅት በ20 Aገሮች በተካሄደ ጥናት ከAንድ 
ሦስተኛ የሚበልጡት Aገሮች የግዴታ ኮታ Aሠራሮችን Eንደ ተጠቀሙ ለማወቅ ተችሎAል፡፡ በAሠሪዎች 
ላይ የተጣሉት ግዴታዎች በIጣልያ 7 ከመቶ፣ በፈረንሳይና በፖላንድ 6 ከመቶ፣ በጀርመን 5 ከመቶ፣ 
በOስትሪያ 4 ከመቶ፣ በቱርክ 4 ከመቶ፣ Eንዲሁም በኮርያና በስፔይን 2 በመቶ ነበሩ፡፡  ደንቦች Aነስተኛ 
የሠራተኞች ብዛት ላሉAቸው Aሠሪዎች ብቻ ያገለግሉ ነበር፤ ይህም በኮርያ የሚጠይቀው 300፣ 50 
በስፔይንና በቱርክ፣ Eንዲሁም በሌሎች Aገሮች ከ15 Eስከ 25 ነው፡፡ Eንዳንድ Aገሮች ጽኑ Aካል ጉዳት 
ያለባቸውን በኮታው ዓላማዎች ለማካተት ብለው በሁለት ወይም በሦስት Eጥፍ Eንዲቆጠሩ ያዝዛሉ፡፡ 
Aቀራረቡ በመብት ላይ የተመሠረተ (ፀረ መድልዎ)፣ በግዴታ ላይ የተመሠረተ (ኮታ) ይሁን ወይም 
በማትጊያዎች ላይ የተመሠረተ (ፈቃደኛ) በዋነኛነት ጥበቃ የሚያገኙት በወቅቱ Aሰናካይ ሁኔታ 
ያጋጠማቸው ሠራተኞች Eንደ ሆኑ ጥናቱ ደምድሞAል፡፡ Aንድ Aካል ጉዳተኛ Aመልካች Eንዲቀጠር የኮታ 
ዘዴዎች Aነስተኛ ማትጊያ የሚሰጡ ሆነው ሳለ Aካል ጉዳት የሚያጋጥማቸውና ከዚህም የተነሣ በኮታ 
የመቆጠር መብት ያላቸው ሠራተኞች ይዘውት በነበረው የሥራ መደብ የመቆየት Eድላቸው የበለጠ 
መሆኑን ተጨማሪ ድምዳሜ ያመለክታል [ገጽ 105]፡፡ 
 
 (2) በ1976 የጃፓን መንግሥት ኩባኒያዎች የተወሰነ የAካል ጉዳተኞች መቶኛ በሥራ ኃይላቸው ውስጥ 
መኖሩን ማረጋገጥን ግዴታ የሚያደርግ የAካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት መስፋፋት ሕግ AውጥቶAል፡፡ 
ሕጉ 56 ወይም ከዚያ በላይ ሠራተኞች ያሉAቸው የግሉ ዘርፍ ኩባኒያዎች ሁሉ ካሉAቸው ቦታዎች 1.8 
ከመቶ የሚሆነው በAካል ጉዳተኞች መሞላት Eንደሚኖርበት Aጥብቆ ያዝዛል፡፡ በመንግሥቱ ዘርፍ፣ 
በብሔራዊና በከተማ መስተዳድሮች፣ Eንዲሁም ከመንግሥት ጋር ግንኙነት ባላቸው ድርጅቶች መቶኛው 
ወደ 2.1 ከመቶ ከፍ ይላል፡፡ ኮታው Eንዲታወቅ ከተደረገ ጀምሮ ለሕጉ ያለው ተገዥነት ከሚጠበቀው ያነሰ 
ሲሆን ጉዳዩ በዚህ ሁኔታ ይቀጥላል፡፡  በጤና፣ ሠራተኛና ደህንነት ሚኒስቴር መግለጫ መሠረት ከሰኔ 
2005 ጀምሮ ከግሉ ዘርፍ ኩባኒያዎች 42.1 ከመቶው፣ ከመንግሥት ጋር ግንኙነት ባላቸው ድርጅቶች 
Aንዲሁም ብሔራዊና የከተማ መስተዳድር 44.8 ከመቶው ብቻ ለሕጉ ለመገዛት ተስማምተዋል፡፡ ምንም 
Eንኳ የጃፓን ኮታዎች በኤኮኖሚ ትብብርና ልማት ድርጅት Aባል Aገሮች ያነሱ ቢሆኑም በተጨባጭ 
የሚታየው ይህ ነው፡፡  
 
 (3) 20 ከመቶ ሥራ Aጥነት ባለባት ባህሬን መንግሥቱ Aንድ ኩባኒያ ሊቀጥራቸው የሚችለውን የውጭ 
ዜጎች ብዛት ለመገደብ ይሞክራል፡፡ ይሁንና የAካል ጉዳተኛ ሠራተኞችን ቅጥር ለማበረታታት Aሠሪዎች 
Aንድ Aካል ጉዳተኛ ሠራተኛ በቀጠሩ መጠን ሁለት የውጭ ዜጎች Eንዲቀጥሩ መንግሥቱ ይፈቅዳል፡፡» 

 
ለ.  የትኛዎቹ Aካል ጉዳተኞች በኮታ ዘዴዎች Iላማ መሆን ይኖርባቸዋል?  

የገለጻ ጽሁፍ 72ን በመጠቀምና የAውደ ንባቡን ክፍል 4.4.1 በመጥቀስ Aካል ጉዳተኞች 
በሕዝቡ ውስጥ ሰፊና የተሰባጠረ ክፍል Eንደሚይዙ፣ Eንዲሁም በጣም የተለያዩ 
ችሎታዎችና Eክሎች ያሉባቸውን ሰዎች Eንደሚያካትቱ ያስረዱ፡፡ 

 
 ይህን በማወቅ Aንዳንድ የኮታ ዘዴዎች ሁሉንም Aካል ጉዳተኞች Iላማ ሲያደርጉ ሌሎቹ 

ደግሞ ጽኑ Aካል ጉዳት ያለባቸውን Iላማ ያደርጋሉ፡፡ የኋለኛው ቡድን ከAካል ጉዳት 
የመድልዎ Aልባነት ሕግ መኖር በጥቂቱ ለመጠቀም የሚችል፣ በመድልዎ Aልባ 
Aካባቢዎችም ቢሆን ለመወዳደርና በግል መልካም ችሎታዎቻቸው የሥራ መደቦችን 
የማያሸንፉ ሊሆኑ Eንደሚችሉ በAጽንOት ያስቀምጡ፡፡ ስለዚህ በኮታ መልክ የታቀደ 
የAዎንታዊ ተግባር Eርምጃ ለዚህ ቡድን የሥራ ስምሪትን ለማሳደግ ተገቢ መሣሪያ 
ሊሆን ይችላል፡፡ 
 
 «በጀርመን የኮታ ዘዴው ጽኑ Aካል ጉዳት ላለባቸው ሰዎች በተለይ የታቀደ ነው፡፡» 

 «በኔዘርላንድስ የAሠራሩ ዋነኛ ዓላማ የAቤቱታ Aቅራቢዎችን ብዛት ለመቀነስ በመሆኑ የፈቃደኛ ኮታ 
Aሠራር የAካል ጉዳት ጥቅም ለማግኘት መብት ያላቸውን ሰዎች ሁሉ ሸፍኖAል፡፡ ምንም Eንኳ ፈቃደኛ 
ኮታው በሥራ ላይ ባይኖርም Aሁንም ቢሆን ከሠራተኞቻቸው Aምስት ከመቶ የAካል ጉዳት የሥራ 
ስምሪት ያላቸው Aሠሪዎች ከማኅበራዊ ዋስትና ግብሮች ነፃ ለመሆን ብቁ ናቸው፡፡» 

   



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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 ሁሉንም Aካል ጉዳተኞች ከሚሸፍነው ዓለም Aቀፍ የኮታ ዘዴ ጋር የሚያያዙ መለያዎችና 
ኃላፊነቶችን ጮኽ ብለው Eንዲዘረዝሩ ተሳታፊዎችን ይጠይቁ፡፡ Aዎንታዊ መለያዎቹ (1) 
የኮታ ዘዴዎች የማኅበራዊ ደህንነት ጥቅሞች የሚያገኙ ሰዎች ብዛት መቀነስን የመሳሰሉ 
ይበልጥ ዓለም Aቀፍ ጉዳዮች Iላማ ለማድረግ ይረዳሉ፣ Eንዲሁም (2) Eጅግ ዝግጁ 
የሆኑትን የሥራ ቦታ በማግኘት Eድል Eንዲጠቀሙ የሚያስችሉ መሆናቸውን ሊያካትቱ 
ይችላሉ፡፡ ኃላፊነቶቹ፡- (1) Aካል ጉዳተኛ ግለሰቦች ብቻ መካተታቸውን፣ Eና (2) Eጅግ 
ጽኑ Aካል ጉዳት ያባቸው ግለሰቦች ሥራ Aጥ ሆነው ወይም በዝቅተኛ ሥራ ተሰማርተው 
መኖር የሚቀጥሉ መሆናቸውን ሊያካትቱ ይችላሉ፡፡ የትኛውም Aቀራረብ ቢወሰድ 
ለታሰበው ወይም ለታቀደው ውጤት ትኩረት መሰጠት Eንዳለበት በመግለጽ ይደምድሙ፡፡ 

ሐ.  በኮታ መሠረት ለሥራ ስምሪት ብቁ የሆኑት Eንዴት መለየት ይቻላል?  
የገለጻ ጽሁፍ 73 በመጠቀምና የAውደ ንባቡን ክፍል 4.4.2 በመጥቀስ ኮታው ውጤታማ 
Eንዲሆን በኮታው መሠረት ለሥራ ስምሪት ብቁ የሆኑትን ለመለየት ሁለት Eርምጃዎችን 
ማካተት Eንዳለበት ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ Eነዚህ Eርምጃዎች በግለሰቡ ውሱን 
የመሥራት Aቅምና Eንዲህ ያሉት ሰዎች በAስተዳደራዊ መንገድ ተለይተው 
በሚታወቁበት ሁኔታ ዙሪያ የሚያተኩር የAካል ጉዳት ትርጓሜን ያካትታሉ፡፡ 

 
 Aንድ የኮታ ዘዴ በሚቀረጽበት ጊዜ በጣም ትክክለኛዎቹ ጥቅሞች በዚህ Aሠራር Aካል 

ጉዳት Eንዳለባቸው ለተመዘገቡት ወይም «ለታወቁት» Eንደሚጨምሩ ማረጋገጥ Aስፈላጊ 
ነው፡፡ ይህ ለቀረጻ የሚሰጠው ግምት Eንደ ማግለል፣ ወይም በችሎታ Eጥረቶች ዙሪያ 
ትኩረትን ማድረግ ከመሳሰሉ ከምዝገባ ጋር የተያያዙ ማናቸውንም ችግሮች በመቀነስ 
ረገድ ይረዳል፡፡ ይህን ግብ የማሳኪያ Aንዱ መንገድ ምዝገባ Aንድን ግለሰብ በኮታ Aሠራር 
Eንዲሸፈን ብቻ ሳይሆን ተያያዥ ለሆኑ ጥቅሞች፣ የሥራ ስምሪት በማግኘት Eና/ወይም 
ይዞ በማቆየት ረገድ ለመርዳት ለሚሰጥ የገንዘብ ድጋፍ ብቁ Eንደሚያደርገው ማረጋገጥ 
ነው፡፡ Aካል ጉዳት ለኮታ ዘዴ ዓላማዎች የሚተረጐምበት መንገድ ለማኅበራዊ ዋስትና 
ከሚያገለግለው ትርጓሜ የተለየ Eንደ ሆነ Eባክዎ ለተሳታፊዎቹ ያሳስቡ፡፡ 

 
 ለኮታው ብቁ የሆኑትን የመለያ ዘዴ በሚፈጠርበት ጊዜ ግምት ሊሰጣቸው የሚገቡትን 

የተለዩ ጉዳዮች Aጉልተው ያሳዩ፡፡ በውሱን የሥራ Aቅም ዙሪያ ከመሆኑ ይልቅ የAካል 
ጉዳት ትርጓሜው በEክል ላይ የሚያተኩር ከሆነ ችግሮች ይፈጠራሉ፡፡ በትክክል 
የሚጠቀሙት ኮታው ጥበቃ የሚያስፈልጋቸው ዝቅተኛ የመሥራት Aቅም ያላቸው 
ግለሰቦች Eንደ ሆኑ ለማረጋገጥ ይህን ማስወገዱ Aስፈላጊ ነው፡፡ በተጨማሪም 
ለመሥራት ባለመቻልና በውሱን የመሥራት Aቅሞች ላይ ማተኮር ካለባቸው ለኮታው 
የሚደረገው የምዝገባ ሂደት ግለሰቦችን በAሉታዊ መልኩ ሊነካ ይችላል፡፡ ስለዚህ 
ግለሰቦቹን ተስፋ የሚያስቆርጡ ሁኔታዎችን ለመቀነስና ክብር Eንዲሰማቸው ለማድረግ 
በኮታ ምዝገባ Aሠራሩ ውስጥ ማትጊያዎች Eንዲገቡ መደረግ ይኖርባቸዋል፡፡ 
በመጨረሻም ለኮታው ብቁ ከመሆን ጥቅም ይልቅ Aካል ጉዳትን ለማረጋገጥ የህክምና 
ምርመራ የሚጠይቁ Aካላዊና ስሜታዊ ወጪዎች ለግለሰቡ በጣም ውድ ሊሆኑ ይችላሉ፡፡ 

 
መ.  ኮታው የተወሰኑ Aካል ጉዳተኞችን በተለይ መጥቀም ይኖርበታልን? የAውደ ንባቡን 

ክፍል 4.4.3 በመጥቀስ Aንድ ኮታ ጽኑ Aካል ጉዳት ላለባቸው ወይም Aካል ጉዳት ነክ 
ጥቅም ለሚጠይቁት የታቀደ ቢሆንም Aሁንም የሥራ ስምሪት በማግኘት ረገድ የተለየ 
ችግር የሚያጋጥማቸው Aለዚያም የሥራ ስምሪታቸው በAንዱ ወይም በሌላው ምክንያት 
ማደግ የሚኖርበት ሰዎች ሊኖሩ Eንደሚችሉ ለተሳታፊዎች ያሳስቡ፡፡ ሰዎቹ Eነማንን 
ሊያካትቱ Eንደሚችሉ ለማሳየት የገለጻ ጽሁፍ  74ን ይጠቀሙ፡- በተለየ ሁኔታ ጽኑ 
Aካል ጉዳት ያለባቸው ሰዎች፤ ከጦርነት ተመላሽ Aካል ጉዳተኞች፤ የሥልጠና ወይም 
የለማጅ በታዎችን የያዙ Aካል ጉዳተኞች፣ ሁለተኛ ደረጃ መድልዎ የሚያጋጥማቸው 
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
 
 

ኮታዎች  
  

  
  
ይህ ክፍለ ትምህርት የኮታ ቀረጥ ዘዴ ምን Eንደ ሆነና  
ውጤታማ ማበረታቻ ሳይኖር ለAስገዳጅ ኮታ ተገቢ የሆኑ  
ጉዳዮችን በመሸፈን የኮታ ዘዴዎችን Aጠቃላይ Eይታ  
ይሰጣል፡፡ የኮታ Aሠራሮች በተግባር Eንዲሠሩ የሚያደርጉ 
ተግባራዊ ስልቶች ጐልተው ተቀምጠዋል፡፡ 

ይህ ክፍለ ትምህርት የኮታ ቀረጥ ዘዴ ምን Eንደ ሆነና  
ውጤታማ ማበረታቻ ሳይኖር ለAስገዳጅ ኮታ ተገቢ የሆኑ  
ጉዳዮችን በመሸፈን የኮታ ዘዴዎችን Aጠቃላይ Eይታ  
ይሰጣል፡፡ የኮታ Aሠራሮች በተግባር Eንዲሠሩ የሚያደርጉ 
ተግባራዊ ስልቶች ጐልተው ተቀምጠዋል፡፡ 

ከ6 Eስከ 9 ሰዓት 
(መማርን ለማጠናከር 
በተመረጡ በAማራጭ 
መልመጃዎች መጠን 
ላይ በመመርኮዝ) 

የጊዜ ገደብ 

  

 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
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ከመወሰኑ በፊት በAንድ Aገር ውስጥ የሚደረግ Aጠቃላይ የሥራ ስምሪት ዘርፎች ክለሳ 
መካሄድ Eንደሚኖርበት በመግለጽ ይደምድሙ፡፡ 

 
ረ.  ተገቢው የኮታ መቶኛ ምንድር ነው? 
 ተገቢውን የኮታ መቶኛ መወሰን Aንድ ሰው ሊያስበው Eንደሚችለው የተወሳሰበ 

Aይደለም፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 76ን በመጠቀምና የAውደ ንባቡን ክፍል 4.4.5ን በመጥቀስ 
የኮታ መቶኛ ለሥራ ፈቃደኛና ዝግጁ በሆኑት Aካል ጉዳተኞች ብዛት፣ Eንዲሁም 
በኤኮኖሚው ውስጥ ባሉ ኩባኒያዎች መጠን Aጭር ታሪክ በመመልከት ዙሪያ የተመረኮዘ 
መሆን ይኖርበታል፡፡ Aንዳንድ Aገሮች በዘርፉ ላይ በመመርኮዝ የሚለያዩ የኮታ ግዴታዎች 
EንዳሉAቸው ለተሳታፊዎች ያስረዱ፤ ይኸውም Eንደ ማምረቻ ላሉ ይበልጥ የተጠናከረ 
የሥራ ኃይል ላላቸው ዘርፎች ዝቅተኛ መስፈርቶች Eንዲሁም የጽህፈት ሥራ ለመሰሉ 
ቁጭ ብለው የሚሠሩ የቢሮ ሥራዎች ከፍተኛ ኮታዎች ማለት ነው፡፡ 

 
 «በAውሮፓ ኅብረት ውስጥ የኮታ መቶኛ በስፔይን ባለው 2 ከመቶና Eንዲሁም ኮታው Aካል ጉዳተኞችን 
ብቻ ሳይሆን ባሎቻቸው የሞቱባቸውን ሴቶች፣ ወላጆቻቸውን በሞት ያጡ ሕፃናትና ስደተኞችን ደግሞ 
በሚያካተቱባት Iጣልያ 15 ከመቶ መካከል ይለያያል፡፡» 

   
 የተለዩ የAካል ጉዳት ዓይነቶች ወይም ደረጃዎች ላሉባቸው ሰዎች ልዩ Eርዳታ 

ያስፈልጋቸው Eንደ ሆነ መወሰን Eንደሚኖርበት ደግሞ AጽንOት ይስጡ፡፡  ይህ መረጃ 
Aሠሪዎች ሁሉ የኮታ ግዴታቸውን ቢያሟሉ ሊገኝ በሚችለው የሥራ መደቦች ብዛትና 
የሥራ መደብ መስፈርቶችን ማሟላት በሚችሉ Aካል ጉዳተኛ ሥራ ፈላጊዎች ብዛት 
መካከል ንጽጽር ለማድረግ ያስችላል፡፡ 

 
ሰ.  Aነስተኛና መካከለኛ መጠን ያላቸው Aሠሪዎች መካተት ይኖርባቸዋልን? 

የAውደ ንባቡን ክፍል 4.4.6 በመጠቀስ በተለምዶ Aነስተኛና ባለ መካከለኛ መጠን 
ኩባኒያዎች ከኮታ ግዴታዎች ነፃ ሲሆኑ ይህም በኮታ ዘዴ ውጤታማነት ላይ ተጽEኖ 
Eንዳለው ያስረዱ፡፡ በAንዳንድ Aገሮች ከግዴታው ነፃ መሆኑ ከ10 በታች ሠራተኞች 
ላሉAቸው Aሠሪዎች፣ በሌሎች Aገሮች ደግሞ ከ300 በታች ሠራተኞች ላሉAቸAው 
ኩባኒያዎች ያገለግላል፡፡ 

 
 የገለጻ ጽሁፍ 77ን በመጠቀም Aነስተኛ ኩባኒያዎች በኮታ Aሠራር የመሸፈናቸው ወይም 

ነፃ የመሆናቸው ጥያቄ ለምን የጐላ Eንደ ሆነ ያስረዱ፡፡ Aዎንታዊና Aሉታዊ ዘርፎችን 
ይግለጹ፡፡  
 
የAነስተኛ ኩባኒያዎችን መካተት የሚደግፉ መከራከሪያዎች Aካል ጉዳተኞች በAነስተኛ 
ኩባያዎች ውስጥ በማኅበራዊ ሁኔታ ቢጠቃለሉ የቀለለ ነው የሚል ሃሳብ በሚያቀርበው 
ማስረጃ ላይ የተመሠረቱ ናቸው፡፡ በዚህ ላይ በመጨመር በAንድ Aገር ባሉ Aነስተኛ 
ኩባያዎች ከፍተኛ ቁጥር ያላቸው ሰዎች በሚቀጠሩበት ጊዜ Eንዲህ ያሉት ድርጅቶች 
መገለል በተመሳሳይ ሁኔታ ሰፊ መጠን ያለው የሥራ ኃይል የሚያገልል ሲሆን 
በውጤቱም ለAካል ጉዳተኞች የተጠበቁትን ሥራ መደቦች በጐላ ሁኔታ ይገድባል፡፡  

 
 የAነስተኛ ኩባኒያዎችን መካተት የሚቃወሙ መከራከሪያዎች Aዘውትሮ ኤኮኖሚ ነክ 

ናቸው፡፡ ለምሳሌ በኮታ Aሠራር ስር ድርጅቶች Aንድን Aካል ጉዳተኛ በሚቀጥሩበት ጊዜ 
ተጨማሪ ወጪዎች የሚከተሉባቸው ከሆነ፣ Eነዚህም ወጪዎች ከብሔራዊ የገንዘብ 
ተቅዋም ወይም Aግባብነት ካለው ድርጅት በሚሰጡ Eርዳታዎች የማይካካሱ ከሆነ፣ 
በAንፃራዊ መልኩ ዝቅተኛ ገቢ ያላቸው Aስተኛ ድርጅቶች ይህን ወጪ ለመሸፈን 
ያቅታቸውና በAስቸጋሪ ሁኔታ ላይ ሊገኙ ይችላሉ፡፡ 

 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 
 

ክፍለ ትምህርት 4 - ኮታዎች 

 

 «በAውሮፓ ኅብረት በኮታ ሕግ የተሸፈነው የድርጅቶች Aነስተኛ መጠን በጀርመን ካለው 20 ሠራተኞች 
በስፔይንና በቱርክ Eስከ 50 ሠራተኞች ይለያያል፡፡ Eነዚህ ቁርጥ ያሉ Aኃዞች በኮታ Aሠራሩ በተሸፈኑት 
Aሠሪዎች ብዛትና በተገኙት የሥራ መደቦች ብዛት ላይ የጐላ ውጤት Aላቸው፡፡  በAውሮፓ ኅብረት ካሉት 
Iንተርፕራይዞች ሁሉ ወደ 90 ከመቶ የሚጠጉት ዘጠኝ ወይም ከዚያ ያነሱ ሠራተኞች ያሉAቸው ሲሆን 
በዚህም በAውሮፓ ኅብረት ካለው የሥራ ስምሪት ወደ 30 ከመቶ የሚጠጋውን የሚፈጥሩ ቢሆንም 
በማንኛውም የኮታ ዘዴ Aይሸፈኑም፡፡ ይሁንና በስፔይንና በፖርቱጋል Eንዲህ ባሉት ድርጀቶች ከተቀጠሩት 
80 ከመቶ ሠራተኞች በዴንማርክ ካለው 63 ከመቶ ጋር ሲነፃፀር የAነስተኛ ድርጅቶች ብልጫ ከAገር Aገር 
ይለያያል፡፡ ስለዚህ በዴንማርክ ከሚኖረው ይልቅ የAነስተኛ ድርጅቶች ከኮታ ዘዴ መውጣት በስፔይንና 
በፖርቱጋል Eጅግ የላቀ ውጤት Aለው፡፡ ኮታው 50ና ከዚያ በላይ ሠራተኞች ላሉAቸው Aሠሪዎች 
በሚያገለግልባቸው Eንደ ሞንጎልያ ባሉ Aገሮች Aነስተኛ Aሠሪዎችን ከኮታው ማስወጣት ለAካል ጉዳተኞች 
ጥቂት የሥራ መደቦችን ያስገኛል፡፡» 
 

 Aነስተኛ Aሠሪዎች በኮታ ዘዴ ማካተት ወይም ማስወጣት ያስፈልግ Eንደ ሆነና 
Aንዲሁም በኮታው ለማይሸፈኑ Aሠሪዎች የመቋጫ ነጥብ ከመወሰኑ በፊት በAንድ Aገር 
ውስጥ ስላሉ Aነስተኛ Aሠሪዎች Aስፈላጊነት ዳሰሳ መደረግ Eንደሚኖርበት ደግመው 
በመግለጽ ይህን ንUስ ክፍል ይደምድሙ፡፡ በAንድ Aገር ውስጥ Aነስተኛ Aሠሪዎች 
ከፍተኛ የሥራ መደቦች መቶኛ በሚሰጡበት ቦታ Eንዲህ ያሉትን Aሠሪዎች ከወሰኑ 
የሚያስወጣቸው ከሆነ የኮታው ውጤት በጐላ ሁኔታ ያነሰ ይሆናል፡፡ 

 

83 

 Aማራጭ መልመጃ፡- የገለጻ ጽሁፍ 77ን በመጠቀም ፋንታ ተሳታፊዎቹን ከ3 Eስከ 5 
ሰዎች በሚይዙ Aነስተኛ ቡድኖች ይከፋፍሉAቸው፡፡  የAነስተኛ Aሠሪዎችን በኮታ ዘዴ 
መካተት ወይም መውጣት የሚደግፉትንና የሚቃወሙን ለማወያየት ለተሳታዎቹ 30 
ደቂቃ ይስጡ፡፡ Eያንዳንዱ ቡድን መከራከሪያውን Eንዲያዘጋጅ ያድርጉ ከዚያም ከሂደቱ 
ጊዜ ተከትሎ ግኝቶቹን Eንዲያሳውቅ 30 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡ መልስ ሰጪዎች  
በገለጻ ጽሁፍ 77 የተቀመጡትን ነጥቦች በማጠናከር ይህን መልመጃ ይደምድሙ፡፡ 

1 ሰዓት 

 
 Aማራጭ መልመጃ፡- ከላይ ያለውን Aማራጭ መልመጃ በመጠቀም ፋንታ 
በተሳታፊዎቹ መካከል ውይይትን ለማመቻቸት ከዚህ በታች ያሉትን ጥያቄዎች 
ይጠቀሙ፡፡ ከዚህ በታች ያሉት ጥያቄዎች Aንድ ሰው የኮታ Aሠራርን ለመጠቀም ወይም 
ላለመጠቀም በሚያጤንበት ጊዜ መመለስ የሚኖርባቸው የጥያቄ ዓይነቶች Eንደ ሆኑ 
ለተሳታፊዎች ይግለጹ፡፡ የEምቅ መልሶችን ስፋት ለማሳየት ተሳታፊዎች Eያንዳንዱን 
ጥያቄ Eንዲመልሱ ይጠይቁAቸው፡፡ 

1 ሰዓት 

1. ለAካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት ውጤቶችን ለማሻሻል ካለው ግልጽ Aጠቃላይ 
የምኞት ግብ ባሻገር ከኮታ Aሠራር Aጠቃቀም ምን የተለዩ ግቦች ይጠበቃሉ? 
ለምሳሌ ኮታዎች የAካል ጉዳተኞችን ችግር ለመፍታት ብቻ የታሰቡ ናቸውን? 
Eንደዚያ ከሆነ ለዚያ ግብ የሚሰጠው ድጋፍ Eንዴት ይለካል? 

2. ዝቅተኛ ክፍያ የሚያስገኙ ሥራዎችን ጨምሮ የAካል ጉዳተኞች ትንሽ የEድገት 
Eድል ያለበትን ማንኛውንም ሥራ የማግኘት ግብ Eንደ ፖሊሲ ውጤት በበቂ ሁኔታ 
ተቀባይነት Aለውን? 

3. ባለ መጠለያ ወይም ለብቻው የተነጠለ ሥራ ተቀባይነት ያለው ሥራ ነውን? 
4. ገንዘብ ሰብስቦ የሙያዊ ተሀድሶና የሥልጠና Aገልግሎቶችን ለመርዳት ቀረጦችን 

የመጠቀም ግብ ተቀባይነት ያለው ውጤት ነውን? 
በ 5. የEነዚህ የገንዘብ Eርዳታዎች Aያያዝ Eንዴት ቁጥጥር ይደረግበታል፣ ይህንስ 

ማን ማድረግ ይኖርበታል? 
6. ከቅጣቶች በተሰበሰቡት Eርዳታዎች Aጠቃቀም የሚኖረው ግልጽነት Eንዴት 

የተረጋገጠ መሆን ይኖርበታል? 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 4 - ኮታዎች 

 

7. Aሠሪዎች Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞችን Eንዲቀጥሩና ይዘው Eንዲያቆዩ ለማበረታታት 
ቀረጦች የተሻሉ ዘዴዎች ናቸውን? Eርስዎ ስለሌሎች መንገዶች ወይም ጥምር 
Aቀራረቦች  ምን ማሰብ ይችላሉ? 

8. መቀጫዎችን ላለመክፈልና Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞችን ላለመቅጠር Aሠሪዎች ምን 
መንገዶችን ሊጠቀሙ ይችላሉ፣ Eርስዎስ Eነዚህን Aሠራሮች ለማክሸፍ ምን ማድረግ 
ይችላሉ? 

9. የAካል ጉዳተኞችን ቅጥርና ሥራን ይዞ መቆየት ከሚነኩ ሌሎች Eርምጃዎች ጋር 
በሚገናኝ መልኩ የኮታ Aሠራሮች Eንዴት መቀረጽ ይኖርባቸዋል? ለምሳሌ ለAካል 
ጉዳት ጥቅሞች ብቁነት በሚያገለግሉት ተቃራኒ ብዙ Aሠራሮች ለኮታ Aሠራሩ 
የተለዩ Aካል ጉዳት ትርጓሜዎችን ይጠቀማሉ - Eርስዎ ስለዚህ ምን ያስባሉ? 

10. በሲቪል መብቶች ላይ የተመሠረተ Aቀራረብን ከመሰሉ ሌሎች ማትጊያዎች ጋር 
በማነጻጸር Eርስዎ ስለ ኮታ Aሠራሮች ያለዎት Aስተያየት ምንድን ነው? የኮታ 
Aሠራሮች ከነባር የሥራ ሕጎችና ከሠራተኛ ጥበቃ (ሙያ ነክ ደህንነትና ጤና) ሕጎች 
ጋር Eንዲጣጣሙ Aንዴት መገንባት ይኖርባቸዋል? 

 
ሸ.  ኮታው ለመንግሥትና ለግሉ ዘርፍ ማገልገል ይኖርበታልን?  

የAውደ ንባቡን ክፍል 4.4.7 በመጠቀስ የመንግሥቱን ዘርፍ Aሠሪዎች በኮታ ዘዴ 
መካተት ወይም መውጣት Aለባቸው ከሚሉት Aስተሳሰቦች ጋር በሚዛመዱ ድጋፎችና 
ተቃውሞዎች ዙሪያ ስላሉAቸው ሃሳቦችና Aስተያየቶች ተሳታፊዎችን ይጠይቁAቸው፡፡  
በብዙ Aገሮች የመንግሥቱ ዘርፍ ዋነኛ Aሠሪ Eስከ ሆነ ድረስ Eንደ ሞዴል Aሠሪ 
የሚጫወተው ጠቃሚ ሚና ያለው በመሆኑ ይህንን ዘርፍ ከኮታ ዘዴ ውጭ ማድረግ 
Aፍራሽነት ይመስላል፡፡ ከዚህ ሌላ ሕጉ ለግሉ ዘርፍ ብቻ የሚያገለግል ከሆነ የመንግሥቱ 
ዘርፍ ለAካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት ቁርጠኛ የመሆኑን ጉዳይ ጥያቄ ውስጥ ያስገባል፡፡ 
የመንግሥቱ ዘርፍ መልካም AርAያ በማስቀመጥ ረገድ ያለበትን ኃላፊነት በሚመለከት 
ለተሳታፊዎች መቀመጥ ያለበት Aስፈላጊ ነጥብ በተለምዶ መንግሥታት ዋነኛ የEቃዎችና 
የAገልግሎቶች ገዢዎች በመሆናቸው ከዚህም የተነሣ ለEነርሱ Aቅራቢዎች በሆኑት ላይ 
ጫና ለማሳደር በተለየ ሁኔታ ላይ መሆናቸውን ነው፡፡ 

 
ቀ.  ምን Aማራጮች ለAሠሪዎች ክፍት መሆን ይርባቸዋል? 
 ባለፉት ጊዜያት የነበረው የኮታ ቀረጥ ዘዴዎች Aሠራር Iላማ የሆነውን ቡድን ከመቅጠር 

ይልቅ የኮታ Aሠራሩ ግብ በከፊል ብቻ Eንዲሳካ በመተው ብዙ Aሠሪዎች ለቀረጥ 
ክፍያው ያላቸውን ዝንባሌ ለተሳታፊዎች በመግለጽ ይህን ሴሚናር ይደምድሙ፡፡ ይህን 
Aዝማሚያ ለመቃወምና Aሠሪዎች በበለጠ ንቃት Eንዲሳተፉ ለማበረታታት፣ Aሠሪዎች 
የኮታ ግዴታዎቻቸውን Eንዲያሟሉ Eንደ ሥራ ላይ ሥልጠና Aሰጣጥ ወይም Aካል 
ጉዳተኞችን ለሚቀጥሩ የሙያዊ ተሀድሶ ድርጅቶች Eንደ ንUስ ኮንትራት Aሰጣጥ 
Eድሎች ያሉ ሌሎች Aማራጭ መንገዶች መጤን ይኖርባቸዋል፡፡ 

 
 የAውደ ንባቡን ክፍል 4.4.8 በመጥቀስና የገለጻ ጽሁፍ 78ን በመጠቀም ሌሎች 

Aማራጮችን ይግለጹ፤ Eንዲሁም ኮታዎች ከመሠረቱ ለAካል ጉዳተኛ ግለሰቦች 
ሥራዎችን ለማሳደግ Eንደ ተጀመሩ ልብ Eንዲሉ ተሳታፊዎችን በማሳሰብ ይደምድሙ፡፡  
በዚህ ክፍል ከተብራሩት ሌሎች የኮታ ዓይነቶች ይልቅ ለAካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት 
መስፋፋት የኮታ ቀረጥ Aሠራር የላቀ ድርሻ የሚያበረክት ይመስላል፡፡ 
 

2 ሰዓት  በ.  Aማራጭ መልመጃ፡- Eርስዎ የኮታ ማስመሰያ Eንደሚያካሄዱ ለክፍሉ ይግለጹ፡፡ 
የመልመጃው ዓላማ ተለይተው የታወቁትን ፍላጎቶች በበለጠ ሁኔታ የሚመጥን የኮታ 
Aሠራርን ፍላጎትና ቀረጻ Eንዲገመግሙ፣ Eንደምታዎቹንም Eንዲያጤኑ፣ ለተሳታፊዎች 
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Eድሉን ለመስጠት ነው፡፡ ተሳታፊዎቹን ከ5 Eስከ 7 ሰዎች በሚይዙ Aነስተኛ ቡድኖች 
ይከፋፍሉAቸው፡፡ በAባሪ «ረ» የቀረበውን መልመጃ ያድሉ፡፡ በAንድ የቅስቀሳ ቡድን ይፋ 
የሆነ የቅርብ ጊዜ ጥናት የግራ Eጅ ተጠቃሚ (ግራኝ) የሆኑ ግለሰቦች ከጠቅላላው ሕዝብ 
15 ከመቶውን የሚይዙ ሲሆን ከትምህርታዊ ፐሮግራሞች በፊትና በኋላ በሚሰጥ 
Aገልግሎት ባልተመጣጠነ ሁኔታ ዝቅተኛ ውክልና (ከ3 ከመቶ ያነሰ) ያላቸው ናቸው፡፡ 
በድኅረ ሁለተኛ ደረጃ የትምህርት ተቅዋሞች በግራ Eጅ ተጠቃሚዎች ላይ 
የሚፈጸመውን መድልዎ የሚከለክል ሕግ የመቅረጽ ኃላፊነት በተሰጠው የባለሙያዎች 
ቡድን Eርስዎ Eንዲገቡ ተጠይቀዋል፡፡ የዚህ ጥረት ክፍል በመሆን በመንግሥት ውስጥ 
ያለ Aንድ ከፍተኛ ባለሥልጣን የኮታ ዘዴ በሕጉ ውስጥ መጠቃለል ያስፈልገዋል በማለት 
ቅስቀሳ Eያደረገ ነው፡፡ የኮታ Aሠራርን መስፋፋት በመደገፍ የEርስዎ ግብረ ኃይል ከዚህ 
በታች ለተዘረዘሩት ጥያቄዎች በሚሰጡት መልሶች ዙሪያ መግባባት ላይ Eንዲደርስ 
ኃላፊነት ተሰጥቶታል፡፡ Eርስዎ Eንዴት ይመልሳሉ? 
1. መግባባቱ ላይ ለመድረስ ግብረ ኃይሉ የሚፈልገው መረጃ Aለ? ከሆነስ ምን 

ዓይነት ተጨማሪ መረጃዎች ያስፈልጋሉ? 
2. በተገለጹት ሁኔታዎች ላይ ተመርኩዞ ምን ዓይነት ኮታ ይመረጣል (የቀረጥ ኮታ፣ 

ማበረታቻ የሌለው Aስገዳጅ ኮታ፣ ወይም Aስገዳጅ ያልሆነ ኮታ)? 
3. የቀረጥ ኮታ ከተመረጠ Eርስዎ ዘዴውን Eንዴት ያስተዳደሩና ያስፈጽሙታል? 
4. ማበረታቻ የሌለው Aስገዳጅ ኮታ ከሆነ ውጤቱ ምን ሊሆን ይችላል? 
5. Aስገዳጅ ያልሆነ ኮታ ቢሆን ውጤቱ ምን ሊሆን ይችላል? 
6. የትኛው Iላማ ቡድን ለኮታው መለየት ይኖርበታል? 
7. ብቁነትን Eርስዎ Eንዴት ይገልጹታል? 
8. ኮታው ከሌሎች ይልቅ ባለ ግራ Eጆችን መደገፍ ይኖርበታልን? 
9. ወጥ ኮታ ወይስ የተለያዩ የኮታ ደረጃዎች ሥራ ላይ መዋል ይኖርባቸዋል? 
10. ተገቢው የኮታ መቶኛ ምንድር ነው? 
11. ኮታው በማን ላይ ግዴታ ይሆናል? 
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ውጤትን መገምገም 
 
ክፍለ ጊዜውን ከመዝጋትዎ በፊት ተሳታፊዎች ጊዜ ወስደው በAባሪ «ሀ» የቀረበውን የሥልጠና 
ፕሮግራም ቅኝትና በAባሪ «ረ» የሚገኘውን የመማር ዓላማዎች ግምገማ Eንዲያጠናቅቁ 
ይጠይቁAቸው፡፡ ሲያጠናቅቁም ወረቀቶቹን ለEርስዎ Eንዲመልሱ ይጠይቁAቸው፡፡ Aጠቃላይ 
የAስተማሪ ውጤታማነትና የተደረሰባቸውን ልዩ የማስተማር ዓላማዎች መጠን ለመለካት 
መልሶቻቸውን በየክፍሉ ይመድቡAቸው፡፡ መማርን ለማሳደግ ገለጻውና የመማር ልምዱ የትኛው 
ቦታ ላይ መበልጸግ ይችል Eንደ ነበር በተለይ ማስታወሻ ለመያዝ ጊዜ ይኑርዎት፡፡ 
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 ለትግበራ ማቀድ  
  
  
  

ይህ ክፍለ ትምህርት Aንድ Aገር የAካል ጉዳት መድልዎ  
Aልባ ሕግ ለመተግበር በሚያቅድበት ጊዜ መጤን 
ያለባቸውን Aስፈላጊ ነጥቦች ይዘረዝራል፡፡ ይዘቱ በመረጃ 
ዘመቻዎች ሚና፣ የሕጉን ትግበራ ለመደገፍ ጥበቃ 
ለሚደረግለት የAካል ጉዳተኞች ሁኔታ Eና/ወይም 
ለድርጅቶችና ለAሠሪዎች ሊሰጡ በሚችሉ ወሳኝ የሥራ 
ስምሪት ድጋፍ Eርምጃዎች ዙሪያ ውይይት ያካትታል፡፡ 

ይህ ክፍለ ትምህርት Aንድ Aገር የAካል ጉዳት መድልዎ  
Aልባ ሕግ ለመተግበር በሚያቅድበት ጊዜ መጤን 
ያለባቸውን Aስፈላጊ ነጥቦች ይዘረዝራል፡፡ ይዘቱ በመረጃ 
ዘመቻዎች ሚና፣ የሕጉን ትግበራ ለመደገፍ ጥበቃ 
ለሚደረግለት የAካል ጉዳተኞች ሁኔታ Eና/ወይም 
ለድርጅቶችና ለAሠሪዎች ሊሰጡ በሚችሉ ወሳኝ የሥራ 
ስምሪት ድጋፍ Eርምጃዎች ዙሪያ ውይይት ያካትታል፡፡ 

ከ6 Eስከ 9 ሰዓት 
(መማርን ለማጠናከር 
በተመረጡ በAማራጭ 
መልመጃዎች መጠን 
ላይ በመመርኮዝ) 

የጊዜ ገደብ 

  



 

 90 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 
 

ክፍለ ትምህርት 5 - ለትግበራ ማቀድ 

 
የመማር ዓላማዎች 
 
 
በኮርሱ ፍጻሜ ተሳታፊዎች ከዚህ ቀጥሎ በተጠቀሱት ፍሬ ነገሮች ዙሪያ በቂ ችሎታ 
ይኖራቸዋል፡- 
 
 

3 ለAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግ ትግበራ በሚታቀድበት ጊዜ የመረጃ ዘመቻን 
Aስፈላጊነት ያብራራሉ፡፡ 

3 ሕጋዊ ትግበራን ለመደገፍ ሊወስዱ የሚችሉትን ሦስት መሠረታዊ የሥራ 
ስምሪት ድጋፍ Eርምጃዎች ዓይነቶች ይለያሉ፡፡ 

3 
በሥራ ስምሪት ድጋፍ መልክ በተለየ ሁኔታ ከሥራ ጋር የተያያዙ ልዩ 
መሣሪያዎችና ለማስተካከያ የሚደረጉ የገንዘብ Eርዳታዎችን Aስፈላጊነት 
ይዘረዝራሉ፡፡ 

3 በሥራ ስምሪት ድጋፍ መልክ ለEለታዊ ኑሮ የሚጠቅሙ ልዩ መሣሪያዎች 
የመስጠትን Aስፈላጊነት ይዘረዝራሉ፡፡ 

3 ወደ ሥራ ሲሄዱና ሲመለሱ ለAካል ጉዳተኞች Aስተማማኝና ተገቢ መጓጓዣ 
ለማሳደግ Aቀራረቦችን ይለያሉ፡፡ 

3 የመድልዎ Aልባነት ሕግ ግዴታዎችን በማሟላት ረገድ Aሠሪዎችን ለመርዳትና 
ለመደገፍ ሌሎች የቴክኒክ Aማካሪና የድጋፍ Aገልግሎቶችን ያወያያሉ፡፡ 

3 Aካል ጉዳተኞችን በሥራ ስምሪት ለማበረታታትና ለመደገፍ የገንዘብ ድጋፎችን 
በመስጠት ረገድ የተለዩ Aቀራረቦችን ይለያሉ፡፡ 

3 ጥበቃ በሚረግለት ሁኔታ ስር ላሉ ግለሰቦች የሥራ ስምሪትን ለማበረታታት 
ለAሠሪዎች የገንዘብ ድጎማ በመስጠት ረገድ Aማራጮችን ይለያሉ፡፡ 
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ክፍለ ትምህርት 5 - ለትግበራ ማቀድ 

 

 

ቁልፍ ጽንሰ ሃሳቦች 
 
 
የAካል ጉዳት ሕጎች በሚረቀቁበትና ፖሊሲዎች በሚቀረጹበት በትግበራው የሚነሡ ችግሮች 
ተለይተው መታወቅና በቀላሉ መፈታት Eንዲችሉ ለትግበራ ልዩ ትኩረት መሰጠት Aለበት፡፡ 
ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድል ለማሳደግ የሚያቅድ ሕግና ፖሊሲ ውጤታማነት 
Eነዚህን በሥራ ለመተግበር በሚጀመሩ Eርምጃዎች ላይ ይመረኮዛል፡፡ Eርምጃዎቹ በሕጉ ስር 
ስለ Aካል ጉዳተኞች፣ Aሠሪዎችና ሌሎች ባለ ድርሻዎች መብቶችና ግዴታዎች፣ ስለ ተጀመሩ 
የፖሊሲ ደንቦች፣ Eንዲሁም ስለ Aሠሪዎች፣ ለAካል ጉዳተኛ ሥራ ፈላጊዎችና ሠራተኞች 
ስለሚሰጥ የቴክኒክ ምክር፣ የድጋፍ Aገልግሎቶችና Eርምጃዎች የመረጃ ዘመቻዎችን ማካተት 
ይኖርባቸዋል፡፡ Eነዚህ Eርምጃዎች የገንዘብ ማትጊያዎችን Eንዲሁም ከሥራ ጋር ተያያዥ የሆኑ 
ልዩ መሣሪያዎችን፣ ለሥራ ቦታ ማመቻቸት የሚሰጡ የገንዘብ Eርዳታዎችን፣ ለEለታዊ Aኗኗር 
የሚያገለግሉ ልዩ መሣሪያዎችን የመሳሰሉ የተለዩ የሥራ ስምሪት ድጋፍ Eርምጃዎችን 
ያካትታሉ፡፡ 
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የቃላት መፍቻ 
 
 
 

ዘመቻ ለAንድ የተለየ ዓላማ የተዘጋጀ ሥነ ሥርዓታዊ የድርጊቶች ሂደት፡፡ 
 

ማትጊያ ለድርጊት ወይም ለላቀ ጥረት የሚያነሣሳ ወይም ለበለጠ 
ምርታማነት ለማነሣሳት Eንደ ወሮታ የሚሰጥ ነገር፡፡ 
 

ድጎማ በመንግሥት ወይም በሌላ ተቅዋም ለግል Iንዱስትሪያዊ ድርጅት፣ 
ለበጎ Aድራጎት ድርጅት፣ ለግለሰብ ወይም ለመሰለው የሚሰጥ 
ቀጥተኛ የገንዘብ ድጋፍ፡፡ 
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የሥልጠና ዝርዝር 
 
 

Aጀማመር፡- ትውውቅ 
 
ሀ.  ይህን ክፍለ ጊዜ ለመጀመር ስክሪኑን ያብሩ፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 79 

10 ደቂቃ  
ለ.  «መሠረታዊ ደንቦች» የሚለው ወረቀት በግልጽ Eንደሚታይና ሌሎቹ የተገላጭ ወረቀቶች 

Eንዳልሸፈኑት ያረጋግጡ፡፡ 
 
ሐ.  የገለጻ ጽሁፍ 80ን በመጠቀም የዚህን ክፍለ ጊዜ Aጠቃላይ ገጽታ ለተሳታፊዎች ያቅረቡ፡፡ 
 
መ.  በሴሚናሩ ሂደት ሊነሡ የሚችሉና ለመወያያ ርEሱ Aግባብነት ያላቸው ወይም 

የሌላቸውን ጥያቄዎች «የማቆሚያ ቦታ» በተባለው ወረቀት ላይ Eንደሚያሰፍሩ 
ለተሳታፊዎች ያሳስቡ (ስለ ማቆሚያ ቦታ ጽንሰ ሃሳብ ዝርዝር ገጽ 19 መ ይመልከቱ)፡ 

 

 
5.1 መደበኛ ገለጻ 

1 ሰዓት
የመረጃ ሚና 
 
ሀ.  የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት የሚያሳድጉ ሕጎችን በመተግበርና Aዎንታዊ የሥራ 

ስምሪት ልምዶችን በማበረታታት ረገድ የመረጃ ዘመቻዎች ጠቃሚ ሚና Eንደሚጫወቱ 
ለተሳታፊዎች AጽንOት በመስጠት ይጀምሩ፡፡ ልዩ መልEክቶችን ለተለዩ Aድማጮች 
ለማድረስና በEነርሱም ላይ ጫና ለማሳደር የታቀዱ ዘመቻዎች በተለይ ጠቃሚ መሆን 
ይችላሉ፡፡ ለምሳሌ ከሥራ ሁኔታ የተነሣ ቋሚ Aካል ጉዳት ለAጋጠማቸው ሠራተኞች 
Aንዳንድ ጥበቃዎችን ለመስጠት የወጡ ሕጎችና ፖሊሲዎች በነባር Iንዱስትሪዎችና 
የሥራ ቦታዎች ዘልቆ የሚደርስ በጣም ልዩ የማዳረስ ዘመቻ ይፈልጋሉ፡፡ በዚህ ምሳሌ 
Eነዚህ ሠራተኞች ከሥራ ነክ ጉዳት ወይም Aደጋ የተነሣ Aካል ጉዳተኞች የመሆናቸው 
Aደጋ የሰፋ በመሆኑ ይህ መልEክት ለመላው የሥራ ኃይል Eንደሚደርስ ማወቅ ወሳኝ 
ይሆናል፡፡ ከዚህ ሌላ በIንዱስትሪ ውስጥ ጉዳት የደረሰባቸውና Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞች 
የሚገናኙባቸው የተለመዱ ልዩ ቦታዎች ሊኖሩ ስለሚችሉ መልEክቱ በግልጽ Eንደ 
ተሰራጨ ወይም Aንደ ደረሰ ለማረጋገጥ Eነዚህ ቦታዎች ማገልገል Eንደሚኖርባቸው 
የተወሰኑ የግንኙነት ነጥቦች ሊኖሩ ይችላሉ፡፡ 

 
 ከታች በ«ለ» የተዘረዘረውን Aማራጭ መልመጃ ለመሥራት የማይመርጡ ከሆነ  

የገለጻ ጽሁፍ  81ን በመጠቀም ለምሳሌ በደንብ ተዘጋጅቶ Aሠሪዎችን Iላማ ያደረገ 
የመረጃ ዘመቻ የሥራ ቦታ ስብጥር ጥሩ የድርጅት ስሜት የሚፈጥር መልEክት መላክ 
Eንደሚችል ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ስብጥር የAካል ጉዳተኞችን የመሥራት Aቅምና ብዙ 
Aሠሪዎች Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞቻቸውን የላቁና የኩባኒያው ሀብት ሆነው ያገኙበትን 
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Eውነታ Aጉልቶ በማሳየት ከAካል ጉዳት ጋር የተያያዘ መገለልን ይቀንሳል፡፡ ሌላው ጥሩ 
የመረጃ ዘመቻ Aካል ጉዳተኞች በሥራ ስምሪት ሕግ ስር ስላሉAቸው መብቶች፣ ወይም 
Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞች በመብቶቻቸው Eንደሚጠቀሙ በማረጋገጥ ረገድ የሠራተኛ 
ማኅበራት ስላላቸው ሚና የሚያሳውቀው ነው፡፡  
 
ኩባንያዎች የድርጅት ትምህርት ቤቶችን በመምራት Aዘውትሮ ጠቅላላ ማኅበራዊ 
ኃላፊነት ተብሎ ለሚጠራው ጽንሰ ሃሳብ በይበልጥ መልስ በመስጠት ላይ Eንደ ሆኑ 
ያስረዱ፡፡ ጠቅላላ ማኅበራዊ ኃላፊነት Aካል ጉዳተኞችን በመቅጠር፣ ይዞ በማቆየት፣ 
Eንዲሁም Eድገት በመስጠት Aማካይነት ጨምሮ የጸዳ Aካባቢን ለማሳደግ ሆነ ወይም 
ለሠራተኞች ልጆች የየEለት Eንከክብካቤን ለመስጠት፣ ወይም በሥራ ኃይል ውስጥ 
ማኅበራዊ ስብጥርን ለማቀድ ማኅበራዊ ኃላፊነትን በመውሰድ ኩባኒያዎችን የሚያሳድግ 
ሰፋ ያለ ሃሳብ ነው፡፡ ከተሰባጠሩ የኋላ ዳራዎች የተገኙ ሰዎች Eምቅ ኃይል ያላቸው 
ደንበኞች በመሆናቸው በAሁኑ ጊዜ ኩባኒያዎች በፆታ፣ በዘር፣ በባህል፣ በወሲባዊ 
ምርጫ፣ ወዘተ. ኅብረተሰባዊ ልዩነቶችን የሚያንጸባርቅ ስብጥር የሥራ ኃይል Eየተገነዘቡ 
ናቸው፡፡ 
 

1 ሰዓት ተኩልለ.  Aማራጭ መልመጃ፡- ተሳታፊዎቹን በስድስት ቡድኖች ይከፋፍሉAቸው፡፡ Eያንዳንዱን 
ቡድን በሥራ ስምሪት ሂደት Eንደ ወሳኝ ባለ ድርሻ (ለምሳሌ Aሠሪ፣ Aካል ጉዳተኛ ሥራ 
ፈላጊ፣ Eና የሥራ ባልደረቦች) Aድርገው ይመድቡAቸው፡፡ Aዲስ የወጣ የመድልዎ 
Aልባነት ሕግን ትግበራ ለመደገፍ የታቀደ የመረጃ ግብይት ዘመቻን ጽንሰ ሃሳብ 
ለማመንጨት Eያንዳንዱ ቡድን 30 ደቂቃ Eንደሚኖረው ያስረዱ፡፡  የገለጻ ጽሁፍ 82ን 
በመጠቀም መድረስ ያለባቸው ልዩ መልEክቶች ለምን Aስፈላጊ Eንደ ሆኑና የቡድኑ 
Aባላት መልEክታቸው ይኖረዋል ብለው የሚያስቡትን ማንኛውንም የተጠበቀ ውጤት 
ማረጋገጥ Eንደሚኖርባቸው ለEያንዳንዱ ቡድን ያሳውቁ፡፡ የመረጃ ዘመቻውን ከመላው 
ተሳታፊዎች ጋር ለመጋራት Eያንዳንዱ ቡድን የራሱን ሪፖርት Aቅራቢ መምረጥ  
ይኖርበታል፡፡ ሪፖርቱን Eንዲያቀርብና በEያንዳንዱም ጉዳይ ዙሪያ ጥያቄዎችና መልሶች 
ለማስከተል ለየቡድኑ Aሥር ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡  
 
Eንደ ፖስተሮች፣ ኪዮስኮች፣ ተጓዥ ተውኔቶች፣ ተከታታይ የሬድዮ ድራማዎች፣ ወዘተ. 
የመሳሰሉት ከፍተኛ ወጪ ስለሚጠይቁ የመረጃ ዘመቻዎች Aማራጮችን Eንዲያስቡ 
ተሳታፊዎችን ያበረታቱ፡፡ ደግሞም መረጃው ሰፋ ላለ የAካል ጉዳት ቡድኖችና ባለ 
ድርሻዎች Eንደሚደርስ ለማረጋገጥ መልEክቱ ሊይዛቸው የሚችለውን ይዘቶች 
ለማረጋገጥ ምን Eርምጃዎችን ሊወስዱ Eንደሚችሉ ተሳታፊዎችን ይጠይቁ፡፡ 

 
ሐ.  Aጠቃላይ የመረጃ ዘመቻን ለማሳደግ የሚኖሩ Aማራጮችን ዝርዝር Eንዲፈጥሩ 

ተሳታፊዎችን ይጠይቁ፡፡ መልሶቹ ሬድዮን፣ ጋዜጦችና የቴሌቪዥን ማስታወቂያዎችን፣ 
በሕዝብ ማመላለሻ ተሸከርካሪዎች ላይ የሚለጠፉ ጽሁፎችን፣ ወዘተ. ሊያካትቱ ይችላሉ፡፡ 
መልሶቻቸውን በተገላጭ ወረቀቱ ላይ ይጻፉ፡፡ 

 
መ.  በትንሹ Aቅጣጫ ይለውጡና በበለጠ ታቀደውን የመረጃ ዘመቻ ለማሳደግ ሊያገለግሉ 

የሚችሉ የAማራጮች ዝርዝር በመፍጠር ረገድ ተሳታፊዎች Eንዲረድዎት 
ይጠይቁAቸው፡፡ Eቅዱ መልEክቱን በተለይ ለAሠሪዎች ወይም ለAካል ጉዳተኞች ወይም 
ደግሞ ለሠራተኛ ማኅበራት ለማዳረስ ቢሆንስ? ነባር Aቀራረቦች ልክ ሆነው ይቆያሉ 
ወይስ የተገኙት Aዲስ ስልቶች መስተካከል ያስፈልጋቸዋል? 

 
ሠ.  በደንብ የታቀዱ የመረጃ ዘመቻዎች ወሳኝ Eንደ ሆኑና ውጤታማ Eንዲሆኑ 

የሚመለከታቸውን የተለያዩ ባለ ድርሻዎች ልዩ ፍላጎቶች የሚያሟሉ ሆነው መቀረጽ 
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ክፍለ ትምህርት 5 - ለትግበራ ማቀድ 

 

Eንዳለባቸው ለተሳታፊዎች በማሳሰብ ይህን የገለጻ ክፍል ይዝጉ፡፡ ከAጠቃላይ የመረጃ 
ዘመቻዎች በተጨማሪ ለባለ ድርሻዎች የታቀዱ መረጃና በቴክኒካዊ ማስማማቶች ዙሪያ 
የማማከር Aገልግሎቶች፣ የሥራ ምደባ፣ የገንዘብ ማትጊያዎችና ሌሎች Aስፈላጊ ሊሆኑ 
ለሚችሉ የሥራ ስምሪት ድጋፎችን ለመሳሰሉት በEቅድ ደረጃ ላይ Eያለ ደንብ መቀረጽ 
Eንደሚኖርበት AጽንOት ይስጡ፡፡ ይህ በሚቀጥለው ክፍለ ትምህርት በስፋት Eንደሚዳሰስ 
ይግለጹ፡፡ 
 
 ውጤታማ የመረጃ ዘመቻ ምሳሌ 
«በፖላንድ Iንቴግራስያ የተባለው ድርጅት የደረሰበትን Aደጋ ተከተሎ Eጆቹና Eግሮቹ በመጎዳታቸው 
ፈጽሞ መሥራት Eንደማይችል በዶክተሮች በተነገረው በፕዮትር ፓቭሎቭስኪ ከ20 ዓመት በፊት 
የተቋቋመ ነበር፡፡  ፕዮትር Aሁን Aርባ ሠራተኞች ያሉት በAንጸባራቂ ወረቀት የሚታተም መጽሔት 
የሚያዘጋጅ ድርጅት የሚያካሂድ ሲሆን በ90 ገጾች የሚታተመውም መጽሔት ከ15,000 በላይ በሆኑ 
ቅጂዎች በመዘጋጀት ከዚህ ዓይነቶቹ የፖላንድ መጽሔቶች ከፍተኛውን ስርጭት ይዞAል፡፡ ሥራ Eንዴት 
Eንደሚገኝ በመሳሰሉ ሰፊ ምርጫ ባላቸው ርEሶች ዙሪያ የAገር ውስጥና ዓለም Aቀፍ መረጃ የሚያቀርበው 
መጽሔቱ የዚህ ዘርፈ ብዙ መንግሥታዊ ያልሆነ ድርጅት Aንድ ክፍል ነው፡፡ Iንቴግራስያ የሕዝብ 
Aመለካከቶችን ለመለወጥ፣ ከAካል ጉዳት ጋር የተያያዙ የተዛቡ Eምነቶችን ለማጥፋት፣ Eንዲሁም የAካል 
ጉዳተኞችን ችሎታዎች በAጽንOት ለማሳየት የትምህርት ዘመቻዎችን ያካሄዳል፡፡ ከብዙዎቹ ሌሎች 
Eንቅስቃሴዎች መካከል የሥልጠና ኮርሶችን ያካሄዳል፣ በመንግሥት ቴሌቪዥን የራሱ ፕሮግራም Aለው፣ 
ሌሎች የሬድዮና የቴሌቪዥን ፕሮግራሞችን Aብሮ ያዘጋጃል Eንዲሁም የAካል ጉዳተኛ ግለሰቦችን 
መረጃዎች ይይዛል፡፡ ከEንቅፋት ነፃ የሆነ ጉዞን በማሳደግ ረገድ ከስኬታማ ዘመቻዎቹ Aንዱ በፖላንድኛና 
በEንግሊዝኛ ቋንቋዎች የታተሙ ስለ ዋርሶና ካርኮቭ ከተሞች ሁለት የቦታዎች ማሳያ መጻሕፍትን 
AስገኝቶAል፡፡ በትምህርት ቤቶችና በዩኒቨርሲቲዎች በሚደረጉ ንግግሮች Aማካይነት ተማሪዎችን ለማንቃት 
ይሠራል፡፡ «ከEንቅፋቶች ነፃ የሆኑ መድኃኒት ቤቶች» Eና «ከEንቅፋቶች ነፃ የሆኑ ሆቴሎች» በሚሉ 
ርEሶች ስር ውድድሮች Eንዲዘጋጁ በመርዳት ለተለያዩ ድርጅቶች የተሻለ ተደራሽነትን የሚያሳድግ ሲሆን 
Eነዚህን ውድድሮች ለማስፋፋት ከሠራተኞች ማኅበራት ጋር Aብሮ ይሠራል፡፡» 

 
 

5.2 መደበኛ ገለጻ  
የሥራ ስምሪት ድጋፍ Eርምጃዎች 

1 ሰዓት ተኩል 

 
ሀ.  የሥራ ስምሪት ድጋፍ Eርምጃዎች Aንድም ለAሠሪው ወይም ለAካል ጉዳተኛው ግለሰብ 

Aለዚያም ለሁለቱም መሰጠት Eንደሚችሉ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡  ገና ውሳኔ ላላገኘ 
ማንኛውም ሕግ ስኬት ወሳኝ በሆነ መልኩ Eነዚህ ድጋፎች ሕጉ ተፈጻሚ ከሚሆንበት 
ጊዜ ጀምሮ የታቀዱና በበቂ ሁኔታ የተደገፉ መሆን ይኖርባቸዋል፡፡ Eንደ ገንዘብ 
ማትጊያዎች፣ Eንደ ልዩ መሣሪያ ያሉ በዓይነት የሚሰጡ ጥቅሞች፣ የቴክኒክ ምክርና 
የድጋፍ Aገልግሎቶችን የመሳሰሉ Eነዚህ ድጋፎች ሊይዙ የሚችሉAቸውን ብዙ የተለያዩ 
መልኮች ለማሳየት የገለጻ ጽሁፍ 83ን ይጠቀሙ፡፡ 

 
ለ.  የሥራ ስምሪት ድጋፍ Eርምጃዎች የገንዘብ ድጋፍ መልክ በሚይዙበት ጊዜ ገንዘቡ  

ከAካል ጉዳተኛው ሠራተኛ የሥራ ስምሪት ጋር ተያያዥ የሆኑ ተጨማሪ ወጪዎችን 
(ለምሳሌ ተመጣጣኝ ማመቻቸትን የማድረግ ወጪዎች) ለመሸፈን ብቻ ሊውል ይችላል፣ 
ወይም የገንዘብ ድጋፉ የገንዘብ ማትጊያ Eንዲሆን ለAካል ጉዳተኛው ግለሰብ፣ ወይም 
ይበልጥ Aዘውትሮ ለAሠሪው ሊሰጥ ይችላል፡፡ Eነዚህን Aመራጮች ለማስረዳት  
የገለጻ ጽሁፍ 84ን ይጠቀሙ፡፡ 

 
 ለAሠሪዎች የሚሰጠው ማትጊያ Aንድን Aካል ጉዳተኛ ከመቅጠር ጋር ተያያዥነት 

ካላቸው ተለይተው ሊታወቁ ከሚችሉ ከማናቸውም ተጨማሪ ወጪዎች Eንደሚያልፍ 
ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ይህን የመሰሉት ማትጊያዎች ለAሠሪዎች የሚሰጡ «ወሮታዎች» 
ተብለው መመደብ የሚችሉ ሲሆን Aካል ጉዳተኞችን ከመቅጠር ጋር የሚያያዙ 
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ክፍለ ትምህርት 5 - ለትግበራ ማቀድ 97 

ማናቸውም ወጪዎችን ለመሸፈን ወይም በተለይ Eንዲገናኙ ሆነው የታቀዱ Aይደሉም፡፡  
ይሁንና Aካል ጉዳተኞችን Eንዲቀጥሩ Aሠሪዎችን የመሸለም ልማድን ብዙ የAካል ጉዳት 
ተሟጋቾች የሚቃወሙት ሲሆን ትችታቸውም ልማዱ Aካል ጉዳተኞች ዝቅተኛ 
ሠራተኞች ናቸው የሚለውን Aስተሳሰብ የሚያጠናክር ብቻ ሳይሆን በዝቅተኛ ክፍያና 
በAነስተኛ የEድገት Eድል ሠራተኞችን በሚይዙ Aሠሪዎች ዘንድ Aዘውትሮ ማደናገሪያ 
ይሆናል ከሚለው ጭብጥ ይመነጫል፡፡ መሠረታዊ ሃሳቡ Aካል ጉዳት ከሌለባቸው 
ሠራተኞች ይልቅ Aካል ጉዳተኛው ሠራተኛ ዝቅተኛ Aምራች ነው የሚል ከሆነ 
Aሠሪዎች Eንዲህ ላሉት ሠራተኞች ዝቅተኛ ክፍያ Eንዲከፍፈሉ ሊፈቀድላቸው ይገባል፣ 
ድጎማው ግን ለAሠሪው ከሚሰጥ ይልቅ ደመወዙን ለሌሎች ሠራተኞች ከሚከፈለው ጋር 
ከፍ Aድርጎ ለማስተካከል ለሠራተኛው መሰጠት ይኖርበታል ብለው ያምናሉ፡፡  
ወደ የገለጻ ጽሁፍ 85 ይሸጋገሩና የተለዩ የሥራ ስምሪት ድጋፍ Eርምጃዎች ዓይነቶችን 
Eንደሚመለከቱ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ 

 
ሐ.  ከሥራ ጋር ተያያዥ የሆኑ ዘመናዊ መሣሪያዎች Aቅርቦት፡፡ 
 የAውደ ንባቡን ክፍል 5.2.1 በመጥቀስ በየገለጻ ጽሁፍ 86 የቀረቡትን ምሳሌዎች 

በመከለስ ይጀምሩ፡፡ 
 

«ዓይነ ስውር የሆነች ግለሰብ በኮምፒውተር ለመጠቀም ብሬል Aንባቢ የሆነ ኪቦርድ ሊያስፈልጋት  
ይችላል፡፡» 

«ሴሬብራል ፓልሲ የተባለ Aካል ጉዳት ያለበት ግለሰብ በEርሻ ቦታው ለመሥራት ተስማሚ የግብርና 
መሣሪያ ሊያስፈልገው ይችላል፡፡»  
 

 Eነዚህ Aንድ Aካል ጉዳተኛ ሠራተኛ ሥራውን/ሥራዋን በውጤታማ ሁኔታ ለማከናወን 
ሊያስፈልጉAቸው የሚችሉ ከሥራ ጋር የተያያዙ ዘመናዊ መሣሪያዎች ምሳሌዎች 
ናቸው፡፡ በብዙ ሁኔታዎች በተዘጋጀ መልክና በርካሽ ዋጋ ሊሠሩ ወይም ተስማሚ ሊደረጉ 
የሚችሉ ሲሆን Aቅርቦታቸውም ችግር Aይፈጥርም፡፡ Aንዳንድ ጊዜ መሣሪያዎቹን 
ለማግኘት Eና/ወይም ለEነርሱ ለመክፈል ለAካል ጉዳተኛ ሠራተኛውም ሆነ ወይም 
ለAሠሪው ውድና ችግር ፈጣሪ ሊሆን Eንደሚችል Aጉልተው ያሳዩ፡፡ በEነዚህ ሁኔታዎች 
Aማራጮችን ለማየት መልሰው የገለጻ ጽሁፍ 86ን ይጥቀሱ፡፡ 

 
 መሣሪያዎቹ ለAሠሪው ወይም ለግለሰብ ሠራተኛው በስጦታ የተገኙ ወይም በውሰት 

የቀረቡ Eንደ ሆኑ ማረጋገጥ Aስፈላጊ መሆኑን AጽንOት ያድርጉ፡፡ ለግለሰብ ሠራተኞቹ 
በስጦታ የተገኙ ከሆነ ሥራቸውን ቢለውጡ ዘመናዊ መሣሪያዎቹን ይዘው መሄድ 
ይችላሉ፡፡ ለAሠሪው በውሰት የቀረቡ ከሆነ ግለሰቡ የሥራ መደቡን በሚለቅቅበት ጊዜ 
ምን ይሆናል የሚለው ጥያቄ መታሰብ Aለበት፡፡ በመጨረሻም መሣሪያዎቹ ከክፍያ ነፃ 
ሆነው ይቀርቡ Eንደ ሆነ Aለዚያም ጥቂት ክፍያ ወይም ተቀማጭ ገንዘብ ይከፈል Eንደ 
ሆነ ለሚቀርበው ጥያቄ ዘዴው በሚቀረጽበት ጊዜ መወሰን ያስፈልገዋል፡፡ 

 
 ከሥራ ጋር ተያያዥ በሆኑ ዘመናዊ መሣሪያዎች ዙሪያ የሚደረገውን ውይይት 

የሚከተለውን ከታላቋ ብሪታኒያ የተገኘውን ምሳሌ በመጥቀስ ይደምድሙ፡፡ በታላቋ 
ብሪታኒያ ዘመናዊ መሣሪያ የAገልግሎቶች የተቀናጀ ስብስብ Aንድ ክፍል ሆኖ 
Eንደሚሰጥ ለተሳታፊዎች በAጽንOት ይንገሩ፡፡ በተጨማሪም የተለያዩ የድጋፍ ዘዴዎች 
በሚቀረጹበት ጊዜ የተለያዩ ፍላጎቶችን ለማስተናገድ በተለዋዋጭ ሁኔታ የተዋሃዱ 
የግልጽ Aገልግሎቶችን ስብስብ መስጠት Aስፈላጊ በመሆኑ ዙሪያ AጽንOት ያድርጉ፡፡ 

 
 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 5 - ለትግበራ ማቀድ 
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«በታላቋ ብሪታኒያ የሥራ ስምሪት Aገልግሎት የተባለው መሥሪያ ቤት Aንድ Aካል ጉዳተኛ ሥራ 
Eንዲይዝ ለመርዳት በተለይ የተቀረጸ የሥራ ስምሪት ተሀድሶ የሚባል የሥራ ዝግጅት ፕሮግራም  
ይሰጣል፡፡ ፕሮግራሙ ከግለሰቦቹ Aካል ጉዳት የሚነሡና በወቅቱ ወደ ሥራ ስምሪት ለመግባት ወይም 
በAማራጭ ማንኛውንም ምቹ ሥልጠና ከማግኘት የሚከለክሉ ከሥራ ስምሪት ጋር የተያያዙ ፍላጎቶችን 
ይዳስሳል፡፡ የሥራ ዘዴ ማግኘት የተሰኘው ተጨማሪ የብሪታኒያ Eቅድ ከAካል ጉዳት ጋር የተያያዙ 
Eንቅፋቶችን ለማሸነፍ Eንዲረዳ ተግባራዊ ምክር ይሰጣል፡፡ ለሥራ ስምሪት የሚሆኑ ልዩ ድጋፎችን ወይም 
መሣሪያዎችን፣ በሕንፃዎች ወይም በነባር መሣሪያዎች ላይ ማስተካከያዎችን፣ በሕዝብ ትራንስፖርት 
ለመጠቀም የማያመች ሲሆን የጒዞ Eርዳታን፣ በሥራ ቦታ Eርዳታ Eንዲሰጥ የድጋፍ ሠራተኛና ቃለ 
መጠይቅ በሚኖርበት ጊዜ የማግባባት ድጋፍ የሚያደርገውን ጨምሮ በሥራ ስምሪት የሚከሰቱ ተጨማሪ 
ወጪዎችን በከፊል ለመሸፈን የታቀዱ Eርዳታዎችን ይሰጣል፡፡» 

 
መ.  ለEለታዊ ኑሮ የሚሆን የዘመናዊ መሣሪያ Aቅርቦት፡፡  

የAወደ ንባቡን ክፍል 5.2.2 በመጥቀስ ብዙ Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞች በየEለቱ 
ሕይወታቸው ራስን የመቻል ደረጃን ለመቀዳጀትና የመንቀሳቀስ ችሎታቸውን ለመጨመር 
ዘመናዊ መሣሪያ Eንደሚያስፈልጋቸው ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ዊልቸሮችና የመስሚያ 
ድጋፎችን ጨምሮ Eንዲህ ያሉትን መሣሪያዎች ምሳሌዎች ለማሳየት የገለጻ ጽሁፍ 87ን 
ይጠቀሙ፡፡ 

 
 ያለ Eነዚህ መሣሪያዎች Aካል ጉዳተኞች ሥራ ለማግኘትና ይዘው ለማቆየት Aስቸጋሪ 

Eንደሚሆንባቸው AጽንOት ይስጡ፡፡ በዚህ ምክንያት በሁሉም የሕይወት ገጽታዎች 
ለመንቀሳቀስ Aስፈላጊ የሆኑት የEነዚህ መሠረታዊ መሣሪያዎች Aቅርቦት Aካል ጉዳተኛ 
ግለሰቦች የሥራ ስምሪት Eንዲይዙ በማስቻል ረገድ ወሳኝ ሚና Eንደሚጫወቱ ያስረዱ፡፡ 
የሚከተሉትን ጥያቄዎች ለተሳታፊዎች ያቅርቡ፡፡ 

 
1. «ግለሰቦች በቤታቸው ውስጥ ለመንቀሳቀስ ዓላማ በግድግዳ ላይ የተገጠሙ የሚያዙ 

ድጋፎችን የሚፈልጉ ሆነው ግን Eነዚህ ድጋፎች በማኅበረሰባቸው ወይም በሥራ 
ቦታቸው ባይኖሩ Eንደምታዎቹ ምን ሊሆኑ ይችላሉ?» 

2. «ይህን የግለሰቦቹን ፍላጎት በሌሎች Aካባቢዎች ማሟላት የሚችሉ ሌላ ዓይነት 
መሣሪያዎች Aሉን?» 

3. «Eንደዚያ ከሆነ መሣሪያዎቹ በቦታው Eንዲገኙ ለማድረግ ምን ትኩረቶች ይደረጉ 
ዘንድ ያስፈልጋሉ?» 

4. «Aንድ ግለሰብ የሚፈልገው ዘመናዊ መሣሪያ Aገልግሎቱ ለሥራ ስምሪት ብቻ 
ካልሆነ Aሠሪው Eንዲያቀርብ መጠበቅ ተገቢ ነውን?» 

 
 ለመጨረሻው ጥያቄ የሚሰጡት መልሶች ብዙ ሊሆኑ Eንደሚችሉ ያስረዱ፡፡ መልሱ 

Eንዲህ ያለው መሣሪያ Aገልግሎት ከሥራ ስምሪት ውጭ በመዋሉ ላይ ይመረኮዛል፣ 
ምክንያቱም በዚያ ሁኔታ Aሠሪው Aቅራቢ Eንዲሆን መጠበቅ የተገባ ባለመሆኑ ነው፡፡ 
ይልቁን ከሥራ ጋር ተያያዥ በሆኑ ዘመናዊ መሣሪያዎች Eንደ ሆነው ሁሉ ይህ ተግባር 
ከEለታዊ ሕይወት ጋር ተያያዥ የሆነውን ይህን መሣሪያ ለማምረትና ለመጠገን የሚችሉ 
ክፍሎችን ማቋቋም በሚችሉት በመንግሥት ባለሥልጣኖች መቀናጀት ይኖርበታል፡፡  
ከሥራ ጋር ተያያዥ በሆኑት መሣሪያዎች Eንደ ሆነው ሁሉ ይህ መሣሪያ ከክፍያ ነፃ 
ሆኖ ይሰጥ ወይም ጥቂት ገንዘብ ያስከፍል Eንደ ሆነ የመንግሥት ባለሥልጣኖች መወሰን 
ይኖርባቸዋል፡፡ በAንዳንድ Aገሮች ለመክፈል ከሚጠየቀው ደረጃ በላይ ገቢ ላላቸውና 
Eንዲሁም ከዚህ ደረጃ በታች የሆነ ገቢ ኖሮAቸው መሣሪያውን ከክፍያ ነፃ ለሚያገኙ 
ሰዎች የሙከራ ዘዴ ያገለግላል፡፡ 

 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ሠ.  የትራንስፖርት Aገልግሎቶች Aቅርቦት፡፡  
የAውደ ንባቡን ክፍል 5.2.3 በመጥቀስ Aካል ጉዳተኞችን ከሚያጋጥሙቸው የተለመዱ 
ችግሮች Aንዱ ትራንስፖርትን Eንደሚመለከት ያሳስቡ፡፡  ያጋጠሙ ቀዳሚ Eንቅፋቶችና 
ጉዳዮች Aንዳንዶቹን ለተሳታፊዎች መልሶ ለመመልከት የገለጻ ጽሁፍ 88ን ይጠቀሙ፡፡ 
ይህ ውይይት የተጓደሉ የትራንስፖርት Aገልግሎቶች ወደ ሥራና ወደ ሌሎች ቦታዎች 
የመሄድና የመመለስን ችሎታ መገደብ የመቻሉን Eውነታ ያካትታል፡፡ ከዚም በላይ 
የሕዝብ የመጓጓዣ ዘዴዎች Aንዳንድ የAካል ጉዳት ዓይነቶች ላሉባቸው ሰዎች 
Aዘውትረው ተደራሽ ያልሆኑ ናቸው፡፡ በመጨረሻም ብዙ Aካል ጉዳተኞች የራሳቸው 
የሆነ መኪና ገዝተው ለመንዳት ወይም ውድ ታክሲዎችን ለመጠቀም የማይችሉ ናቸው፡፡ 

 
 የAካል ጉዳተኞችን ወደ ሥራ የመሄድና የመመለስ Aስተማማኝና ተገቢ ጉዞ ለማሳደግ 

የተለያዩ Eርምጃዎች ሊጀመሩ Eንደሚችሉ ያስረዱ፣ Eነርሱም የሚከተሉትን ያካትታሉ፡- 
 
− ተደራሽ የሕዝብ ትራንስፖርት ሥርዓት መፍጠር - ይህም Aውቶቡሶች፣ ባቡሮች፣ 

ኤሌክትሪክ ባቡሮች፣ የምድር ውስጥ ማመላለሻዎችና ታክሲዎች ሁሉ ዊልቼር 
የሚጠቀሙ ሰዎችን ጨምሮ ለAካል ጉዳተኞች ተደራሽ መሆናቸውን ማረጋገጥን 
ያጠቃልላል፡፡ 

− Aካል ጉዳተኞች Aንዳንድ የግል ታክሲዎችን መጠቀም Eንደሚችሉ ማረጋገጥ - ወደ 
ሥራ ለመሄጃና ለመመለሻ ጉዞዎች በAሠሪው ወይም በመንግሥት ባለሥልጣኖች 
ሊመነዘሩ የሚችሉ ደረሰኞችን በመስጠት፡፡ 

− የራሳቸውን ትራንስፖርት ለማስተካከል Eንዲያስችላቸው ለAካል ጉዳተኛ ግለሰቦች 
የገንዘብ ድጋፍ መስጠት - ለታክሲ ጉዞ፣ ለተስማሚ መኪና ግዢ ወይም ለመንዳት 
ወይም ሌላ ሰው ወደ ሥራ Eንዲያደርሳቸው ለመክፈል ድጎማ መስጠት፡፡ ደግሞም 
በብራዚል Eንደሚደረገው Aካል ጉዳተኛ ግለሰቦች የሕዝብ ማመላለሻዎችን ያለ ክፍያ 
Eንዲጠቀሙ ሊፈቀድላቸው ይችላል፡፡ 

− ለዊልቼር ተጠቃሚዎች ተደራሽ መሆን የሚችሉ Aዘውትሮ ተስማሚ በተደረጉ 
ሚኒ-ባስ መኪናዎች Aካል ጉዳተኞችን ወደ ሥራ መሄድና መመለስ የሚያስችሉ 
ልዩና የተናጥል ትራንስፖርት ሥርዓቶችን መዘርጋት፡፡ 

 
 በAውደ ንባቡ ገጽ 51 የቀረበውን የሚከተለውን የAውስትራልያ ምሳሌ በማብራራት ይህን 

ክፍል ይደምድሙ፡፡ 
 

 «በAውስትራልያ የEንቅስቃሴ Aበል የተባለው ድርጅት ደመወዝ በሚከፈልበት ሥራ ስምሪት ላይ ሆነው፣ 
በበጎ ፈቃደኛነት ሥራ፣ በሙያዊ ሥልጠና፣ ራስን ችሎ የመኖር/ሕይወት ችሎታዎች ሥልጠና ወይም 
የክፍያ ሥራና ሥልጠና በጥምረት Eየወሰዱ ጠቀም ያለ Eርዳታ ላላገኙ  በሕዝብ ማመላለሻ መጠቀም 
ለማይችሉ Aካል ጉዳተኞች የገንዘብ Eርዳታ ያደርጋል፡፡ ተረጂ ግለሰቦች የEንቅስቃሴ ፍላጎቶቻቸውን 
ለማሟላት ገንዘቡን Eንዴት Eንደሚጠቀሙበት ለመወሰን ነፃ ናቸው፡፡ ለምሳሌ ገንዘቡ ለተስማሚ 
ተሽከርካሪ መግዣ፣ ወይም ሌላ ሰው በግል ተሽከርካሪ የማመላለስ Aገልግሎት Eንዲሰጣቸው ለመክፈል፣ 
ወይም ለታክሲ ጒዞዎች ክፍያ ሊውል ይችላል፡፡» 

 
ረ.  ለAካል ጉዳተኞች የሚሰጡ የገንዘብ ድጋፎች/የገንዘብ ማትጊያዎች፡፡ 

ወደ የገለጻ ጽሁፍ 89 በመሸጋገርና የAውደ ንባቡን ክፍል 5.2.4 በመጥቀስ የሥራ 
ስምሪት Eንዲይዙ ለማስቻል ወይም ለማበረታታት Aንዳንድ Aካል ጉዳተኞች የገንዘብ 
ድጋፍ ወይም የገንዘብ ማትጊያዎች ሊያስፈልጋቸው Eንደሚችል ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ 
Eንዲህ ያሉት የገንዘብ ድጋፍና ማትጊያዎች Aስፈላጊ ሊሆኑ የሚችሉባቸውን ምክንያቶች 
Aጉልተው ያሳዩ፡፡ 

 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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− ሥራ በሚይዙበት ጊዜ ግለሰቦች ዋስትና ያለውና መደበኛ ገቢ የሚያስገኝላቸውን 
የAካል ጉዳት ማኅበራዊ ዋስትና ጥቅም የመጠየቅ መብትን ሊተዉ ይችላሉ፡፡  
ሥራው ለወደፊት Aስተማማኝነቱ Eስካለተረጋገጠ ድረስ ይህ Aስቸጋሪ ውሳኔ ሊሆን 
ይችላል፡፡ የAካል ጉዳት ጥቅሞች Aሠራር ባላቸው Aገሮች ያሉ ፖሊሲ Aውጪዎች 
Aካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት በሚይዙበት ጊዜ የማኅበራዊ ዋስትና Aሠራር ተስፋ 
የሚያስቆርጥ ነገር Eንደማይፈጥርባቸው ለማረጋገጥ ልዩ ትኩረት መስጠት 
ይኖርባቸዋል፡፡ 

− የሥራ ስምሪት Aንዱ ማበረታቻ ዘዴ Aካል ጉዳተኛ ግለሰቦች በAንድ ምክንያት 
በሥራ ስምሪት ለመቆየት የማይችሉ ከሆነ ወዲያውኑ የAካል ጉዳት ጥቅማቸውን 
Eንዲጠይቁ መፍቀድ ነው፡፡  ይህ መብት በጊዜ ገደብ የተወሰነ ሊሆን ይችላል - 
ለምሳሌ Aንድ ዓመት፡፡ በብዙ Aገሮች ለAካል ጉዳት ጥቅሞች ብቁ ሆኖ ለመታየት 
ጊዜ የሚወስድና ወደ ሥራ ስምሪት ለመግባት ከጥቅሙ የሚወጡት በተገለጸው ጊዜ 
ውስጥ ሥራቸውን ቢያጡ ያ የመጠበቂያ ወቅት ሊቀር Eንደሚችል ለተሳታፊዎች 
በAጽንOት ያስረዱ፡፡ 

− የሥራ ስምሪትን ለማሳደግ ሌላው መንገድ ግለሰቦች የሚያገኙት Aበል ሳይነካ 
በማኅበራዊ ዋስትና Aበላቸው ላይ Eንደ ማሟያ የሚታይ Aስከ ተወሰነ ደረጃ ገቢ 
ለማግኘት ብቁ የሚሆኑበትን «የመሸጋገሪያ» ማስተካከያ መጀመር ነው፡፡ ከዚያም 
ከዚህ Eርከን በላይ ላለው ገቢ Eስከ ተወሰነ ደረጃ ከዚህ Aበል ላይ ተመጣጣኝ ቅነሳ 
ይደረግና ከከፍተኛ ደረጃ በላይ ላለው Aበሉ ይቋረጣል፡፡ የገንዘብ ድጋፎችና 
ማትጊያዎች የተፈለጉበት ሌላው ምክንያት ብዙ Aካል ጉዳተኞች ዝቅተኛ ክፍያ 
የሚያስገኝ ሥራ ብቻ ለማገኘት የሚችሉ መሆናቸው ነው፡፡ ከገንዘብ Eይታ Aኳያ 
ሲታይ ይህ ክስተት የAካል ጉዳት ጥቅሞችን ከመጠየቅ ሌላ በተሻለ ሁኔታ ላይ 
Eንዳይገኙ ሊያደርጋቸው ይችላል፡፡ ዝቅተኛ ክፍያን ወደ ላይ የሚያወጣ የገንዘብ 
ማትጊያ ግለሰቦች Eጅግ የተጓደለ ክፍያ የሚገኝበትን ሥራ መያዝ ሙያን ለማዳበር 
Eንደ መጀመሪያ Eርምጃ Aድርገው Eንዲወስዱት ለማበረታታት ሊረዳ ይችላል፡፡ 

− ሌላው ነጥብ Aዲስ ሥራ የሚጀምሩ ሰዎች Aዘውትሮ ሥራውን ከመጀመራቸው 
Aስቀድሞ Aንዳንድ ወጪዎችን መሸፈን ያለባቸው መሆኑ ነው፡፡ Eነዚህ ወጪዎች 
Aዳዲስ ልብሶች፣ ለዘመናዊ መሣሪያ ወይም ለሥልጠና፣ ወይም ቅድመ ክፍያ 
የትራንስፖርት ትኬቶችን ከመግዛት ፍላጎት የመጡ ሊሆኑ ይችላሉ፡፡ ውሱን ገቢ 
ላላቸው Aካል ጉዳተኞች የሚሰጥ የAንድ ጊዜ ወይም ቀጣይ ክፍያ ያሉባቸውን 
ወጪዎች ለመሸፈን የሚረዳ ሲሆን ሥራውን ለመያዝ የዚህን ወጪ Eንቅፋት 
መሆን ይከላከላል፡፡  

  
በAውደ ንባቡ ገጽ 52 የቀረቡትን ከኒውዚላንድና ከፊንላንድ የተገኙትን ምሳሌዎች 
በመግለጽ ይህን ክፍል ይደምድሙ፡፡ 

 
 «በኒውዚላንድ የAካል ጉዳት ውሎ Aበል የተባለው ድርጅት ሰዎች ለሚያጋጥሙAቸው ቀጣይነት 
ያላቸው መደበኛ ወጪዎች Aካል ጉዳት ስላላቸው ማካካሻ ይሰጣቸዋል፡፡ የሚከፈለው ገንዘብ መጠን 
በግለሰቦቹ ወጪና በገቢAቸው ደረጃ ላይ ይመረኮዛል፡፡» 
 «በፊንላንድ EድሜAቸው በ14 Eና በ64 መካከል የሆነ Aካል ጉዳተኞች በሥራም ሆነ በትምህርት የየEለቱ 
ሕይወታቸውን በተሻለ ለመወጣት Eንዲረዳቸው የAካል ጉዳት Aበል ይከፈላቸዋል፡፡ Aበሉ በAካል ጉዳት 
ወይም በተዛባ ጤንነት ምክንያት ለሚከተሉ ወጪዎች Eንደ ማካካሻ የታቀደ ነው፡፡ Aበሉ በAካል ጉዳቱ 
ጽኑነት ላይ ተመርኩዞ በሦስት ደረጃዎች ይከፈላል፡፡ የተቀባዩ ገቢ ወይም ንብረቶች ግብር የማይከፈልበት 
በሆነው በAበሉ ላይ ተፅEኖ Aያደርጉም፡፡» 

 
 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ሰ.  ለAሠሪዎች የሚሰጡ የገንዘብ ድጋፍ/የገንዘብ ማትጊያዎች፡፡ 
የገንዘብ Eርዳታዎችን፣ የግብር ብድሮችን፣ ግብር ቅነሳዎችንና የደመወዝ ድጎማዎችን 
ጨምሮ ለAሠሪዎች የሚሰጡ የገንዘብ ማትጊያዎች የተለያዩ መልኮችን ሊይዙ 
Eንደሚችሉ ለማስረዳት የገለጻ ጽሁፍ 90ን ይጠቀሙ፡፡  ለAሠሪዎች የሚሰጥ የገንዘብ 
ድጋፍ ሁለት መልኮችን ሊይዝ Eንደሚችል ለተሳታፊዎች AጽንOት ይስጡ - Eነርሱም 
መልካም Aሠራርን ለመደገፍ የሚሰጥ ማትጊያ፣ ወይም ከAንድ Aካል ጉዳተኛ ሠራተኛ 
ጋር ለተያያዙ ዝቅተኛ ምርታማነት ወይም ተጨማሪ ወጪዎችን ለማካካስ ለAሠሪው 
የሚሰጥ ድጎማ ናቸው፡፡ 

 
 Aንድን Aካል ጉዳተኛ ሠራተኛ ከመቅጠር ጋር ተያያዥ የሆኑ ተጨማሪ ወጪዎችን 

ለመሸፈን የመንግሥት ባለሥልጣኖች በEርዳታ ወይም በግብር ማትጊያ መልክ 
ለAሠሪዎች የገንዘብ ድጎማዎችን ማድረግ Eንደሚችሉ ያስረዱ፡፡ ለምሳሌ በAንዳንድ 
ሁኔታዎች ተጨማሪ ሥልጠናን በመስጠት ወይም በመገልገያዎች ላይ Aስፈላጊ 
ማስማማቶችን ከማድረግ የተነሣ Aሠሪው Aንዳንድ ወጪዎች ሊያጋጥሙት ይችላሉ፡፡ 
Eነዚህ ወጪዎች ተስፋ የሚያስቆርጡ ወይም Aንድን Aካል ጉዳተኛ ላለመቅጠር 
ምክንያት Eንደማይሆኑ ለማረጋገጥ የመንግሥት ባለሥልጣኖች Eነዚህን ወጪዎች 
በሙሉ ወይም በከፊል ማሟላት ይችላሉ፡፡ ዳሩ ግን በብዙ ሁኔታዎች Aሠሪዎች 
ተጨማሪ ወጪዎችን የማያስከትሉ ሲሆን የገንዘብ ድጎማዎችም የሚያስፈልጉ 
Aይሆኑም፡፡ ይህንን በAውደ ንባቡ ገጽ 53 ከቤልጂየምና ከጀርመን በተገኙት ምሳሌዎች 
ያስረዱ፡፡ 

 
 «በቤልጂየም በማኅበራዊ Aጋሮች መካከል የተፈጸመ የኅብረት ስምምነት በAንዳንድ ሁኔታዎች ከAካል 
ጉዳተኛ ሠራተኛ ጠቅላላ የደመወዝና ጥቅማጥቅም ክፍያ Aሠሪው ከፊሉን ብቻ Aንደሚከፍልና የተቀረው 
በመንግሥት Aካል Eንደሚከፈል ይገልጻል፡፡ በተለዩ ሁኔታዎች በኅብረት ስምምነቶች ወይም በግብር ቢሮ 
የተቀመጠውንና ከዝቅተኛ ደረጃ በታች የሆነውን የደመወዝ ክፍያ Aካል ጉዳት Eንዳለባቸው ለታወቁት 
ሠራተኞች Aሠሪው Eንዲከፍል የሥራ ተቆጣጣሪዎች ሊፈቅዱለት ይችላሉ፡፡ ይህ ቅናሽ -ከመደበኛው 
የደመወዝ ክፍያ ፈጽሞ ከ50 ከመቶ በታች የማይወርደው- ዝቅተኛ ለሆነው የሠራተኛው ምርታማነት 
ማካካሻ ነው ተብሎ ይታመናል፡፡ ከዚያም Aሠሪው Eንዲከፍል በተፈቀደለትና በመደበኛው የደመወዝ ክፍያ 
መካከል ያለው ልዩነት በመንግሥት ባለሥልጣኖች ለAካል ጉዳተኛው ይከፈላል፡፡» 
«በጀርመን የተመጣጣኝ ማመቻቸት ግዴታዎችን ለማሟላት Aሠሪዎች ለብድር ወይም ለEርዳታ 
ማመልከት ይችላሉ፡፡ በተጨማሪም ለAካል ጉዳተኞች ሁሉ የደመወዝ ድጎማዎችና ሙያዊ ሥልጠናዎች 
ይሰጣሉ፡፡ ለተመጣጣኝ ማመቻቸት ወይም ለኮታ ግዴታዎች ተገዢ ያልሆኑ Aሠሪዎችም የመስክ 
ሥራዎቻቸውን ወይም የሥራ ቦታዎቻቸውን ተደራሽ ለማድረግ Eርዳታ ለመጠየቅ ሊያመለክቱ ይችላሉ፡፡ 
የደመወዝ ድጎማዎች Aንድ Aካል ጉዳተኛ ዝቅተኛ የምርታማነት ደረጃ በሚኖረው ጊዜ ይሰጣሉ፡፡ 
የሚሰጠው ገንዘብ መጠን በAካል ጉዳቱ ጽኑነትና Eንደ Eድሜ ባሉ መካተትን በሚገቱ ሌሎች ጭብጦች 
ላይ ይመረኮዛል፡፡ የደመወዝ ድጎማዎች በተለያዩ ጭብጦች ላይ በመመሥረት በከፍተኛው ከሦስት Aስከ 
ስምንት ዓመታት ለሚደርስ የተወሰነ የጊዜ ቆይታ ይሰጣሉ፡፡» 
«በኔዘርላንድስ ድጎማዎች ከውህደትና ከመልሶ ውህደት ጋር ለሚያያዙ የቁሳቁሶች/Aገልግሎቶች ወጪዎች 
Eንዲውሉ ለAሠሪው ወይም ለAካል ጉዳተኛው ሠራተኛ ይሰጣሉ፡፡ Eነዚህም ከልዩ የቢሮ Eቃዎች ጀምሮ 
Eስከ ትራንስፖርት መገልገያዎች፣ ትምህርት ወይም የሥልጠና ቁሳቁሶች ሊለያዩ ይችላሉ፡፡» 

 
ሸ.  ምልመላን ለማበረታታት የሚሰጡ የገንዘብ ድጋፍ/የገንዘብ ማትጊያዎች 

ወደ ኋላ ተመልሰው የገለጻ ጽሁፍ 90ን በመጥቀስ Aንድን Aካል ጉዳተኛ Eንዲቀጥሩ 
ለማበረታታት ለAሠሪዎች የሚሰጡ የገንዘብ ማትጊያዎች Eርዳታዎችን፣ የደመወዝ 
ድጎማዎችን ወይም የግብር ማትጊያዎችን ጨምሮ የተለያዩ መልኮችን Eንደሚይዙ 
ለተሳታፊዎች ያሳስቡ፡፡ 

 
 ከላይ ከተጠቀሰው የገንዘብ ድጎማ ጋር በማይመሳሰል መልኩ የዚህ ማትጊያ ዋጋ Aንድን 

የተለየ Aካል ጉዳተኛ በመቅጠር Aማካይነት በAንድ Aሠሪ ላይ ከሚደርሱ ማናቸውም 
ተጨማሪ ወጪዎች ጋር Eንደማይያያዝ፣ በEነርሱም Eንደማይወሰን ለተሳታፊዎች 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ያስረዱ፡፡ የገንዘብ ማትጊያው Aሠሪዎች Aካል ጉዳተኛ ግለሰቦችን Eንዲወስዱ Eንደ 
ማበረታቻ የታሰበ ሲሆን በሥራው ገበያ የተለዩ ችግሮች ለሚያጋጥሙAቸው Aካል 
ጉዳተኞች የሥራ ስምሪትን በማሳደግ ረገድ ጠቃሚ ሊሆን ይችላል፡፡ የማትጊያው ዋጋ 
ሠራተኛውን በመቅጠር ረገድ ከታሰበው ችግር ጋር ሊያያዝ ይችላል፡፡ 

 
 ከዚህ ምሳሌ ጋር ለማስረዳትና የሚከተሉትን ጥያቄዎች ለመጠየቅ የገለጻ ጽሁፍ 91ን 

ይጠቀሙ፡፡ 
 

 «ቀለል ያለ Aካል ጉዳት ካለበት ወይም የተረጋገጠ የሥራ ታሪክ ካለው ሰው ይልቅ ጽኑ Aካል ጉዳት 
ያለበትን ወይም የተረጋገጠ የሥራ ታሪክ የሌለውን ሰው መቅጠር ይበልጥ Aስቸጋሪ ሆኖ ሊታይ  
ይችላል፡፡» 

 
1. «ይህን/ይህችን ግለሰብ Eንዲቀጥሩ ለAሠሪዎች የገንዘብ ማትጊያ መስጠት ለምን 

በተለየ ሁኔታ Aስፈላጊ ሊሆን ይችላል?» 

2. «ለAካል ጉዳተኛ ግለሰቡ Aንዳች ጥቅም Aለ?» 

3. «ለAሠሪው የገንዘብ ማትጊያ በመስጠት ረገድ Eርስዎ Aሉታዎች ወይም Eንከኖች 
ያያሉን?» 

4. «ለዚህ ዓይነቱ የገንዘብ ማትጊያ ማንን ብቁ Eንደሚያደርጉ Eንዴት ይወስናሉ?» 
 
 ማትጊያው ሠራተኛው ሥራ Aጥ ሆኖ ከቆየበት ጊዜ መጠን ጋር ሊገናኝ Eንደሚችል 

ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ለAንድ ዓመት ወይም ከዚያ ለበለጠ ጊዜ ሥራ Aጥ ሆኖ 
የቆየውን ሠራተኛ ለመቅጠር ከፍ ያለ ማትጊያ ሊሰጥ ይችላል፡፡  ማትጊያው ከግለሰቡ 
የሥራ Aቅም ጋር የተያያዘ ከመሆኑ ይልቅ ይህ Aቀራረብ የማግለል Aጋጣሚው ያነሰና 
ለማስተዳደር የቀለለ ነው፡፡ ማትጊያው ጊዜያዊ (ለምሳሌ በAንድ ወይም በሁለት ዓመት 
ጊዜ ውስጥ የሚሰጥ ወርሃዊ ክፍያ) ወይም የጊዜ ገደብ የሌለው ሊሆን ይችላል፡፡ 

 
 የገለጻ ጽሁፍ 92ን በመጠቀም የገንዘብ ማትጊያ Eርምጃዎች በሚቀረጹበት ጊዜ ሊነሡ 

የሚችሉትን ከዚህ በታች የተጠቀሱትን ችግሮች ለመከላከል ወይም ለመቀነስ Eርምጃዎች 
መወሰድ Eንደሚኖርባቸው ለተሳታፊዎች ያሳስቡ፡፡ 

− ዘዴዎቹ ጊዜያዊ በሚሆኑበት ጊዜ Aሠሪዎች በዘዴው ስር የተቀጠሩትን ሠራተኞች 
ወዲያውኑ ለማባረርና ለገንዘብ ድጋፍ ብቁ የሆነ Aዲስ Aካል ጉዳተኛ ሠራተኛ 
ለመቅጠር ያዘነብላሉ፤ 

− ይህን በመሳሰሉ ዘዴዎች ስር የተቀጠሩ Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞች ሊገለሉና 
ችሎታቸው ያነሰ ወይም ዝቅተኛ Aምራች ተደርገው ሊታዩ ይችላሉ፤ 

− ለሥራዎቻቸው Aስጊ ናቸው ብለው የሚያስቡ ከሆነ Aካል ጉዳተኛ ያልሆኑ 
ሠራተኞች የተደጓሚ Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞችን የሥራ ስምሪት ሊቀየሙ ይችላሉ፡፡ 

 
 በገለጻ ጽሁፍ 92 Eንደ ታየው Eነዚህ ሊከሰቱ የሚችሉ ችግሮች Eንዴት Eንደሚወገዱ 

ተሳታፊዎችን ይጠይቁ፡፡ መፍትሔው በተሳታፊዎች ካልተገኘ ክፍያው ጊዜያዊ 
በሚሆንበት ጊዜ የማትጊያ ክፍያው ካቆመ በኋላ Aሠሪው ሠራተኛውን ይዞ ለማቆየት 
ሊገደድ Eንደሚችል AጽንOት ያድርጉ፡፡ የAካል ጉዳተኛ ሠራተኞችን ችሎታ ለማሳየትና 
የተዛቡ Aመለካከቶችን ለመቅረፍ የመረጃ ዘመቻዎች ሊቀረጹ ይችላሉ፡፡ Aካል ጉዳተኛ 
ያልሆኑ ሠራተኞች ስለ ዘዴው ሊኖራቸው የሚችለውን ድምጸ ተAቅቦ ለማሸነፍ ለገንዘብ 
ማትጊያ ዘዴው የሚደረግ የሠራተኛ ማኅበራትን ድጋፍ ደግሞ መጠየቅ ይቻላል፡፡ 

 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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 በAውደ ንባቡ ገጽ 55 የቀሩትን ከኔዘርላንድስ፣ ከካናዳና ከAውስትራልያ የተገኙ 
የሚከተሉትን ምሳሌዎች በማሳየት ይህን ክፍል ይደምድሙ፡፡ 

 
 «በኔዘርላንድስ Aካል ጉዳተኛ ሠራተኛን ቢያንስ ለስድስት ወር Aለዚያም በቋሚነት በሚቀጥሩበት ጊዜ 
«የምደባ በጀት» (Placement Budget) የተባለ ስምምነት የተደረገበት ድጎማ ለAሠሪዎች ይሰጣል፡፡ 
በተጨማሪም ከመጀመሪያው ተቀጥረውበት የነበረውን የሥራ መደብ ማከናወን ላቃተው/ላቃታት ሠራተኛ 
Aዲስ የሥራ መደብ ለሚያደላድሉ Aሠሪዎች «የመልሶ ድልድል በጀት» (Reallocation Budget) የተባለ 
ድጎማ ሊሰጥ ይችላል፡፡ በAማራጭ የመልሶ ውህደት ወጪዎች ከምደባ በጀት ወይም ከመልሶ ድልድል 
በጀት በሚበልጡበት ጊዜ የተመቻቸ የድጎማ Aሠራር ለጠየቁ Aሠሪዎች የመንግሥት ድጎማዎች ሊሰጡ 
ይችላሉ፡፡ 
በካናዳ የሥራ ስምሪት ዋስትና ባለ መብት ሆነው በሥራ ስምሪት መሰናክሎች ምክንያት ሥራ የማግኘት 
ችግር ያለባቸው ሥራ Aጥ ግለሰቦች ከካናዳ የሰው ኃይል ቢሮ ጋር ስምምነት ያደረጉ Aሠሪዎችን 
Eንዲያገኙ ድጋፍ ይደረግላቸዋል፡፡ ከAሠሪው ጋር የሚደረገው ስምምነት በ78 ሳምንታት ውስጥ ሊጸድቅ 
ይችላል፡፡ 
በAውስትራልያ በክፍቱ የሥራ ገበያ ለAካል ጉዳተኞች የሥራ መደቦች ለሚሰጡ Aሠሪዎች የደመወዝ 
ድጎማ ዘዴ Eንደ ማበረታቻ ያገለግላል፡፡ ዘዴው በትንሹ ለ13 ሳምንታት ቢያንስ በቀን የ8 ሰዓት የሥራ 
ስምሪት በማግኘት የAካል ጉዳተኛ ሠራተኞችን ተወዳዳሪነት ለማሳደግ ያቅዳል፡፡» 

 
 የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግ ውጤታማ Eንዲሆን የገንዘብ ማትጊያዎችና ከሥራ 

ስምሪት ጋር የተያያዘ ድጋፍ Aገልግሎቶች ጥምረት መጀመር Eንዳለበት Eንዲሁም 
Eነዚህን ማትጊያዎችና Aገልግሎቶች በተቀናጀና ግልጽ በሆነ መንገድ መስጠት 
Eንደሚያስፈልግ AጽንOት ያድርጉ፡፡ Eነዚህ ድጋፎች ወደ ሥራ የመሄጃ ወጪዎችን 
በማካካስ፣ ልዩ የማመቻቸት ዓይነቶችን በማድረግ ረገድ ሊከሰቱ ሚችሉ ወጪዎችን 
ለAሠሪዎች በማወራረድና Aካል ጉዳተኞችን በመመልመልና ይዞ በማቆየት ረገድ 
Aሠሪዎችን በማስተባበር Aካል ጉዳተኛ ሥራ ፈላጊዎችን ሥራ በማግኘት ረገድ ይረዳሉ፡፡ 
Eነዚህ ማበረታቻዎችና ድጋፎች ውጤታማ የኮታ ዘዴዎችን በመቅረጽ ረገድ ደግሞ 
ወሳኝ Eንደ ሆኑ ያስረዱ፡፡ 

 

 Aማራጭ መልመጃ፡- የዚህ መልመጃ ዓላማ ለAካል ጉዳተኞች Eና/ወይም ለAሠሪዎች 
ልዩ የገንዘብ ማትጊያዎችን የመስጠት ጥቅሞችና ጉዳቶች Eንዲመዝኑ ለተሳታፊዎች 
Eድሉን ለመስጠት ነው፡፡ ተሳታፊዎቹን በስድስት ቡድኖች ይከፋፍAቸው፣ ለEያንዳንዱም 
ቡድን Aቋም ይመድቡ፡፡ 

1 ሰዓት ተኩል

- ለAካል ጉዳተኞች ሥራን ለማበረታታት ከገንዘብ ማትጊያዎች ጋር የተያያዙ Aዎንታዊ 
ጎኖች፡፡ 

- ለAካል ጉዳተኞች ሥራን ለማበረታታት ከገንዘብ ማትጊያዎች ጋር የተያያዙ Aሉታዊ 
ጎኖች፡፡ 

- Aካል ጉዳትና ተደራሽነት ነክ የሆኑ ወጪዎችን ለመሸፈን ለAሠሪዎች የገንዘብ 
ማትጊያዎችን ከመስጠት ጋር የተያያዙ Aዎንታዊ ጎኖች፡፡ 

- Aካል ጉዳትና ተደራሽነት ነክ የሆኑ ወጪዎችን ለመሸፈን ለAሠሪዎች የገንዘብ 
ማትጊያዎችን ከመስጠት ጋር የተያያዙ Aሉታዊ ጎኖች፡፡ 

- ለመመልመል፣ ለመቅጠርና ይዞ ለማቆየት ለAሠሪዎች የገንዘብ ማትጊያዎችን 
ከመስጠት ጋር የተያያዙ Aዎንታዊ ጎኖች፡፡ 

- ለመመልመል፣ ለመቅጠርና ይዞ ለማቆየት ለAሠሪዎች የገንዘብ ማትጊያዎችን 
ከመስጠት ጋር የተያያዙ Aሉታዊ ጎኖች፡፡ 

 የተመደቡበትን Aቋም የሚወክል መከራከሪያ መፍጠር Eንደሚያስፈልጋቸው 
ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ Eያንዳንዱ ቡድን Aቋሙን ለመወሰን 20 ደቂቃ ከዚያም 
ግኝቶቹን ለማጋራት 10 ደቂቃ ይኖረዋል፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 5 - ለትግበራ ማቀድ 
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ቀ.  የሥራ ስምሪት Aገልግሎቶችን ማማከከር፡፡ 
ባለፉት 20 ዓመታት ወደ ሥራው ገበያ የሚገቡት የAካል ጉዳተኛ ግለሰቦች ብዛት 
Eየጨመረ መሄዱን ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡  Eድገቱ ለሥራ ቦታ መሠረታዊ ድጋፎችን 
በመስጠት መስኮች የተገቢ የሆኑትን Eድገቶች AካትቶAል፡፡ ቅድመ ሥራ ስምሪት 
Aገልግሎቶችን፣ የሥራ ምደባ Aገልግሎቶችና የሥራ ስምሪት Aገልግሎቶችን ጨምሮ 
ቴክኒካዊ ማማከርና የምክክር የሥራ ስምሪት ድጋፍ መስጠት የሚችሉAቸውን የተለያዩ 
መልኮች ለማሳየት የገለጻ ጽሁፍ 93ን ይጠቀሙ፡፡ 

 
 የገለጻ ጽሁፍ  94ን ተጠቅመው ሊገኙ የሚችሉ ቅድመ ሥራ ስምሪት Aገልግሎቶችን 

ለተሳታፊዎች ይዘርዝሩ፡፡ ሙያዊ ግምት Aንድ Aካል ጉዳተኛ ያሉትን/ያሏትን ከተወሰኑ 
የሥራ መደቦች ጋር መስማማት የሚችሉ ልዩ ሙያዎች፣ መለያዎችና ችሎታዎች 
በማወቅ ረገድ ለመርዳት የታሰበ Aገልግሎት ሲሆን ልዩ የድጋፍ ፍላጎቶችና Aንድ ግለሰብ 
በሥራው ገበያ ስኬታማ Eንዲሆን ሊፈልጋቸው የሚችሉትን ማመቻቸቶች ለይቶ በማወቅ 
ረገድ ደግሞ ይረዳል፡፡ በመሠረቱ ሙያዊ ግምት በመፈተን ላይ ላለው ግለሰብ መደበኛ 
መAቀፍ ለመፍጠር የሚያገለግል የተወሰነ የስጦታና የሌሎች ሙከራዎች ኃይል ነው፡፡ 
የሥራ ሙከራዎችና ተግባራዊ ግምት በትክክለኛ ሁኔታዎች በሥራዎች ዙሪያ 
የሚያተኩሩ በመሆናቸውና ግለሰቡ በAካባቢውና በባህሉ ውስጥ ሥራውን በትክክል 
በሚያከናውንበት ወቅት ለሚኖረው መስተጋብር በመገመታቸው ይበልጥ በEንቅስቃሴ ላይ 
የተመሠረቱ ናቸው፡፡ የAንድን ግለሰብ ራስን ችሎ የመንቀሳቀስ Eንዲሁም በክንውኑ 
ወቅት ማመቻቸቶችና ለውጦችን ለመሞከር የላቀ Eድል የመስጠት ችሎታን በመወሰን 
ረገድ የተሰበሰበው መረጃ ወሳኝ ሊሆን ይችላል፡፡ የቅድመ ሥራ ስምሪት ሙያዎች 
ሥልጠና የተወሰነ ሙያን ለመከተል ሊያስፈልጉAቸው የሚችሉትን ሙያዎች Eንደይዙ 
ወይም፣ ይበልጥ በAጠቃላይ፣ መጠይቅ Eና/ወይም የሥራ ፍለጋ ችሎታዎችን በማዳበር 
Aማካይነት Aካል ጉዳተኛ ግለሰቦችን በመርዳት ዙሪያ ያተኩራል፡፡ Aዘውትሮ ሙያዊ 
የምክር Aገልግሎት ቅድመ ሥራ ስምሪት Aገልግሎቶችን Aሰባስቦ የሚይዝ «ሙጫ» 
ነው፣ ምክንያቱም የቅድመ ሥራ ስምሪት ሂደት የግለሰቡን፣ ለEርሱ ወይም ለEርሷ 
ፍላጎት ተስማሚ የሆኑትን የሥራ Aካባቢ ዓይነቶችና በሁለቱ መካከል የሚኖረውን 
የሥራ መስማማት የተሻለ ግንዛቤ ለማግኘት ቀጣይ ውይይት በመሆኑ ነው፡፡ 
 

 የገለጻ ጽሁፍ 95ን በመጠቀም የሥራ ምደባን ለመደገፍ ሊኖሩ የሚችሉ የAገልግሎቶችን 
ስፋት ለተሳታፊዎች ይዘርዝሩ፡፡ የሥራ ልማት የሥራ ምደባ ድርጅቶች በAካባቢያቸው 
ያለውን የሥራ ገበያና ሊኖሩ የሚችሉ የሥራ ስምሪት Eድሎችን በማወቅ ረገድ 
Eንዲረዳቸው የሚሰማሩበት ልዩ ተግባር ሲሆን ከሥራው ገበያና ለAካል ጉዳተኛ 
Aመልካቾች የሥራ Eድሎችን ከመፍጠር ጋር ግንኙነት በመፍጠር ዙሪያ ያተኩራል፡፡ 
የተለዩ የሥራ ስምሪት ግቦቻቸውን Aንዴ ከወሰኑ የሥራ ፍለጋ ድጋፍ ለAካል ጉዳተኛ 
ግለሰቦች ይሰጣል፡፡ ድጋፉ በሥራ ምደባ ድርጅቱና በግለሰቡ መካከል የሚደረግ የድርድር 
ሂደት ነው፡፡ ግለሰቡ ራሱን ችሎ ማከናወን የሚችላቸውን የሥራ ፍለጋ ሂደቱ ክፍሎች 
ለይቶ ማወቅን Eንዲሁም የሥራ Eድሎችን Eንደ ማግኘት ያለ ግለሰቡ/ግለሰቧ ሊፈልጉ 
የሚችሉትን ተጨማሪ ድጋፍ ያካትታል፡፡ የሥራ ማስማማት የሥራ ምደባ ሂደቱ ወሳኝ 
ክፍል ነው፡፡ ይህ ሂደት ስለ Aካል ጉዳተኛ ግለሰቡ የታወቀውን የሙያዊና ተግባራዊ 
ግምት ክፍል Aድርጎ መውሰድና ያንንም ከተወሰነ ሥራና የሥራ Aካባቢ Eንዲሁም ባህል 
ትንታኔ ጋር ማጣመርን ያካትታል፡፡ ይህን Eርምጃ የግለሰቡ ሙያዎችና ችሎታዎች 
ሥራውን የት ቦታ ላይ Eንደሚመጥኑ ለመወሰን Eንደ ማስተካከያ ድርጊት Aድርገው 
ይመልከቱት፡፡ Eነዚህ ሙያዎችና ችሎታዎች በማይመጥኑበት ቦታ የሥራ ምደባ ድርጅቱ 
ተጨማሪ ድጋፎች መሰጠት Eንዳለባቸው ያውቃል፡፡ ይህ ክፍተት ለውጤታማ የሥራ 
ክንውን Aስፈላጊ በሆኑት ማመቻቸቶችና ማስማማቶች ዙሪያ Aካል ጉዳተኛው ግለሰብና 
Aሠሪው Eንዲደራደሩ ድጋፍ መስጠትን ያስከትላል፡፡ Aዘውትሮ በዚህ የሥራ ምደባ 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 
 

ክፍለ ትምህርት 5 - ለትግበራ ማቀድ 105 

ሂደት ወቅት የሥራ ምደባ ድርጅቱ ማመቻቸቶችን በማድረግ Aለዚያም ከተቻለ ሥራውን 
ወይም የሥራውን ልዩ ተግባሮች መልሶ በማዋቀር ረገድ ለAሠሪዎች የቴክኒክ ምክር 
ሊሰጥ ይችላል፡፡ 

 
 የሥራ ስምሪት Aገልግሎቶች የመስጠትን ብዙ ገጽታዎች ለማስረዳት የገለጻ ጽሁፍ 96ን 

ይጠቀሙ፡፡ በጣም በተለመደ ሁኔታ Aንድ Aካል ጉዳተኛ ግለሰብ Aንዴ ሥራ ላይ 
ከተመደበ የሥልጠናውን ዓይነትና ግለሰቡ ለልዩ Aካል ጉዳቱ ለማመቻቸት ሊፈልጋቸው 
የሚችለውን ተጨማሪ ድጋፎች በሚመለከት የተወሰነ ስምምነት ሊኖር ይችላል፡፡ ይህ 
ከሚቻሉ ማሻሻያዎች ጋር በAሠሪው የሚሰጥ የሥራ ላይ ሥልጠናን፣ Eንዲሁም በሥራ 
ምደባ ድርጅቱ ሊሰጥ የሚችለውን የሥራ Aሠልጣኝነትን ያካትታል፡፡ Aንድ Aካል ጉዳተኛ 
ግለሰብ Aንዴ ከተቀጠረ የሥራ ምደባ ድርጅቱ ለሥራ Eድገት፣ ለቀጣይ የሙያ 
ማማከርና ለችግር መፍታት ድጋፍ ለማድረግ ቀጣይ Aገልግሎቶችን መስጠት ሊቀጥል 
ይችላል፡፡ 

 
 ውይይት የተደረገባቸው Aገልግሎቶችና ድጋፎች በAንድ የሥራ ምደባ ድርጅት ሊሰጡ 

ወይም ላይሰጡ Eንደሚችሉ ለተሳታፊዎች በAጽንOት በማሳሰብ ይህን ክፍለ ትምህርት 
ይዝጉ፡፡ የሥራ ስምሪቱን ሂደት ለመደገፍ ሊኖሩ የሚችሉ የቴክኒክ ምክርና የማማከር 
ድጋፎችን መጠን ከየትኛዎቹ ድርጅቶች Eንደሚገኙ ከጅምሩ ማረጋገጥ ወሳኝ ነው፡፡ 
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ውጤትን መገምገም 
 
 
 
ክፍለ ጊዜውን ከመዝጋትዎ በፊት ተሳታፊዎች ጊዜ ወስደው በመግለጫ «ሀ» የቀረበውን 
የሥልጠና ፕሮግራም ቅኝትና በAባሪ «ሸ» የሚገኘውን የክፍለ ትምህርት 5 የመማር ዓላማዎች 
ግምገማ Eንዲያጠናቅቁ ይጠይቁAቸው፡፡ ሲያጠናቅቁም ወረቀቶቹን ለEርስዎ Eንዲመልሱ 
ይጠይቁAቸው፡፡ Aጠቃላይ የAስተማሪ ውጤታማነትና የተደረሰባቸውን ልዩ የማስተማር 
ዓላማዎች መጠን ለመለካት መልሶቻቸውን በየክፍሉ ይመድቡAቸው፡፡ መማርን ለማሳደግ 
ገለጻውና የመማር ልምዱ የትኛው ቦታ ላይ መበልጸግ ይችል Eንደ ነበር በተለይ ማስታወሻ 
ለመያዝ ጊዜ ይኑርዎት፡፡ 

 
 

የመረጃ መረብ ምንጮች 
 
http://www.usdoj.gov/crt/ada/business.htm 
ይህ የAሜሪካውያን የAካል ጉዳተኞች ሕግ የንግድ ድርጅቶች ግንኙነት ድረ ገጽ ስለ ሕጉ የግብር ብድሮች ተደራሽ  
የመመሪያዎችና የመረጃ ንድፍን ጨምሮ የንግድ ድርጅቶች Eንዴት ራሳቸውን ከሕጉ መስፈርቶች ጋር 
Eንደሚያስማሙ ዘዴዎችን ያቀርባል፡፡  ምንም Eንኳ ድረ ገጹ የንግድ ድርጅቶችን ለማገልገል የታቀደ ቢሆንም 
ተመሳሳይ የመመሪያዎች ንድፍ ለAካል ጉዳተኛ ሠራተኞችም ማገልገል ይችላል፡፡ 
 
http://www.jan.wvu.edu 
ጃን (JAN) የተባለው ይህ ድረ ገጽ 1) የተለያዩ የሥራ ስፍራ ማመቻቸቶች መፍትሔዎች፤ 2) የAሜሪካውያን 
የAካል ጉዳተኞች ሕግና Aካል ጉዳት ነክ የሆኑ ሌሎች ሕጎችን በሚመለከት የቴክኒክ Eርዳታ በመስጠት፤ 3) 
ለስልክ ደዋዮች የራስን ሥራ ስለ መፍጠር Aማራጮች በማስተማር የAካል ጉዳተኞችን ተቀጣሪነት ለማሳደግ 
የሚሠራ ነፃ የማማከር Aገልግሎት ነው፡፡  ድረ ገጹ ለግል Aሠሪዎች፣ ለፌዴራል መንግሥት Aሠሪዎች፣ ለግዛትና 
ለAካባቢ መንግሥት Aሠሪዎች የተለዩ መግቢያዎችን የሚይዝ ሲሆን በሥራ ቦታ በግል ረዳት Aገልግሎቶች ዙሪያ 
መረጃ ይሰጣል፡፡ 
 
http://www.abledata.com 
ኤብልዳታ የIንተርኔት «የAጋዥ ቴክኖሎጂ ምንጭ መረጃ» ነው፡፡ ከሰው ሠራሽ Aካላት Aስከ ሥራ ቦታ መሣሪያ 
በሚለያዩ ምርቶች የምንጮችና የመረጃ ማEከሎችን ገጽ የሚይዝ ሲሆን ጥቂቶቹን ለመጥቀስ ያህል ለተወሰኑ Aካል 
ጉዳቶች የድረ ገጽ Aድራሻዎች ዝርዝር Eንዲሁም ለሥራ ቦታ ምንጮችና ለጠቅላላ የAካል ጉዳት ምንጮች 
የIንተርኔት Aድራሻዎች የመሳሰሉት ይገኙበታል፡፡ 
 
http://www.psi.org.uk/publications/DISAB/dissocpol.htm 
በIንተርኔት ላይ የሚገኝ የAካል ጉዳትና የማበራዊ ፖሊሲ መጽሐፍ፣ ከያዛቸው ምEራፎች ጥቂቶቹን ለመጥቀስ 
ያህል «ገቢን ለAካል ጉዳተኞች ቋሚ ማድረግ»፣ «የማኅበራዊ Eንክብካቤ Aገልግሎቶች ለAካል ጉዳተኞች» Eና 
«የሥራ ስምሪት መሰናክሎችን ማሸነፍ» የሚሉት ይገኛሉ፡፡ 
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ውስጥ ወሳኝ ነገር ነው፡፡ Eንዲህ ያሉት Aሠራሮች ትምህርትን ሊያግዱ፣ በሥራው ገበያ መሳተፍን 
ሊከለክሉና Eንዲሁም በጤናና በሌሎች ማኅበራዊ Aገልግሎቶች መጠቀምን ሊገድቡ የሚችሉ Eስከ ሆኑ 
ድረስ Aካል ጉዳተኞችን የሚያገልሉ የትራንስፖርት Aሠራሮች Aካል ጉዳተኞች ድሆች ይሆናሉ ብለው 
በደፈናው ያረገግጣሉ፡፡ በAካል ጉዳተኞች ላይ «የገቢ ድህነት» ከመፍጠራቸው ሌላ Aግላይ የትራንስፖርት 
Aሠራሮች Aካል ጉዳተኞችን ማኅበራዊ፣ ባህላዊና ፖለቲካዊ Eድሎችን ይነፍጋሉ፡፡ ትራንስፖርትና Aካል 
ጉዳትን Aስመልክቶ Aካባቢው በሚተነተንበት ጊዜ ሁለት ዋነኛ Eይታዎች ሊታዩ ያስፈልጋል፡፡ Eነዚህ 
Eይታዎች በተሠራው Aካባቢ መጠቀምና ተደራሽነት ናቸው፡፡ 

 
በሚከተለው ድረ ገጽ ላይ ይገኛል 
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTTRANSPORT/EX
TTSR/0,,contentMDK:21268763~menuPK:2970912~pagePK:210058~piPK:21
0062~theSitePK:463716,00.html 

 
3.  Barbara Kolucki & Barbara Duncan; Working Together with the 

Media: A Practical Guide for People with Disabilities; International 
Labour Office and Rehabilitation International; 1994; Geneva 
ይህ Eትም «ከመገናኛ ብዙኀን ጋር Aብሮ መሥራት፣ ለAካል ጉዳተኞች የተዘጋጀ ተግባራዊ 
መመሪያ» በሚል ርEስ በ2005 በAማርኛ ተተርጉሞAል፡፡ 

 
4.  Verick, S. (August 2004). Do financial incentives promote the 

employment of the disabled? Discussion Paper no. 1256, Institute 
for the Study of Labor, University of Bonn. 
በጀርመን በጥቅምት 1999 ጽኑ Aካል ጉዳት ያለባቸው ሰዎች ሥራ Aጥነት Aካል ጉዳት ከሌለበት ሕዝብ 
ከEጥፍ በላይ ነበር፡፡  ይህን ሁኔታ ለማሻሻል ጽኑ Aካል ጉዳት ያለባቸው ሰዎች ወደ ሥራ ኃይሉ 
Eንዲገቡና Aሠሪዎችም Eንዲህ ያሉትን ሠራተኞች Eንዲቀጥሩ ማትጊያዎችን ለመጨመር የጽኑ Aካል 
ጉዳተኞች ሕግ ተሻሽሎ ነበር፡፡  በ2003 ዓ/ም የፌዴራል መንግሥቱ በዚህ ማሻሻያ Aማካይነት  
ወደ 45,000 ግለሰቦች የሚወክሉትን የሥራ Aጦቹን ብዛት በ25 ከመቶ ለመቀነስ Eንደ ተሳካለት 
AስታውቆAል፡፡ ይሁንና በዚህ ለጽኑ Aካል ጉዳተኞች በሥራ ገበያ ውጤቶች ለማስገኘት በወጣ የማሻሻያ 
ፖሊሲ ተጽEኖ ላይ የተካሄደ Aንድ ግምገማ ይህ ስኬት ግለሰቦቹን ወደ ሥራ ስምሪት በማስገባት የተገኘ 
Eንዳልነበር ያመለክታል፡፡ ከዚህም በላይ የቅርብ ጊዜው የሥራ Aጦች ብዛት መባባስ የ2003ቱ ስኬት 
ጊዜያዊ Eንደ ነበረ ያሳያል፡፡ በዚህ ዓይነት ሁኔታ በሕጉ ላይ የተደረጉት የገንዘብ ማትጊያዎች ለውጦች 
በጽኑ Aካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት ላይ የረጅም ጊዜ Aዎንታዊ ተጽEኖ Eንደ ነበረው ምንም ማስረጃ 
የለም፡፡ 
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108 

5.  Walls, R., Hendricks, D., Dowler, D., & Hirsch, A. (2000). Job 
accommodation resources: Lessons from the global 
neighborhood. Journal of Rehabilitation, 68(4), 34. 
ይህ ጽሁፍ የሥራ ስምሪትን ለማመቻቸት ሊገኙ የሚችሉ ዘዴዎችን፣ የሥራ ስፍራ ማመቻቸት፣ የመረጃ  
ስርጭት ዓይነቶችን፣ Eንዲሁም Aካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት በማግኘት ረገድ የሚያጋጥሙAቸውን 
ነባር Eንቅፋቶች ከዓለም Aቀፍ Eይታ Aንፃር ያብራራል፡፡  ባለፉት 20 ዓመታት Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞችን 
በዓለም Aቀፍ ደረጃ በማካተት ረገድ Aስደናቂ Eርምጃዎች ታይተዋል፡፡ ምንም Eንኳ የተለያዩ መንግሥታት 
የሚለያዩ የሥልጣኔ ደረጃዎችን ቢቀዳጁም ግቦቹ፣ ሂደቶቹና ለሙሉ Eንቅስቃሴ የሚያጋጥሙት Eንቅፋቶች 
በዓለም ዙሪያ ተመሳሳይ ናቸው፡፡ 
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st=Walls&atitle=Job+Accommodation+Resources:+Lessons+from+the+Global+
Neighborhood.&title=journal+of+rehabilitation&volume=68&issue=4&date=2002
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ሕግና ፖሊሲ ማርቀቅ ማርቀቅ 

  

ይህ ክፍል ውጤታማ የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግ 
በማውጣት ረገድ ምክር ሊጠየቁና ኃላፊነቱ ሊሰጣቸው 
ከሚገባው ባለ ድርሻዎች ጋር ግንኙነት ላላቸው ፖሊሲና ሕግ 
Aውጪዎች Aጠቃላይ መመሪያ ይሰጣል፡፡  Aካል ጉዳተኞችና 
የሚወክሉAቸውን ድርጅቶች፣ Aሠሪዎችና የAሠሪዎችና 
ማኅበራትን፣ ሠራተኞችና የሠራተኛ ማኅበራትን፣ Aገልግሎት 
ሰጪዎችና ፍላጎቱ ያላቸውን ሌሎች ወገኖች ጨምሮ የተለያዩ 
ባለ ድርሻ ወገኖች ጠቅላላ Eይታ ድጋፋቸውንና ተሳትፎAቸውን 
ለማግኘት ከሚጠቅሙ ስትራቴጂዎች ጋር ቀርቦAል፡፡ የምክክር 
ሂደቱ Eንዴት መዋቀር Eንዳለበትና ሌሎች Aገሮች Aስቀድሞ 
ሂደቱን Eንዴት Eንደ ቀረጹ ልዩ ምሳሌዎች ቀርበዋል፡፡

ይህ ክፍል ውጤታማ የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግ 
በማውጣት ረገድ ምክር ሊጠየቁና ኃላፊነቱ ሊሰጣቸው 
ከሚገባው ባለ ድርሻዎች ጋር ግንኙነት ላላቸው ፖሊሲና ሕግ 
Aውጪዎች Aጠቃላይ መመሪያ ይሰጣል፡፡  Aካል ጉዳተኞችና 
የሚወክሉAቸውን ድርጅቶች፣ Aሠሪዎችና የAሠሪዎችና 
ማኅበራትን፣ ሠራተኞችና የሠራተኛ ማኅበራትን፣ Aገልግሎት 
ሰጪዎችና ፍላጎቱ ያላቸውን ሌሎች ወገኖች ጨምሮ የተለያዩ 
ባለ ድርሻ ወገኖች ጠቅላላ Eይታ ድጋፋቸውንና ተሳትፎAቸውን 
ለማግኘት ከሚጠቅሙ ስትራቴጂዎች ጋር ቀርቦAል፡፡ የምክክር 
ሂደቱ Eንዴት መዋቀር Eንዳለበትና ሌሎች Aገሮች Aስቀድሞ 
ሂደቱን Eንዴት Eንደ ቀረጹ ልዩ ምሳሌዎች ቀርበዋል፡፡

ከ6 Eስከ 8 ሰዓት 
(መማርን ለማጠናከር 
በተመረጡ በAማራጭ 
መልመጃዎች መጠን 
ላይ በመመርኮዝ) 

የጊዜ ገደብ 
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ክፍለ ትምህርት 6 - ሕግና ፖሊሲ ማርቀቅ 

 

 

የመማር ዓላማዎች 
 
በኮርሱ ፍጻሜ ተሳታፊዎች ከዚህ ቀጥሎ በተጠቀሱት ፍሬ ነገሮች ዙሪያ በቂ ችሎታ 
ይኖራቸዋል፡- 
 

 3  
 
በሕግ ማውጣቱ ሂደት የምክክርን Aስፈላጊነት ያብራራሉ፡፡ 
 

 3  
የEኩል ሥራ ስምሪትና የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግና ፖሊሲ 
በማርቀቅ ወቅት ለምክክር የታቀዱትን Aራት ቀዳሚ ቡድኖች 
ለይተው ያውቃሉ፡፡ 

 3  ትክለኛ የምክክር ሕጋዊ ሂደትን ይገልጻሉ፡፡ 

 3  
በሕግ ማውጣት ሂደታቸው Iላማ ከሆኑ የተወሰኑ ባለ ድርሻዎች 
ጋር በመመካከር ረገድ ስላላቸው ልምድ ቢያንስ የሦስት Aገሮችን 
ምሳሌዎች Aጉልተው ያሳያሉ፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

 

ክፍለ ትምህርት 6 - ሕግና ፖሊሲ ማርቀቅ 

 

 

ቁልፍ ጽንሰ ሃሳቦች 
 
ይህ ክፍለ ትምህርት የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት ለማሳደግ የታቀዱ ሕጎችን ለማርቀቅ 
ወይም ለማሻሻል Eንዲሁም Eነዚህን ሕጎች ለመተግበር ፖሊሲዎችን ለማውጣት በሚሹበት ጊዜ 
የሕግና ፖሊሲ Aውጪዎች በስፋት መመካከር Eንደሚኖርባቸው በመሠረታዊ ነገሮች ዙሪያ 
ያተኩራል፡፡  በስፋት የተደረገ ምክክር የሕግና ፖሊሲ Aውጪዎችን በማኅበረሰቡ ውስጥ ካለው 
Aውቀት ለመጠቀም የሚያስችላቸው ሲሆን የጸደቀውን ማንኛውንም ሕግና ፖሊሲ ውጤታማነት 
ለማረጋገጥ ይረዳቸዋል፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 6 - ሕግና ፖሊሲ ማርቀቅ 

 

 

የቃላት መፍቻ 
 

ምክክር  ለንግግር፣ ለውይይት ወይም ለውሳኔ ዓላማ የሚደረግ ስብሰባ፡፡  

ነጭ ወረቀት  በመንግሥት ወይም በAንድ ድርጅት የሚወጣ ይፋ የሆነ 
መንግሥታዊ ወይም የባለሥልጣን መግለጫ፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

 

ክፍለ ትምህርት 6 - ሕግና ፖሊሲ ማርቀቅ 

 

 

የሥልጠና ዝርዝር 
 

Aጀማመር፡- ትውውቅ 
 

15 ደቂቃ
ሀ.  ይህን ክፍለ ጊዜ ለመጀመር ስክሪኑን ያብሩ፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 97 
 
ለ.  «መሠረታዊ ደንቦች» የሚለው ወረቀት በግልጽ Eንደሚታይና ሌሎቹ የተገላጭ ወረቀቶች 

Eንዳልሸፈኑት ያረጋግጡ፡፡ 
 
ሐ.  የገለጻ ጽሁፍ 98ን በመጠቀም የዚህን ክፍለ ጊዜ Aጠቃላይ ገጽታ ለተሳታፊዎች ያቅረቡ፡፡ 
 
መ.  በሴሚናሩ ሂደት ሊነሡ የሚችሉና ለመወያያ ርEሱ Aግባብነት ያላቸው ወይም 

የሌላቸውን ጥያቄዎች «የማቆሚያ ቦታ» በተባለው ወረቀት ላይ Eንደሚያሰፍሩ 
ለተሳታፊዎች ያሳስቡ (ስለ ማቆሚያ ቦታ ጽንሰ ሃሳብ ዝርዝር ገጽ 19 መ ይመልከቱ)፡፡ 

 

 
2 ሰዓት 6.1 መደበኛ ገለጻ 

ከማኅበራዊ Aጋሮችና ከሲቪል ኅብረተሰብ ጋር መመካከር 
 
 
ሀ. የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት ለማሳደግ የታቀዱ ሕጎችን ለማርቀቅ ወይም ለማሻሻል 

Eንዲሁም Eነዚህን ሕጎች ለመተግበር ፖሊሲዎችን ለማውጣት በሚሹበት ጊዜ የሕግና 
ፖሊሲ Aውጪዎች በስፋት መመካከር Eንደሚኖርባቸው ለተሳታፊዎች AጽንOት 
በማድረግ ይህን ክፍል ይጀምሩ፡፡ በስፋት የተደረገ ምክክር የሕግና ፖሊሲ Aውጪዎችን 
በማኅበረሰቡ ውስጥ ካለው Aውቀት ለመጠቀም Eንደሚያስችላቸውና የጸደቀውን 
ማንኛውንም ሕግና ፖሊሲ ውጤታማነት ለማረጋገጥ Eንደሚረዳቸው AጽንOት 
ለመስጠት የገለጻ ጽሁፍ 99ን ይጠቀሙ፡፡ 

 
ለ.  ከAካል ጉዳተኞች ማኅበራት ጋር መመካከር 

Eንደ Eውነቱ ሕግ በማርቀቅ ሂደት ከAካል ጉዳተኛ ግለሰቦች መረጃ ለመሰብሰብና 
Eነርሱንም ለማሳተፍ የተለያዩ መንገዶች Eንዳሉ ለተሳታፊዎች ሲያስረዱ ጥንቃቄ 
ያድርጉ፡፡ የAውደ ንባቡን ክፍል 6.1.1 በመጥቀስ በመጀመሪያ Aካል ጉዳተኛ ግለሰቦችን 
ከሚወለክሉ ማኅበራት ጋር፣ ከዚያም በሁለተኛ ደረጃ ከራሳቸው ከAካል ጉዳተኛ ግለሰቦች 
ወይም የAካል ጉዳተኞችን ችግሮች ከሚወክሉ የፓርላማ ተወካዮች ጋር በመመካከር 
መረጃ መሰብሰብና ተሳትፎAቸውን መጠየቅ Eንደሚቻል ለማሳየት የገለጻ ጽሁፍ 100ን 
ይጠቀሙ፡፡ 
 
 ከAካል ጉዳኞች ማኅበራት ጋር ለመመካከር ሌሎች Aቀራረቦች፡፡  
«በቅርብ ዓመታት Aንዳንድ Aገሮች ሕግ፣ ወዘተ. ማርቀቅን በሚመለከት የAካል ጉዳተኞች ማኅበራትን 
ከማማከር Aልፈው የመንግሥቱ ክፍል በመሆን የAካል ጉዳተኞችን ችግሮች በሚወክሉ ጉዳዮች በቀጥታ 
Eንዲገቡ Aድርገዋቸዋል፡፡ ለAካል ጉዳተኞች ፖለቲካዊ ድምጽ ለማረጋገጥ ሁነኛ ጥረት ያደረገች 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 6 - ሕግና ፖሊሲ ማርቀቅ 

 
117 

የመጀመሪያዋ Aገር ደቡብ Aፍሪካ ነበረች፡፡ በ1999 Aገሪቱ Aካል ጉዳተኛ የሆኑ 10 የፓርላማ Aባላት 
የነበሩAት ሲሆን ይህም በዓለም ከማንኛውም Aገር Eጅግ ከፍተኛው ቁጥር ነው፡፡ ይህ Aጋጣሚ ወይም 
ድንገተኛ ክስተት Aይደለም፤ ይልቁን ምንም የAናሳዎች ውክልና ያልነበረባቸውን ያለፉትን የAፓርታይድ 
ልምዶች ለማውደም የብዙኀኑ ፓርቲ የሆነው የAፍሪካ ብሔራዊ ኮንግሬስ ካደረጋቸው ጥረቶች Aንዱ ክፍል 
ነው፡፡ በAሁኑ ጊዜ በፓርላማ ውስጥ በተያዙት የAካል ጉዳት መቀመጫዎች ምክንያት ውክልናው 
የተረጋገጠ ነው፡፡ ብሔራዊ ኮንግሬሱ በተለያዩ መልክA ምድራዊ Aካባቢዎች ያሉ በደንብ የሠለጠኑ Aካል 
ጉዳተኞች ዝርዝር ለማርቀቅና ከዚያም ስማቸው በፓርቲው ብሔራዊ መዝገብ ለማስፈር Aካል ጉዳተኞች 
ማኀበራትን ቀርቦ ጠይቆAቸዋል፡፡ ማስረጃዎቻቸውን ካረጋገጠ በኋላ ኮንግሬሱ ስሞቻቸውን በምርጫ 
ወረቀቶች ላይ AኑሮAል፡፡ ከምርጫው በኋላ ለመቀመጫዎቹ የተመረጡት ሰዎች Eነርሱን ሊነኩAቸው 
በሚችሉት መስኮች ሁሉ የAካል ጉዳተኞችን ፍላጎቶችና ስጋቶች መወከል ይጠበቅባቸዋል፡፡ ዛሬ Aናሳ 
ፓርቲዎች ተመሳሳይ Aሠራሮችን ተከትለዋል፡፡ በUጋንዳ ያለው ሂደት ከደቡብ Aፍሪካው የተለየ ነው፡፡ 
ከ1996 ወዲህ Uጋንዳ የፖለቲካ ፓርቲዎች የሌሉበት ግን ደግሞ ሁሉም ወገኖች የራሳቸውን ተወካዮች 
የሚመርጡበት ሁሉን Aቀፍ የሆነ የመንግሥት Aሠራር Eንቅስቃሴ ተቀብላለች፡፡ ይህን የጀመሩት Aገሪቱን 
በAራት ክልሎች በመክፈል ሲሆን ከዚያም ውክልናው Eንዴት መከናወን Eንዳለበት በትክክል ወሰኑ፤ 
ይኸውም ለምሳሌ Aንድ መቀመጫ በAካል ጉዳተኛ ሴት Eንዲያዝ ሲወስኑ ለዚህም Aንድ Aካል ጉዳተኛ 
ሴት መወዳደር ትችላለች፡፡ ሚዛናዊ ውክልናን ለማረጋጥ የተቀሩት Aራት መቀመጫዎች በወንዶችና 
በሴቶች ውድድር የሚደረግባቸው ሲሆን ከዚያም Eያንዳንዱ ወረዳ ተወካዮቹን የሚልክባቸው የምርጫ 
ጣቢያዎች ተቋቁመው ነበር፡፡ የፓርላማ Aባላቱን የመምረጫው ጊዜ በደረሰ ጊዜ Eያንዳንዱ ወረዳ Aራት 
ሰዎችን - ማለት Aንድ የማየት Eክል ያለበት፣ Aንድ መስማት የተሳነው፣ Aንድ Aካላዊ ጉዳት ያለበት፣ 
በመጨረሻም ሌላ ዓይነት Aካል ጉዳት ያለበት- Aንዲልክ ተጠየቀ፡፡ ሁሉም ወደ ምርጫ ጣቢያው ሄደው 
መግለጫቸውን የሚያረቅቁ ሲሆን በፓርላማ Aባልነት ለማገልገል የሚሻ ሰው በዘመቻው ይቀጥልበታል፡፡ 
Aካል ጉዳተኞች ብቻ ለተወካዮቻቸው ድምጽ መስጠት የሚችሉ ሲሆን የመረጡት ማንኛውም ሰው 
የመንግሥት ማጽደቂያ ሳያስፈልገው የፓርላማ Aባል ይሆናል፡፡ የራሳቸውን የፓርላማ Aባላት 
በመምረጣቸው ብቻ ሳይሆን ካስፈለገ ወደ Eነርሱ የሚሄዱባቸውን ከማኅበረሰባቸው ለተገኙ ሌሎች 
የፓርላማ Aባላትም ድምጽ በመስጠታቸው ደግሞ Uጋንዳውያን Aካል ጉዳተኞች ትልቅ ተጽEኖ የማሳደር 
Aቅም Aላቸው፡፡» 

 
 በመጀመሪያው ምሳሌ ከAካል ጉዳተኞች ማኅበራትና ለEነርሱ ከቆሙ ድርጅቶች ጋር 

መመካር Aስፈላጊ Eንደ ሆነ ያስረዱ፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 101ን ተጠቅመው ከዚህ በታች 
የተዘረዘሩትን ጨምሮ መደረግ የሚኖርባቸውን ልዩ ትኩረቶች ይግለጹ፡፡ 

 

− Aካል ጉዳት ሳይኖርባቸው ሆነው የAካል ጉዳተኞችን ፍላጎቶች ለመወከል ለሚሹት 
ከመሆኑ ይልቅ ማኅበራት የAካል ጉዳት ማኅበረሰቡ ወካይ መሆን ይኖርባቸዋል፡፡ 

− ማኅበራት የሴቶችን፣ የሌሎች ጐስቋሎችና ውክልና የሌላቸውን የAካል ጉዳተኞች 
ወገኖች ጭንቀቶች Eንዲመለከቱ መበረታታት ይኖርባቸዋል፡፡ 

− Aካል ጉዳተኞች ራሳቸውን መወከል በማይችሉበት ጊዜ ምንም Eንኳ በEነዚህ 
ሁኔታዎች Aንዳንድ ሃሳቦችን ሊገልጹ የሚችሉትን Aካል ጉዳተኛ ግለሰቦች 
ለማዳመጥ ማንኛውም ሙከራ መደረግ ቢኖርበትም ውክልናው በቤተሰብ Aባላት 
ወይም በተሟጋቾች Aማካይነት መሆን ይችላል፡፡ 

 
 Aካል ጉዳተኛው ማኅበረሰብ በጣም ቅይጥ መሆኑን ተሳታፊዎች መገንዘባቸውን 

ያረጋግጡ፡፡ የተለያዩ Aካል ጉዳቶች ያሉባቸውን ሰዎች የሚወክሉ በርካታ የተለያዩ 
ድርጅቶች ሊኖሩ ይችላሉ፡፡ ይህ በሚሆንበት ጊዜ ከሁሉም ወካይ ድርጅቶች ምክር 
መጠየቅ የሚኖርበት ሲሆን ምክክሩ በብሔራዊ የAካል ጉዳት ምክር ቤት ወይም 
በብሔራዊ የAካል ጉዳት ማኅበራት ኔትወርክ ደግሞ ሊዘጋጅ ይችላል፡፡ 

 
 የተለዩ ችግሮች፣ ጉዳዮች፣ መቀረፍና መልስ ማግኘት ያለባቸውን ፍላጎቶች Eንዲሁም 

የለውጥ Aማራጮችን የሚያወያይ Eንደ መነሻ ምክክሩ መጀመር የሚችልበት Aንዳንዴ 
ነጭ ወረቀት Eየተባለ የሚጠራው የAቋም መግለጫ ወረቀት መዘጋጀት Eውን መሆን 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

 

ክፍለ ትምህርት 6 - ሕግና ፖሊሲ ማርቀቅ 

 

ለሚችል ስትራቴጂ ጠቃሚ Eንደሚሆን ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ሰፋ ያሉ የAካል ጉዳት 
ድርጅቶች በዚህ የAቋም መግለጫ ወረቀት ላይ Aስተያየት Eንዲሰጡና Eንዲወያዩ በተለይ 
ሊጋበዙ ሲችሉ ባለሥልጣኖች የማያውቁAቸው Aነስተኛ ድርጅቶች የሚፈልጉ ከሆነ 
መልስ የመስጠት Eድሉ ሊሰጣቸው ይችላል፡፡ ይህ ዝግጅት Eንዲሠራ የAቋም ወረቀቱ 
በስፋት መሰራጨትና ምክክሩን በሚመለከት በቂ ማስተዋወቂያ መዘጋጀት ይኖርበታል፡፡ 
ለሕዝብ የሚቀርቡ የAስተያየት ጥያቄዎች በዚህ ቀዳሚ ደረጃ ላይ ክርክሩን  
ያበለጽጉታል፡፡ 
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 Aማራጭ መልመጃ፡- በAገራቸው የAካል ጉዳትና ሥራ ስምሪት መድልዎ Aልባ ሕግ 
መውጣትን በመደገፍ የAቋም መግለጫ ወረቀት (ነጭ ወረቀት) በማውጣት ረገድ 
ኃላፊነት Eንደሚወስዱ ለተሳታፊዎች በመግለጽ ይህን መልመጃ ይጀምሩ፡፡ ተሳታፊዎቹን 
5 ግለሰቦች በሚይዙ Aነስተኛ ቡድኖች ይከፋፍሉAቸው፣ Eያዳንዱን ቡድን የማውጫ 
ይዘትን ተጠቅሞ ጽሁፍ Eንዲያረቅቅ ይጠይቁ፡፡ የጽሁፉ ዓላማ የAካል ጉዳተኞችን የሥራ 
ስምሪት በሚመለከት መድልዎ Aልባ ሕግ Eቅድ ለማውጣት Aንደ ሆነ ያስረዱ፡፡ ፈታኝ 
የሚሆንባቸው በAንድ Aጠቃላይ Eቅድ ውስጥ ምን መጠቃለል Eንዳለበት ማሰቡ ላይ 
ነው፡፡ ጽሁፉን ለማዘጋጀት ለEያንዳንዱ ቡድን 45 ደቂቃ Eንዲሁም በመልመጃው ላይ 
መግለጫ ለመስጠትና የጽሁፉን ዝርዝር ለመላው ክፍል ለማጋራት ከ10 Eስከ 15 ደቂቃ 
በመስጠት ሌላ 45 ደቂቃ ይስጡ፡፡ 

1 ሰዓት ተኩል 

 
 ከAብዛኛው የAካል ጉዳት ማኅበረሰብ የሚገኘው ድጋፍ ለማንኛውም ተግባራዊ የፖሊሲ 

ስኬት ወሳኝ Eንደ ሆነ ያስረዱ፡፡ ይህ ድጋፍ ማይኖር ከሆነ ለምሳሌ Eንደ Aካል ጉዳተኛ 
ባለመመዝገብ፣ ለገንዘብ ወይም ለቁሳቁስ ድጋፍ ባለማመልከት፣ ወይም የግል መብቶችን 
በፍርድ ቤት Aማካይነት ለማስከበር ባለመፈለግ Aካል ጉዳተኞች በፖሊሲው ላይ ያድሙ 
ይሆናል፡፡ ያለዚህ ድጋፍ ሕጉ ወይም ፖሊሲው የመክሸፍ Eድሉ የሰፋ ነው፡፡ 

 
 የገለጻ ጽሁፎች 102-104ን በመጠቀም Aካል ጉዳተኛ ግለሰቦች በመመካከር ሂደቱ 

Eንዲሳተፉ ለማድረግ የፖሊሲ Aውጪዎች ማድረግ የሚያስፈልጉAቸውን Aንዳንድ 
ተጨማሪ ትኩረቶች Aጉልተው ያሳዩ፡፡ 

 
− Aካል ጉዳተኞችና ማኅበሮቻቸው Aንድም በሕግና በፖሊሲ ጉዳዮች ዙሪያ ምክር 

ተጠይቀው ስለማያውቁ ወይም የተጻፈ መረጃን ለማንበበብና ለመረዳት በAካላዊ 
ሁኔታ ስለማይችሉ በረቂቅ ሕግና ፖሊሲ ተነሣሽነቶች ዙሪያ መልስና Aስተያየት 
በቀላሉ ለመስጠት Aይችሉ ይሆናል፡፡ 

− የAካል ጉዳተኞች ማኅበራትን ተሳትፎ ለማሳድግ ልዩ ጥረቶች መደረግ  
ይኖርባቸዋል፡፡ 

− በምክክሩ ዙሪያ የሚዘጋጅ ማንኛውም የተጻፈ ወይም የቃል መረጃ የታሰበውን 
ችግርና ያንን ችግር ለመፍታት የታቀዱ መሣሪያዎችን በግልጽ የሚያስቀምጥ በቂ 
መጠን ያለው የመነሻ መረጃ መያዝ ይኖርበታል፡፡ 

− በተለይ የAካል ጉዳተኞች ማኅበራት Aስተያየቶቻቸውን በማይጠየቁበት ሁኔታ የAካል 
ጉዳተኞች Aስተያየቶች ዋጋና ተቀባይነት ያላቸው የሆኑበት ጭብጥ ደግሞ AጽንOት 
ሊደረግበት ይገባል፡፡ 

− የተጻፈ መረጃ ከቀረበ Aንዳንድ የAካል ጉዳት ዓይነቶች ላሉባቸው ሰዎች Eንዲዳረስ 
Eንደ ብሬል፣ የድምጽ ቴፖች፣ በጉልህ Eትም የተዘጋጁ ጽሁፎች፣ ለማንበብ የቀለሉ 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ጽሁፎችና Aጫጭር ማጠቃለያዎች የመሳሰሉ Aማራጭ ይዘቶች ደግሞ ያስፈልጉ 
ይሆናል፡፡ 

− Eንዲህ ያሉትን Aማራጭ ይዘቶች ለማቅረብ ከገንዘብ Aኳያ ቀላል በማይሆንበት 
ጊዜ፣ ወይም  Aግባብነት ያላቸው ካልሆኑ (ጽሁፉን በሚመረመረው ቡድን 
ካልተፈለገ) ዓይነ ስውራን የሆኑ ሰዎችንና የAEምሮ ጉዳተኞችን በመረጃውና 
በምክክሩ ሂደት የማሳተፍን Aስፈላጊነት ሪፖርቱ ለAንባቢዎች ማሳሰብ ይኖርበታል፡፡ 

− የሕግና የፖሊሲ ጉዳዮችን ከAካል ጉዳተኞችና ከማኅበሮቻው ጋር ለመወያየት 
የመንግሥት ባለሥልጣኖች ወደ Aገሪቱ የተለያዩ ክፍሎች ሊላኩ ይችላሉ፡፡ የተጻፉ 
የምክክር ሰነዶችን ለመቀበል ወይም ለማንበብ ለማይችሉ ሰዎች በመድረስ Eንዲህ 
ያሉት ስብሰባዎች Aስቀድሞ የተሰጠውን መረጃ ማጠናከርና ግልጽ ማድረግ  
ይችላሉ፡፡ 

− በAማራጭ Eንዲህ ያሉትን ስብሰባዎች Eንዲመሩና የሰሙAቸውን Aስተያየቶች 
Eንዲዘግቡ የመንግሥት ባለሥልጣኖች Aካል ጉዳተኞችን ማሠልጠን ይችላሉ፡፡ ይህ 
ከAካል ጉዳት ማኅበረሰቡ ጋር ግልጽና መደበኛ ያልሆነ ውይይትን ያስከትላል፡፡ 

− Eንዲህ ባሉት ስብሰባዎች መስማት የተሳናቸውን ሰዎች ተሳትፎ ለማመቻቸት 
የምልክት ቋንቋ Aስተርጓሚ ሊፈለግ ይችላል፡፡ በቂ ማሳሰቢያና ድጋፍ ከተሰጣቸው 
የAካበቢ ማኅበረሰቦች Eነዚህን Aስተርጓሚዎች ማቅረብ ይችሉ ይሆናል፡፡ 

− ስብሰባዎችን ማካሄድ ካልተቻለ በሕግና በፖሊሲ ጉዳዮች ዙሪያ ክርክር ለማነሣሳትና 
Aስተያየት ለማግኘት የሬድዮ ጭውውት ፕሮግራሞች ጠቃሚ ሊሆኑ ይችላሉ፡፡ 

 
 በAካል ጉዳት ጉዳዮች ዙሪያ መንግሥትን ለማማከር Aየርላንድ የወሰደችውን የነፃ ኮሚቴ 

Aቀራረብ የሚያሳየውን በAውደ ንባቡ ገጽ 59 የቀረበውን ምሳሌ በመጥቀስ ይህን ንUስ 
ክፍል ይደምድሙ፡፡ ነፃ ኮሚቴዎች የAካል ጉዳተኞችን ድምጽ በሕዝባዊ የፖሊሲ Aወጣጥ 
ውይይቶች የታዋቂነት ቦታ Eንዳለው በማረጋገጥ ረገድ ውጤታማ Aሠራር Eንደ ሆኑ 
Aረጋግጠዋል፡፡ በተጨማሪም Aሠራሩ ለፖሊሲ ማውጣት ሂደቱ ወሳኝ ሊሆኑ ከሚችሉ 
Aንዳንድ Iላማ ከሆኑ ወገኖች መረጃ ለመሰብሰብ፣ ለመተንተንና ለማቀነባበር ገለልተኛና 
የማያዳላ መሣሪያ ይሰጣል፡፡ 

 
 «በAየርላንድ በAካል ጉዳት ፖሊሲ ላይ መንግሥትን ለማማከር ነፃ የሆነ ኮሚቴ ተቋቁሞ ነበር፡፡ 
የኮሚቴው Aባላት ሁሉ Aካል ጉዳት ያለባቸው ወይም ራሳቸውን ለመወከል የማይችሉ Aካል ጉዳተኞች 
ወላጆች ነበሩ፡፡ ኮሚቴው በመላው Aየርላንድ በመዘዋወር ስለ ወደፊቱ የAካል ጉዳት ፖሊሲ ለመወያየት 
ሕዝባዊ መድረኮችን AዘጋጅቶAል፡፡ ኮሚቴው በAየርላንድ የAካል ጉዳት ፖሊሲ Eንዴት መዘጋጀት 
Eንደሚኖርበት በራሱና ከሕዝብ ባገኛቸው Aስተያየቶች ላይ የተመሠረተ ረጅም ሪፖርት በማቅረብ 
ሥራውን ደምድሞAል፡፡» 

 
ሐ.  ከAሠሪዎችና ከAሠሪዎች ማኅበራት ጋር መመካከር፡፡ 

የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት ለማሳደግ Aንድ ሕግ ወይም ፖሊሲ የሚያስከትላቸው 
ብዙ ግዴታዎች በAሠሪዎች ላይ Eንደሚወድቁ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ በAሠሪዎች ላይ 
ከሚያመጣው ፍጹም ተጽEኖ በመነሣት ሕጉን ወይም ፖሊሲውን ከማጽደቅ ወይም 
ከማሻሻል Aስቀድሞ የAሠሪዎችን Aስተያየት መገንዘብና፣ በሚቻልበት ጊዜ፣ ከAሠሪዎች 
ጋር በመተባበር መሥራት Aስፈላጊ ነው፡፡ በዚህ Eይታ በሕግና ፖሊሲ ማውጣቱ ሂደት 
የAሠሪዎችን ተወካዮች ማሳተፍ ለምን Aስፈላጊ Eንደ ሆነ ተሳተፊዎችን ይጠይቁ - 
Aንድ የAሠሪ ተወካይ በማርቀቁ ሂደት ለምን ግብAት Eንዲኖረው ይፈልጋል? 
ተሳታፊዎችን መልሶች በተገላጭ ወረቀቱ ላይ መመዝገብዎን ያረጋግጡ፡፡ 

 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

 

ክፍለ ትምህርት 6 - ሕግና ፖሊሲ ማርቀቅ 

 
120 

 የAውደ ንባቡን ክፍል 6.1.2 በመጥቀስ የAሠሪ ማኅበራትን ከማሳተፍ ጋር የሚገናኙ 
Aንዳንድ መሠረታዊ መረጃዎችን ለማሳየት የገለጻ ጽሁፍ 105ን ይጠቀሙ፡፡ ብዙ Aገሮች 
ብዛት ያላቸውን Aሠሪዎች የሚወክሉ ማEከላዊ የAሠሪዎች ማኅበራት EንዳሉAቸው 
ያስረዱ፡፡ ይሁንና ከAሠሪዎች ጋር የሚደረገው ምክክር በAንድ Aካል የተወሰነ ይሆን 
ዘንድ Aያስፈልግም፡፡ ምክክሩ Eንደ ገጠርና Iንዱትሪያዊ Aሠሪዎች፣ የተለያዩ ዘርፎች 
Aሠሪዎች፣ Eንዲሁም ትላልቅና Aነስተኛ Aሠሪዎች ካሉ የተለያዩ የAሠሪዎች ዓይነቶችን 
ከሚወክሉ Aካላት ጋር መደረግ ይኖርበታል፡፡ ከAካል ጉዳተኞች ማኅበራት ጋር 
በሚካሄደው ምክክር Eንደሚደረገው ሁሉ Aስተያየቶችን የሚጋብዘው የሕዝብ Aቋም 
መግለጫ ወረቀት በስፋት መሰራጨት መልስን ለማግኛ Aንዱ መንገድ ሊሆን ይችላል፡፡ 

 
 በገለጻ ጽሁፍ 106 የተዘረዘሩትን ለሚቻል Aሠሪ ተሳትፎ ሊያጋጥሙ የሚችሉ 

መሰናክሎች መልሰው ይመልከቱ፡፡ 
 
 የAካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪትና Eንዲሁም በሌሎች መስኮች ያሉትን በሚመለከት 

የሚወጡ Aስገዳጅ ግዴታዎችን Aሠሪዎች Aዘውትረው Eንደሚቃወሙ ሕግና ፖሊሲ 
Aውጪዎች መገንዘብ Eንደሚኖርባቸው ያስረዱ፡፡ ይልቁን የበጎ ፈቃድ መልካም Aሠራር 
ደንብን Aጠቃቀም ወደ መምረጥ ያዘነብላሉ፡፡ በመመሪያዎቹ Eንደ ተገለጸው የAውሮፓና 
የሰሜን Aሜሪካ Aገሮች የበጎ ፈቃድ Aቀራረብን Aዘውትረው ከሞከሩ በኋላ ይህን 
የመሰለውን የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት ማሳደጊያ Aቀራረብ በመተው በምትኩ 
Aስገዳጅ ግዴታዎችን በAሠሪዎች ላይ ጥለዋል፡፡ 

 
 ከገንዘብና ከማኅበራዊ Eይታ Aኳያ Aካል ጉዳተኞችን መቅጠር መልካም የሥራ ልማድ 

በመሆኑ ዙሪያ AጽንOት ማድረግ Aስፈላጊ Eንደ ሆነ በመግለጽ ይደምድሙ፡፡ ከዚያም 
የተለያዩ የፖሊሲ Aማራጮች Eንዴት በሌሎች ቦታዎች Eንደ ሠሩና ከEነዚህ ፖሊሲዎች 
በAንዳንዶቹ ስኬት ዙሪያ ግልጽ መረጃ በመስጠት ይህ የሥራ ጉዳይ በስፋት በሚዳረስ 
የሕዝብ መረጃ ዘመቻ መሰራጨት Eንደሚኖርበት በመግለጽ ይህን ክፍል ይደምድሙ፡፡ 

 
መ.  ከሠራተኞችና ከኅብረት ማኅበራት ጋር መመካከር 

ከAሠሪዎች ማኅበራት ጋር Eንደሚደረገው ሁሉ ከማEከላዊው የኅብረት ማኅበር 
ድርጅትና ከዘርፍ የሠራተኛ ማኅበራት ጋር ምከክሮች መደረግ Eንደሚኖርባቸው 
በማስረዳት በኅብረት ማኅበራት ዙሪያ የሚደረገውን ውይይት ይጀምሩ፡፡ 

 
 የገለጻ ጽሁፍ 107ን በመጠቀምና የAውደ ንበቡን ክፍል 6.1.3 በመጠቀስ የሠራተኛ 

ማኅበራትን በሕግ ማርቀቅ ሂደቱ ለማስገባትና ለማሳተፍ መሠረታዊ ትኩረቶችን 
መልሰው ይመልከቱ፡፡ የሠራተኛ ማኅበራት በAጠቃላይ የAካል ጉዳተኛ ሠራተኞችን 
የሥራ ስምሪት ይደግፉ Eንደ ሆነ የሕግና ፖሊሲ Aውጪዎች ልብ ማለት 
Eንደሚኖርባቸው ያስረዱ፡፡ Aንዳንድ የሠራተኛ ማኅበራት Aባሎቻቸው Aካል ጉዳት 
የሌለባቸውን ሠራተኞች ብቻ የሚያካትት ነው ብለው ስለሚያስቡ የAካል ጉዳተኛ 
ሠራተኞች የሥራ ስምሪት ለማሳደግ በሚደረጉት የላቁ ጥረቶች Aስጊ ሁኔታ 
የተደቀነባቸው መስሎ ይሰማቸዋል፡፡ በሌላ በኩል የሠራተኛ ማኅበራት የAካል ጉዳተኞችን 
የሥራ ስምሪት በማሳደግ ረገድ Aስቀድመው በንቃት Aየተሳተፉና በውጤታማ 
ፖሊሲዎችና ባጋጠሙ ችግሮች ዙሪያ ዋጋ ያለው የማስተዋል ችሎታቸውን Eየሰጡ 
ይሆናል፡፡ በተለይ የተጠናከረ ሥራ የሚሠሩ ሠራተኞችን ወይም የAካል ጉዳቶች 
የመከሰት Eድል ከፍተኛ በሆነበት Aደገኛ ሥራ የተሰማሩ ሠራተኞችን የሚወክሉ 
Aንዳንድ የሠራተኛ ማኅበራት ከተሀድሶና ከAካል ጉዳተኛ ሠራተኞች ወደ ሥራዎቻቸው 
መመለስ ጋር የሚገናኙ ጉዳዮችን የመያዝ የመጀመሪያ ደረጃ ልምድና Eውቀቱ Aላቸው፡፡ 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 6 - ሕግና ፖሊሲ ማርቀቅ 
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በተጨማሪም ብዙ የሠራተኛ ማኅበራት በAንድ Iንዱስትሪ የተሰማሩ ሠራተኞችን 
ስለሚውክሉ ወደ Aካል ጉዳት ወይም ጉዳቶች ስለሚያመሩ የሥራ ሁኔታዎች Eጅግ 
Aዋቂ ናቸው፣ ስለዚህም Eነዚህን ችግሮች በመከላከያ መንገዶች ዙሪያ Aሠሪዎችና 
ሠራተኞችን ለመምከር በተሻለ Aቋም ላይ ናቸው፡፡ 
 
 ዓለም Aቀፍ የማሽን ባለሙያዎችና የጠፈር መንኰራኩር ሠራተኞች ማኅበር ምሳሌ 
« ዓለም Aቀፍ የማሽን ባለሙያዎችና የጠፈር መንኰራኩር ሠራተኞች ማኅበር በEንግሊዝኛው ምኅፃረ 
ቃል IAM CARES—Aያም ኬርስ ተብሎ የሚጠራውን የተሀድሶና የሥራ ስምሪት Aገልግሎቶችን 
ለማስተዳደር ዓለም Aቀፍ የማሽን ባለሙያዎች ማEከል ይረዳል በገንዘብም ይደግፋል፡፡ Aያም ኬርስ 
በዩናይትድ ስቴትስና በካናዳ በተለያዩ ምክንያቶች ከሥራ መደቦቻቸው ለተፈናቀሉ የAየር መንገድ 
ሠራተኞች ፕሮግራሞችን ያዘጋጃል፡፡ ከAገልግሎቶቻቸው መካከል ከ25 በላይ የሚሆኑት ፕሮግራሞች 
በተለይ Aካል ጉዳት ያጋጠማቸውን ሠራተኞች ወደ ሥራ መደቦቻቸው Eንዲመለሱ ወይም በIንዱስትሪው 
ውስጥ ወደ ሌሎች የሥራ መደቦች Eንዲዛወሩ በመርዳት የሚያስተናግዱ ናቸው፡፡ ኅብረቱ ነፃ የሥራ 
ስምሪት Eርዳታና ሁሉም የAካል ጉዳት ዓይነቶች Eና/ወይም ስር ሰደድ ሁኔታዎች ላሉባቸው ሰዎች 
የድጋፍ Aገልግሎቶችን ከሚሰጥ Aንድ የበጎ Aድራጎት ድርጅት ጋር በሚገናኝ Aያም ኬርስ ሶሳየቲ በሚባል 
Aትራፊ ባልሆነ ድርጅት ይካሄዳል፡፡ በ1989 የዩናይትድ ስቴትስ Aገልግሎቶች ባላቸው Aትራፊ ያለመሆን 
ልምድና Eውቀት የካናዳውያን Aያም ኬርስ ማኅበር Eንዲወለድ የረዱ ሲሆን በካናዳ ግን ዓለም Aቀፍ 
የማሽን ባለሙያዎችና የጠፈር መንኰራኩር ሠራተኞች ማኅበሩ ከብረት ሠራተኞች ማኅበሩ ጋር Aጋርነት 
የፈጠረ ሲሆን በካናዳ Aገልግሎት Aማካይነት የገንዘብ Eርዳታ ይደረግለታል፡፡ Aያም ኬርስ ማኀበር ወደ 
ሥራ ቦታ ሙሉ መካተት የሚመሩ ሙሉ የAገልግሎት ፈርጆችን የሚሰጡ Aንዱ በብሪቲሽ ኮለምብያ 
ሌላው በሞንትርያል ኬቤከ የሚገኙ ሁለት ጽህፈት ቤቶች Aሉት፡፡ Aያም ኬርስ በካናዳ በሠራተኛ ማኅበር 
የሚረዳ ብቸኛው የሥራ ስምሪት ምደባ ፕሮግራም ነው፡፡» 

 
 የሠራተኛ ማኅበራት Aካል ጉዳት የሚያጋጥማቸው ሠራተኞች ባለ መብት የሆኑባቸውን 

የማኅበራዊ ዋስትና ጥቅሞች Eንዲያገኙ መርዳት ቀዳሚ ሚናቸው Eንደ ሆነ Aዘውትሮ 
የሚሰማቸው መሆኑ ሌላው ጭብጥ ነው፡፡ በዚህ መንገድ ሠራተኛው በሥራ መደቡ 
Eንዲቆይ ወይም ሌላ ሥራ Eንዲያገኝ ከመርዳት ይልቅ ለጥቅሞች በመከራከር ረገድ 
ይበልጥ ችሎታው ያላቸው ሊሆኑ ይችላሉ፡፡ በማንኛውም ሁኔታ የሠራተኛ ማኅበራት 
ወደ ሥራ መመለስን በማሳደግ ረገድ የማበረታታት Aቀራረቦችን ማጤን ይኖርባቸዋል፡፡ 

 
 በAውደ ንባቡ ገጽ 60 የሚገኘውን በAውሮፓ ኅብረት ጥቅም ላይ የዋለውን ሂደት 

የሚከተለውን ምሳሌ በማሳየት ይደምድሙ 
 

 «የAውሮፓ ኅብረት Aዲስ Aውሮፓዊ የሥራ ሕግ Eንዲወጣ ሃሳብ ለማቅረብ በሚያስብበት በማንኛውም 
ጊዜ በታቀደው መስክ ሕግ የማጽደቁን Aስፈላጊነት Eንደ Aሠሪዎችና ሠራተኞች ተወካዮች ከመሰሉ 
ማኅበራዊ Aጋሮች ጋር የመመካከር ግዴታ Aለበት፡፡ የAውሮፓው ኅብረት ወደ ፊት ገፍቶ ለመሄድና በዚህ 
መስክ ሕግ ለማውጣት ከወሰነ በዚያ ሕግ ይዘት ላይ ማኅበራዊ Aጋሮችን ማማከር Aለበት፡፡» 

 
 
ሠ.  Aገልግሎት ሰጪዎችን ማማከር 

ተሳታፊዎች ከAካል ጉዳተኛ ግለሰቦች ጋር በመደበኛ ሁኔታ የሚሠሩ የAገልግሎት 
ሰጪዎችን ዓይነቶች ዝርዝር Eንዲፈጥሩ ይጠይቁAቸው፤መልሶቻቸውንም በተገላጭ 
ወረቀቱ ላይ ይመዝግቡ፡፡  መልሶች ነፃና የማኅበረሰብ Aኗኗር ሰጪዎችን፣ የሥራ 
ስምሪት Aገልግሎቶችና የሙያዊ ሥልጠና ሰጪዎችን፣ ማኅበራዊና የመዝናኛ 
Aገልግሎት ሰጪዎችን፣ ወዘተ. ጨምሮ ሙሉ የሆነ Aጠቃላይ Eይታን መሸፈን 
ይኖርበታል፡፡ ምክክሩ Eነዚህን ሁሉ Aገልግሎት ሰጪዎች መሸፈን ይኖርበታል፡፡ 

 
 
 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

 

ክፍለ ትምህርት 6 - ሕግና ፖሊሲ ማርቀቅ 

 

 Aማራጭ መልመጃ፡- ተሳታፊዎችን 4 Eና 5 ግለሰቦችን በሚይዙ Aነስተኛ ቡድኖች 
ይከፋፍሉAቸው፡፡ Eያንዳንዱን ቡድን በመክፈቻ መልመጃው/ጥያቄው ተለይቶ በታወቀው 
Aሠሪ/ድርጅት ተወካይ ዓይነት ይመድቡ፡፡ በAሁኑ ወቅት Aገሪቱ የAካል ጉዳት የሥራ 
ስምሪት መድልዎ Aልባ ሕግ Eያረቀቀች ሲሆን Eነርሱ የሚወክሉAቸውን ወገኖች 
በምክክሩ ሂደት Eንዳይካተቱ ውሳኔ መተላለፉን ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ለምን በማርቀቁ 
ሂደት ምክር ሊጠየቁ Eንደሚገባቸው ለመናገርና መከራከሪያቸውን ለመላው ክፍል 
ለማቅረብ Eንዲዘጋጁ ለEያንዳንዱ ቡድን 30 ደቂቃ ይስጡ፡፡ ለEያንዳንዱ 
መከራከሪያዎችና ገለጻ 30 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡ 

1 ሰዓት

 

122 

 Aማራጭ መልመጃ፡- ተሳታፊዎችን 4 Eና 5 ግለሰቦችን በሚይዙ Aነስተኛ ቡድኖች 
ይከፋፍሉAቸው፡፡ በመክፈቻው መልመጃ/ጥያቄ ተለይተው የታወቁትን Aገልግሎት 
ሰጪዎች ዝርዝር በመጠቀም የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግ ማውጣት ቢያስፈለግ 
በAገራቸው ውስጥ ምክር ሊጠየቁ የሚገባቸውን ትክክለኛ ድርጅቶች ዝርዝር Eንዲያወጡ 
Eያንዳንዱን ቡድን ይጠይቁ፡፡ የAካል ጉዳት ሕግ በማርቀቁ ሂደት በትክክል የሚሳተፉ 
ከሆነ የሚያወጡት ዝርዝር ጠቃሚ ምንጭ Eንደሚሆን AጽንOት በመስጠት 
ዝርዝሮቻቸውን Eንዲሰበስቡ ለEያንዳንዱ ቡድን 45 ደቂቃ ይስጡ፡፡ ለተሳታፊዎች የመረጃ 
ክፍተቶች በሚኖሩበት ቦታ በዚያ መስክ ጠቃሚ ምንጭ የሆኑ ሰዎችን/ድርጅቶችን 
በመለየት ረገድ ሊረዱAቸው ስለሚችሉ ሰዎች/ድርጅቶች በጥልቀት Eንዲያሰላስሉ 
ይንገሩAቸው፡፡ የመረጃ ክፍተቶች ምን ቦታ ላይ Eንደ ነበሩና Eርስ በርሳቸው ትስስር 
ፈጥረው Eነዚህን ክፍተቶች በመሙላት ረገድ Eንዲረዳዱ ተሳታፊዎችን በመጠየቅ 
የመጨረሻውን 15 ደቂቃ መልመጃውን ለማወያየት ይጠቀሙበት፡፡ 

1 ሰዓት

 
 የAውደ ንባቡን ክፍል 6.1.4 በመጠቀም በምክክሩ ሂደት የAካል ጉዳተኞችን ክፍት የሥራ 

ስምሪት ለማሳደግ  Eንዲህ ያሉት Aካላት ልምድና Aውቀት Eንዴት በበለጠ ጥቅም ላይ 
ሊውል Eንደሚችል ለማስረዳት የገለጻ ጽሁፍ 108ን ይጠቀሙ፡፡ Aንዳንድ ልዩ 
Aገልግሎት ሰጪዎች ብዙ Aካል ጉዳተኞች ወደ ክፍቱ የሥራ ስምሪት ገበያ ለመግባት 
ከቻሉ ለAገልግሎቶቻቸው የሚኖረው ፍላጎት ስለሚቀንስ ራሳቸውን ለማስማማትና 
ለመለወጥ Eንደሚገደዱ ግምት ውስጥ መግባት Aለበት፡፡ Aንዳንድ ልዩ Aገልግሎት 
ሰጪዎች ለምሳሌ በሥራ ምደባ ዘዴዎች ወይም በሥራ ስምሪት ላይ Eያሉ ድጋፍ 
በመስጠት Aማካይነት Aስቀድመው በክፍቱ የሥራ ገበያ የAካል ጉዳተኞችን የሥራ 
ስምሪት በንቃት Eየደገፉ ይሆናል፡፡ Eነዚህ ድርጅቶች የትኛው ዘዴ Eንደሚሠራና 
የትኛው ዘዴ የማይሠራ በመሆኑ ዙሪያ ዋጋ ያለው ምክር ለመስጠት የሚችሉ ሲሆን 
Eንዲሁም ለሌሎች ድርጅቶች Eንደ AርAያ በመሆን ያገለግላሉ፡፡ 

 
ረ.  ፍላጎቱ ያላቸውን ሌሎች ወገኖች ማማከር 

Aስቀድመው ከተጠቀሱት ሌላ በማርቀቁ ሂደት ምክር ቢጠየቁ የሚፈልጉ ሌሎች ባለ 
ድርሻዎች ሊኖሩ Eንደሚችሉ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ 

 
 ምክር Eንዲጠየቁ የሚፈልጉ ሌሎች ወገኖችን ሃሳብ Eንዲያቀርቡ ተሳታፊዎችን 

ይጠይቁና መልሶቻቸውን በተገላጭ ወረቀቱ ላይ ይመዝግቡ፡፡ ጥቂቶቹን ለመጥቀስ ያህል 
Eነዚህ ወገኖች የAካል ጉዳተኛ ግለሰቦች ወላጆችና ቤተሰቦች Eንዲሁም 
የሚወክሉAቸAውን ማኅበራት፣ ሃይማኖታዊ ተቅዋሞችን፣ የበጎ Aድራጎት ድርጅቶችን፣ 
በAልኮልና Aደንዛዥ Eፅ ሱሰኝነት ዙሪያ የሚያተኩሩ ልዩ ድርጅቶችን Eንዲሁም Eንደ 
Aነስተኛ የንግድ Aስተዳደርና የAኮኖሚ ልማት ድርጅቶችን ያካትታሉ፡፡ 

 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 6 - ሕግና ፖሊሲ ማርቀቅ 

 

 ቀደም ብሎ Eንደ ተጠቀሰው Aካል ጉዳተኞችን በመደገፍ (በሥራ ስምሪት) ቀጥተኛ 
ልምድ ሊኖራቸው ከሚችል ፍላጎቱ ካላቸው ወገኖች ጋር ምክክር ለማመቻቸት የሕዝብ 
Aቋም ወረቀቱ ጠቃሚ መሆን Eንደሚችል AጽንOት ይስጡ፡፡ የAውደ ንባቡን ክፍል 
6.1.5 በመጥቀስ በሕግ ማርቀቁ ሂደት ወቅት ምክክርን ለመጠየቅ Aንዳንድ ምክሮችን 
በመዘርዘር ለማጠናቀቅ የገለጻ ጽሁፍ 109ን ይጠቀሙ፡፡  

 
− Aንድ የAካል ጉዳት ሕግ ወይም ፖሊሲ በሚጸደቅበት ወይም በሚሻሻልበት ጊዜ ሰፊ 

ረድፍ ያላቸውን ያጋጠሙ ችግሮች Eንዲሁም የሚቻሉ የፖሊሲ ሰነዶችና 
Aቀራረቦችን በሚመለከት ሁሉም ዋጋ ያለው ልምድ የሚኖራቸውን ሰዎችና 
ድርጅቶች፣ በተለይ Aካል ጉዳተኞችንና የሚወክAቸውን ድርጅቶች የሠራተኛ 
ማኅበራትና Aሠሪዎችን Eንደሚያማክሩ ያረጋግጡ፡፡ 

− የኮታ ዘዴዎችን በማስተዳደርና የመድልዎ Aልባነት ሕግን በመቆጣጠር የተሳተፉት 
Aካላት Eንደ ቻሉት ሁሉ ነፃ ባለሙያ Aማካሪዎች ደግሞ የሚጫወቱት ሚና ሊኖር 
ይችላል፡፡ በዚህ መንገድ ያጋጠሙ ችግሮች ሊታወቁና በበቂ ሁኔታ መልስ ሊያገኙ 
ይችላሉ፡፡ 

− የሕግ ወይም የፖሊሲ Eርምጃዎች በሚረቀቁበት ወይም በሚሻሻሉበት ጊዜ የAካል 
ጉዳተኞች ማኅበራትን ማሳተፍና ማማከር፣ የEነዚህም ሰዎች ልምድና Eውቀት 
ሙሉ በሙሉ Eንደ ተዳሰሰ ለማረጋገጥ Aማራጭ ዘዴዎችን ወይም መግባቢያን 
ማጤን ይጠይቃል፡፡ 

− የመንግሥት ባለሥልጣኖች ተገቢ የሕግና የፖሊሲ Eርምጃዎችን ለመፍጠር 
Eንዲረዳቸው የማኅበራዊ Aጋሮችን ልምድና Aርቆ Aስተዋይነት ለመጠቀም መሞከር 
ይኖርባቸዋል፡፡ ለምሳሌ ለAንድ ኮታ ስላለው ፍላጎትና ኮታው መያዝ የሚኖርበትን 
መልክ ተጨባጭ ዳሰሳ በማካሄድ፣ ወይም መድልዎ Aልባ Eርምጃዎችን በመፍጠር 
ሊሆን ይችላል፡፡ 

 
6.2 መደበኛ ገለጻ 

1 ሰዓትየምክክሩ ሂደት 
 
ሀ.  የገለጻ ጽሁፍ 110ን በመጠቀም የዓይነተኛ ማርቀቅን/ምክክርን ደረጃዎች ይዘርዝሩ፡፡ 

− ደረጃ Aንድ፡- ሂደቱ ተለይቶ በመታወቅ ላይ ባለው ሕግ ወይም ፖሊሲ Aስፈላጊነት 
ይጀምራል፡፡ ይህ ፍላጎት ተለይቶ የሚታወቀው በፖሊሲ Aውጪዎች Eና በሕግ 
Aውጪዎች ወይም ከታች ባለው ኅብረተሰብ ሊሆን ይችላል፡፡ ይህ የምክክር ሂደቱ 
ጅምር ነው፡፡ ቁርጠኛ ፍላጎት ያላቸው ግለሰቦች ወይም ቡድኖች ለተወሰነ ሕግ 
ወይም ፖሊሲ የሚኖረውን ፍላጎት የመለየቱን ሃሳብ ሊያመነጩ የሚችሉ ሲሆን 
በዚህ የሂደቱ ደረጃ ላይ ተጨማሪ ባለ ድርሻዎችና ድጋፎችን ለይቶ ማወቅ ደግሞ 
Aስፈላጊ ነው፡፡ 

− ደረጃ ሁለት፡- የተነሡትን ጉዳዮችና ፍላጎቶች በሃሳብ መልክ ለመግለጽና ቅርጽ 
ለማስያዝ ይህ የሂደቱ ክፍል ነው፡፡ ከጅምሩ ይልቁን ቀላልና ባለ ፈርጀ ወጥ መስሎ 
የሚታየው ጉዳይ ውስብስብና ፈርጀ ሦስት ሆኖ ሊገኝ ይችላል፡፡ ይህ Eርምጃ 
Aንዳንድ ተጨማሪ ጭብጥ ፍለጋዎችን ያካትታል፡፡ ለምሳሌ Eጅግ ዝቅተኛ የAካል 
ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት መጠኖችን ለማሳየት ስታቲስቲኮች ሊጠቀሱ ይችላሉ፡፡  
ያ ክስተት ላይ ላዩን ሲታይ ለመድልዎ Aልባነት ሕግና ፖሊሲዎች ያለውን ፍላጎት 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ሲመለክት ስታቲስቲኮቹ በEውነት ከAድላዊ Aሠራሮች ጋር ፈጽመው የማይገናኙ 
ሊሆኑ ይችላሉ፡፡ ምናልባት Aገሪቱ በAካል ጉዳት ዋስትና (Iንሹራንስ) ፕሮግራምና 
ሥራ ለመፈለግ የጥቅም ማግኛ መዝገቦችን Eንዲተዉ ምንም ማትጊያዎችን 
በማይሰጠው የወቅቱ ፕሮግራም Eየተሳተፉ ያሉ በርካታ Aካል ጉዳተኞች 
ይኖሩAታል፡፡ ሌላው ቁልፍ ጉዳይ ካለው የሥራዎች ፍላጎት ጋር ለመመጣጠን 
ያሉት የሥራ ምደባ ድርጅቶች ብዛት የማይበቃ መሆኑ ነው፡፡ ቀዳሚ የሆነውን 
ችግር ለማረጋገጥና ተገቢ ሕግና ፖሊሲዎች Iላማ ለማድረግ ጭብጥ ፍለጋው ወሳኝ 
ነው፡፡ 

− ደረጃ ሦስት፡- ይህ ደረጃ የጉዳዩንና መዳሰስ የሚያስፈልጋቸውን ልምዶች ይበልጥ 
Aጠቃላይ ሥEል ማቅረብ ከሚችሉት ወገኖች ጋር ምክክርን ለማጣራት በመቀጠል 
ጉዳዩን መልክ በማስያዝ ይጀምራል፡፡  በዚህ ደረጃ ላይ የተጀመረው በጣም ውሱን 
ጉዳይ በጣም የተጠቃለለ ሊሆን ወይም በጣም በAጠቃላይ ሁኔታ ተጀምሮ ሊሆን 
የሚችለው በተጠየቀውና በተሰጠው ግብAት ላይ ተመርኩዞ ይበልጥ ውሱን ሊሆን 
Eንደሚችል መገንዘብ Aስፈላጊ ነው፡፡  

− ደረጃ Aራት፡- ጉዳዮች Aንዴ መልክ ካገኙ በኋላ የንድፈ ሃሳብ ወይም ነጭ ወረቀት 
ሊዘጋጅና ከዚያም በጉዳዩ ዙሪያ ስምምነት ላይ ለመድረስና የተፈለገውን ሕግ ወይም 
ፖሊሲ ቅርጽ ለማስያዝ ለሕዝብ ሊተዋወቅ ይችላል፡፡ ይህን የAቋም ወረቀት 
የሚጽፈው ማን በመሆኑ ዙሪያ የሚሰጠው ውሳኔ ጉዳዩ በሚታይበት ሁኔታ ላይ 
የተመረኮዘ ይሆናል፡፡ ጉዳዩ መሠረት ላይ ያረፈ ከሆነ የፖሊሲ Aውጪዎችን 
ትኩረት ለመሳብ Eንደ መሣሪያ ሊያገለግል ይችላል፡፡ ጉዳዩ በፖሊሲ Aውጪዎች 
ተለይቶ ከታወቀ በጉዳዩ ዙሪያ የAቋም ወረቀት በማዘጋጀት EንዲረዱAቸው 
በኮንትራት ወደ ተዋዋሉAቸው ወይም ወደ ሕጋዊ Aጣሪ Aካላት ፊታቸውን 
ሊመልሱ ይችላሉ፡፡ 

− ደረጃ Aምስት፡- ጽንሰ ሃሳባዊ Eቅዱን ሁሉም ባለ ድርሻዎች Eንዲያውቁት ከተደረገ 
በኋላ ጉዳዮቹ በትክክል Eንደ ተወከሉ ለማረጋገጥ ወረቀቱን Eንደ ገና መመርመር 
Aስፈላጊ ነው፡፡ ይህ የወረቀት ሥራዎቹ ደራሲ(ዎች) Aስተያየቶቻቸው በወረቀቱ 
የተገለጹትን ክፍሎች የሚወክሉ መርማሪዎችን Eንዲለዩ ከጠየቀው Aካል ጋር 
ጉዳዮቹን፣ ሊሆኑ የሚችሉ መፍትሔዎችና ሕዝባዊ የፖሊሲ ስትራቴጂዎችን 
የመዘርዘሩን ሥራ በትክክል Eንደ ሠሩ የሚያረጋግጡበት Aሠራር ነው፡፡ 

− ደረጃ ስድስት፡- የሕግ ወይም የፖሊሲ Eቅድን ማጥራት የብዙዎችን ፍላጎቶች 
ማስተካከል የሚጠይቅ ወሳኝ ደረጃ ነው፡፡ ይህ ደረጃ ለሚመለከታቸው ወገኖች የጋራ 
ጠቀሜታዎችን ለማስከበር Eንደሚደረግ ሙከራ የድርድርን ጥበብ ያጠቃልላል፡፡ 

− ደረጃ ሰባት፡- በሚመረጥ ሁኔታ የመጨረሻው ደረጃ የAንድ ሕግ ወይም ፖሊሲ 
የመጀመሪያ ረቂቅ ነው፡፡ Aንድ ረቂቅ ከመስመር ሚኒስቴሩ ወጥቶ ወደ ፍትሕ 
ሚኒስቴር ወይም ወደ ተመሳሳዩ፣ ወደ ካቢኔና Aግባብነት ወዳለው ፓርላሜንታዊ 
ኮሚቴ ለውይይት ከመላኩ በፊት የምክክሩ ሂደት የተለያዩ ደረጃዎችን ሊያጠቃልል 
ይችላል፡፡ ረቂቅ ሕጉ የዳበረበት ሁኔታ ሕጉን በቀረጸው Aገርና ምናልባትም ጉዳዩ 
Eንደ ገና በሚታይበት ሁኔታ ላይ የተመረኮዘ ይሆናል፡፡ 

 
 በAካል ጉዳት ነክ ሕጎችና ፖሊሲዎች ዙሪያ የሚደረግ ምክክር Aካል ጉዳተኞችንና 

ተወካዮቻቸውን Eንዲሁም Aካል ጉዳት ነክ Aገልግሎት ሰጪዎችን Eንደሚያካትት 
ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ይህ ምክክር በሕጉ ዙሪያ ምክር ለመስጠት ልዩ ዓላማ በተቋቋሙ 
ገብረ ኃይሎች Aማካይነት፣ ወይም የመንግሥት ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቶችን በሚወክሉ 
ነባር ብሔራዊ ኮሚቴዎች ወይም ምክር ቤቶች Eንዲሁም በAካል ጉዳተኞች ማኅበራትና 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ለEነርሱ በቆሙ ድርጅቶች Aማካይነት ይከናወናል፡፡ በAንዳንድ ሁኔታዎች ምክክሩ 
በመንግሥት በሚጠራ ስብሰባ ወይም ስብሰባዎች Aማካይነት በልዩ (Aድ ሆክ) ሁኔታ 
ይካሄዳል፡፡ 

 
 ከላይ Eንደ ተጠቀሰው Aቀራረቦቹን ለመግለጽ በAውደ ንባቡ ገጽ 63 የተዘረዘሩትን 

ከAውስትራልያ፣ ካምቦድያ፣ ቻይና፣ ኬንያ፣ ሞሪሽስ፣ ታንዛኒያ Eና ታላቋ ብሪታኒያ 
የተገኙትን ምሳሌዎች ለማቅረብ የገለጻ ጽሁፍ 111ን ይጠቀሙ፡፡ 

 
« በAውስትራልያ ብሔራዊ የAካል ጉዳት Aማካሪ ምክር ቤት በቤተሰብና ማኅበረሰብ Aገልግሎቶች 
ሚኒስቴር Aማካይነት የጋራ ምጣኔ ሀብት መንግሥቱን ያማክራል፡፡ በ1996 የተመሠረተው ይህ ምክር 
ቤት Aባላቱ በAካል ጉዳት ጉዳዮች ባላቸው ሙያና ችሎታ ላይ ተመሥርቶ ይመረጣሉ፡፡ ምክር ቤቱ 
ከተጠቃሚ ማኅበራት፣ ከቤተሰቦች፣ ከተንከባካቢዎችና ከAገልግሎት ሰጪዎች ጋር በዋነኛ የመንግሥት 
ተነሣሽነቶች ዙሪያ ምክክር በማመቻቸት ከፍተኛ ሚና ይጫወታል፡፡ Eንዲሁም በመንግሥትና በግዛት ደረጃ 
ከሚንቀሳቀሱ ተመሳሳይ የAካል ጉዳት Aማካሪ Aካላት ጋር ግንኙነቶችን ያደርጋል፡፡» 
«በካምቦዲያ መንግሥትን በAካል ጉዳት ስልትና ሕግ Aወጣጥ ዙሪያ ለማማከር፣ Eንዲሁም ከAካል ጉዳት 
ጋር ተያያዥ በሆኑ ፕሮግራሞችና Aገልግሎቶች Eንደ Aስተባባሪ ሆኖ ለመሥራት የAካል ጉዳት ተግባር 
ምክር ቤት በ1999 ተቋቋመ፡፡ የምክር ቤቱ Aስተዳደር ቦርድ የመንግሥት፣ የAካል ጉዳተኞችና 
መንግሥታዊ ያልሆኑ ድርጅቶች ተወካዮችን ያካትታል፡፡ የAካል ጉዳት ተግባር ምክር ቤቱ ለተለዩ 
ዓላማዎች በተቋቋሙ የሥራ ቡድኖች በኩል ማኅበራዊ Aጋሮችን ያሳትፋል፡፡» 
«በቻይና Aካል ጉዳተኞችን የሚመለከቱ ሕጎችና ፖሊሲዎች በሚቀረፁበት ጊዜ መንግሥቱ የቻይና Aካል 
ጉዳተኞች ፌዴሬሽንን፣ የመላው ቻይና የሠራተኞች ማኅበራት ፌዴሬሽንን Eና የቻይና Iንተርፕራይዝ 
ፌዴሬሽንን ያማክራል፡፡ በተጨማሪም ብሔራዊ ፖሊሲዎች በሚተገበሩበት ጊዜ ከAካል ጉዳተኞች 
ፌዴሬሽን፣ የሠራተኞችና የIንተርፕራይዝ ማኅበራት ጋር ተደጋጋሚ ግንኙነት ይደረጋል፡፡» 
«በኬንያ ከAካል ጉዳተኞች ጋር የሚገናኙ ሕጎችን ለመመርመር በ1992 የAካል ጉዳተኞች ግብረ ኃይል 
ተቋቁሞAል፡፡ ቁልፍ ከሆኑት መሪ ሃሳቦች Aንዱ የታቀደው የAካል ጉዳተኞች መጽደቅ ነበር፡፡ ይህን ስም 
የያዘው ሕግ ከAካል ጉዳተኞች ማኅበራትና ከAገልግሎት ሰጪዎች ጋር በተደረገ ተጨማሪ ሰፊ ምክክር 
በ2003 ጸድቆAል፡» 
«በሞሪሸስ በ1996 በሕግ የተቋቋመው የAካል ጉዳተኞች ሥልጠናና የሥራ ስምሪት ቦርድ በብሔራዊ 
ፖሊሲ መተግበር ዙሪያ በመንግሥት ምክር ይጠየቃል፡፡ ይህ ቦርድ የAካል ጉዳተኞችና የሠራተኞች 
ተወካዮችን የያዘ ነው፡፡.» 
«በታንዛኒያ በAሠሪዎችና በሠራተኞች ማኅበራት Aማካይነት በAካል ጉዳት ሕግ Aጠቃቀም ረገድ ትብብር 
Eንዲያደርጉ በሙያዊ ትምህርትና ሥልጠና ባለሥልጣንና በብሔራዊ Aማካሪ ምክር ቤት በኩል ጥሪ 
ይደረግላቸዋል፡፡» 
«በታላቋ ብሪታኒያ የAካል ጉዳተኞችን ሕይወት የሚነኩ ችግሮችን መጠን ለመመርመር፣ Aጠቃላይና 
የተጠናከሩ የሲቪል መብቶችን ለማሳደግ ምን ተጨማሪ Eርምጃ መወሰድ Eንዳለበት መንግሥትን 
ለማማከር የAካል ጉዳት መብቶች ግብረ ኃይል በታኅሣሥ 1997 ተመሥርቶAል፡፡» 

 
 በመጨረሻ ውጤታማ ለመሆንና የAገሪቱን ፍላጎቶች በተጨባጭ ለማንጸባረቅ በAካል 

ጉዳት ነክ ሕግና ፖሊሲ ዙሪያ የሚደረጉ ምክክሮች ማኅበራዊ Aጋሮችን፣ ማለትም 
የAሠሪዎችና የሠራተኞች ማኅበራት ተወካዮችን Eንዲሁም Aካል ጉዳተኞችን ደግሞ 
ማካተት ይኖርባቸዋል፡፡  
 
የማኅበራዊ Aጋሮች ምልከታዎችን ለመግለጽ የገለጻ ጽሁፍ 112ን ይጠቀሙ፡፡ በተለያዩ 
Aገሮች ያለውን የሠራተኛ ሕግ Aወጣጥና የማሻሻል ሂደት በመመርመር የመጀመርን 
Aስፈላጊነት AጽንOት ይስጡ፡፡ Eንዲህ ያሉት ምክክሮች በAንዳንድ ሁኔታዎች በነባር 
የሦስትዮሽ ክፍል Aካላት Aማካይነት ሲደረጉ በሌሎች ሁኔታዎች ደግሞ በተለይ 
ለዓላማው በተቋቋሙ Aካላት ወይም ይበልጥ መደበኛ ባልሆኑ ዝግጅቶች Aማካይነት 
ይካሄዳሉ፡፡  የሠራተኛ ሚኒስቴር ከማኅበራዊ Aጋሮች ጋር ግንኙነት የሚያደርግ ሲሆን 
የነጭ ወረቀት Aወጣጡ ሌላው የምክክር መንገድ መሆን ይችላል፡፡ Aንዳንዴ የምክክሩ 
ሂደት በሕግ ማርቀቁ Eንዲረዱ በተቀጠሩ ብሔራዊ ወይም ዓለም Aቀፍ Aማካሪዎች 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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ይሻሻላል፡፡ በAወደ ንባቡ ገጽ 64-65 በልዩ (Aድ ሆክ) የሦስትዮሽ ክፍል ግብረ ኃይሎችና 
በነባር የሦትዮሽ ክፍል Aካላት Aማካይነት የሚደረጉትን የምክክር ምሳሌዎች ይጥቀሱና 
ያሳዩ፡፡ 

 
 በሦስትዮሽ ልዩ ግብረ ኃይሎች በኩል የሚደረግ ምክክር 
ምሳሌዎች፡- 
«በኬንያ በዓለም ሥራ ድርጅት ድጋፍ ወደ ተሻሻሉና Aዳዲስ ሕጎች የሚያመራ የሠራተኛ ሕግ ማሻሻያ 
በተቀናጀ ሂደት በመካሄድ ላይ ነው፡፡ Aዲሶቹ ሕጎች ኬንያ ካጸደቀቻቸው የዓለም ሥራ ድርጅት መስፈርቶች 
ጋር በሚስማማ መልኩ የተጠናከረ ማኅበራዊ ውይይትን ያበረታታሉ፡፡ በግንቦት 2001 የተቋቋመው 
የሦስትዮሽ የሠራተኛ ሕግ ግብረ ኃይል Aዲሶቹ የሠራተኛ ሕጎች ምን መያዝ Eንደሚኖርባቸው Aገር-Aቀፍ 
ምክክሮችን AካሂዶAል፡፡ በEነዚህ ምክክሮች ንቁ ተሳትፎ ነበር፡፡ መገናኛ ብዙኀን ለሕዝብ Aስተያየት ጥሪ 
ባደረጉበት በመጀመሪያው ዙር ወደ 40 የሚጠጉ ተቅዋሞች፣ መንግሥታዊ ያልሆኑ ድርጅቶችና ግለሰቦች 
Aስተያየቶቻቸውን Aጋርተዋል፡፡ ግብረ ኃይሉ የመጨረሻውን ሪፖርትና ረቂቅ ሕጎችን በ2004 ፀደይ 
ለሠራተኛና የሰው ኃይል ልማት ሚኒስቴር AቅርቦAል፡፡» 
«በIንዶኔዢያ የEስያው የገንዘብ ቀውስና ዲሞክራሲያዊ የፖለቲካ ለውጦችን በመደገፍ የAምባ ገነን 
Aገዛዝ መውደቅ ላመጣው ለውጥ መልስ በመስጠት በ1999 በሰው ኃይል ሚኒስቴር በሕግ የተቋቋመው 
የተጨማሪ-ሦስትዮሽ ግብረ ኃይል ተሳታፊዎች የመንግሥት፣ የAሠሪዎችና የሠራተኞች ተወካዮችን፣ 
Eንዲሁም ፍላጎቱ ያላቸውን የሲቪል ኅብረተሰብ ወገኖች AካትቶAል፡፡ በሰው ኃይል መምሪያ Aማካይነት 
በተካሄዱ Aውደ ጥናቶች በሰፊው በሚያመካከር ሂደት የተጨማሪ-ሦስትዮሽ Aባላት የሠራተኛ ሕጎቹን 
የመረመሩ ከመሆኑ በላይ ዲሞክራሲያዊና ዘመናዊ ለሆነው የሥራ ገበያ መልስ በሚሰጥ መልኩ 
Aሻሽለዋቸዋል፡፡» 
  
በነባር የሦስትዮሽ Aካላት Aማካይነት የሚደረግ ምክክር 
ምሳሌዎች፡- 
«በደቡብ Aፍሪካ ብሔራዊ የኤኮኖሚ ልማትና የሠራተኛ ምክር ቤት በ1995 ተቋቁሞAል፡፡ ምክር ቤቱ 
ድኅረ-Aፓርታይድ መንግሥቱ በዋነኛ ኤኮኖሚያዊ፣ ማኅበራዊና የልማት ፖሊሲዎች ዙሪያ ወካይ Aጠቃላይ 
የጋራ ስምምነት ላይ ለመድረስ የመሻቱን ቁርጠኝነት ያንጸባርቃል፡፡ በደቡብ Aፍሪካ ከልዩ ፍላጎቶች Aኳያ 
ምክር ቤቱ የማኅበረሰብ ፍላጎቶችን በሚወክሉ ባህላዊ ማኅበራዊ Aጋሮች የተዋቀረ ነው፡፡ ዓላማዎቹ ከሥራ 
ገበያ ፖሊሲ ጋር ተያያዞ የቀረበ የሠራተኛ ሕግ ሁሉ ለፓርላመንት ከመቅረቡ በፊት መመልከትን 
ያካትታሉ፡፡ በAካል ጉዳትና በሌሎች ጭብጦች ላይ ተመሥርቶ የሚፈጸም መድልዎን የሚከለክለውን 
የ1998ቱን የሥራ ስምሪት ትክክለኛነት ሕግ ጨምሮ ምክር ቤቱ ሰፊ ረድፍ ባለው ሕግ ስምምነት ላይ 
ደርሶAል፡፡  
በሃንጋሪ የ1992ቱ የሠራተኛ ሕግ ለብሔራዊ የጥቅም ማስታረቂያ ምክር ቤት Eውቅና ሰጥቶAል፡፡ ምክር 
ቤቱ ማኅበራዊ Aጋሮችና የሠራተኛ ሚኒስቴርን የሚያቅፍ ሲሆን በሠራተኛ ግንኙነቶችና ብሔራዊ 
ጠቀሜታ ባላቸው የሥራ ስምሪት ጉዳዮች ላይ፣ በተለይም በAሠሪና ሠራተኛ ሕግ ማሻሻያ ላይ ምክክር 
መደረጉን የማረጋገጥ ኃላፊነት Aለበት፡፡ ማኅበራዊ Aጋሮች መረጃ የማግኘት በሕግ የተሰጠ መብትም 
Aላቸው፡፡ 
 
መደበኛ ዝግጅት ቢመረጥም ሆነ ወይም መደበኛ ያልሆነ Aቀራረብ ቢወሰድ የምክክሩ 
ሂደት ለAካል ጉዳት ሕግ ወይም ፖሊሲ ፍላጎቱ ያላቸው ወይም በEርሱ የሚነኩ 
የተለያዩ ወገኖችን Aንድ ላይ ለማሰባሰብ ልዩ Eድል Eንደሚሰጥ በማጠቃለል  
ይደምድሙ፡፡ ይህን መሰሉ የምክክር ሂደት መንግሥትን፣ የAሠሪዎችን፣ የሠራተኞችንና 
የAካል ጉዳተኞችን ተወካዮች Eንዲሁም ፍላጎቱ ያላቸውን ሌሎች ወገኖች በማሳተፍ 
የተለያዩት ፍላጎቶች በሕጉና በፖሊሲው በበቂ ሁኔታ መንጸባረቃቸውን ለማረጋገጥ ረጅም 
መንገድ ይሄዳሉ፡፡ 
 
ደግሞም የሕጉን ጽሁፍ ለማጠናቀቅ በተቻለ መጠን ስፋት ካለው የባለ ድርሻ ተሳትፎ 
ጋር የሚካሄዱ ሴሚናሮች ጠቃሚነታቸውን Eንዳስመሰከሩ ይጠቁሙ፡፡ የሕግና ፖሊሲ 
Aውጪዎች ማኅበራዊ Aጋሮችንና ሲቪሉን ኅብረተሰብ ለማማከር Aስፈላጊ ጥረቶችን 
ማድረግ ይኖርባቸዋል፡፡ 
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ውጤትን መገምገም 
 
ክፍለ ጊዜውን ከመዝጋትዎ በፊት ተሳታፊዎች ጊዜ ወስደው በAባሪ «ሀ» የቀረበውን የሥልጠና 
ፕሮግራም ቅኝትና በAባሪ «ቀ» የሚገኘውን የክፍለ ትምህርት 6 የመማር ዓላማዎች ግምገማ 
Eንዲያጠናቅቁ ይጠይቁAቸው፡፡ ሲያጠናቅቁም ወረቀቶቹን ለEርስዎ Eንዲመልሱ ይጠይቁAቸው፡፡ 
Aጠቃላይ የAስተማሪ ውጤታማነትና የተደረሰባቸውን ልዩ የማስተማር ዓላማዎች መጠን 
ለመለካት መልሶቻቸውን በየክፍሉ ይመድቡAቸው፡፡ መማርን ለማሳደግ ገለጻውና የመማር 
ልምዱ የትኛው ቦታ ላይ መበልጸግ ይችል Eንደ ነበር በተለይ ማስታወሻ ለመያዝ ጊዜ 
ይኑርዎት፡፡ 

 
የመረጃ መረብ ምንጮች 
 
http://www.un.org/esa/socdev/enable/disovlf.htm 
ይህ ለAካል ጉዳት ሕግ ዓለም Aቀፍ ሕጋዊ መAቀፎች Aጠቃላይ Eይታ የAካል ጉዳት ሕግን፣ ዓለም Aቀፍ የሕጋዊ 
መAቀፍ ሚናን፣ Eንዲሁም በAገር ውስጥ ሕግ የዓለም Aቀፍ ድንጋጌዎችን፣ መስፈርቶችና ደንቦች Aጠቃቀም 
ይዳስሳል፡፡ 
 
 
 

ማጣቀሻዎችና ምንባቦች 
 
 
1.  Change from Within: International Overview of the Impact of 

Disabled Politicians and Disability Policy Bodies on Governance: 
Final Report of the International Disability Exchanges and Studies 
(IDEAS) Project for the New Millennium, 1999-2004; editors: 
Barbara Duncan, Rehabilitation International and Jennifer Geagan, 
World Institute on Disability, Oakland, CA; 2005; funded by the 
U.S. National Institute on Disability and Rehabilitation Research, 
Project#H133A990006. 
ይህ የብዙ Aገሮች ጥናት Aካል ጉዳተኛ ፖለቲከኞች በዓለም ዙሪያ ያላቸውን ተሰሚነት ይመለከታል፡፡ 
በምርጫ በተገኙ ወይም በሹመት በተሰጡ ማEረጎች መገኘታቸው በየAገሮቻቸው Aካል ጉዳተኞችን 
Aስመልክቶ የሚወጡ ፖሊሲዎችን Eየነካና Eንዲሁም Aካል ጉዳት በሌለባቸው የፖለቲካ Aቻዎቻቸው 
Aመለካከቶችና ግንዛቤ ላይ በAዎንታዊ መልኩ ተጽEኖ Eያሳደረ ይገኛል፡፡ 

 
 በሚከተለው ድረ ገጽ ላይ ይገኛል  

Zeitzer, Ilene. “Disabled Persons in Positions of Governance: An Analysis” 
http://www.disabilityworld.org/12-02_05/gov/pwdingov.shtml 

 
2.  Dhir, A. (2004). Human rights treaty drafting through the lens of 

mental disability: The proposed international convention on 
protection and promotion of the rights and dignity of persons with 
disabilities. Cornell Law School LL.M. Paper Series, 2, 1-37. 
ይህ ጽሁፍ የሚጸድቅ ከሆነ ዓለም Aቀፍ የAካል ጉዳተኞች መብቶችና ክብር ማስጠበቂያና ማሳደጊያ 
ድንጋጌ የAEምሮ ጉዳቶች Eንዳሉባቸው በህክምና የታወቁትን ሰዎች መብቶች መጣስ ለመገደብ ውጤታማ 
መንገድ ይሆን Eንደ ሆነ ይዳስሳል፡፡ 
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3.  Fahrenhorst, R., & Kleiner, B. (2001). How to write non-
discrimination policies effectively. International Journal of 
Sociology and Social Policy, 21(8/9/10), 148-155. 
ይህ ጽሁፍ መድልዎ Aልባ ፖሊሲዎችን በውጤታማ ሁኔታ በመጻፍ ዙሪያ በቀዳሚነት ያተኩራል፡፡ 
ደግሞም Eነዚህን ፖሊሲዎች በሥራ ቦታ በውጤታማ ሁኔታ Eንዴት የሚተገበሩ በመሆናቸው ዙሪያ 
በመጠኑ ዳስሳ ያደርጋል፡፡ በተጨማሪም የAሠሪዎችን ተጠያቂነት ስለ መቀነስ ሃሳቦችን ያቀርባል፡፡ 

 
በሚከተለው ድረ ገጽ ላይ ይገኛል 
http://www.emeraldinsight.com/Insight/ViewContentServlet?Filename=Publishe
d/EmeraldAbstractOnlyArticle/Pdf/0310210815.pdf  

http://www.emeraldinsight.com/Insight/ViewContentServlet?Filename=Published/EmeraldAbstractOnlyArticle/Pdf/0310210815.pdf
http://www.emeraldinsight.com/Insight/ViewContentServlet?Filename=Published/EmeraldAbstractOnlyArticle/Pdf/0310210815.pdf
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ሕጉን ማስፈጸም 

    
  
  

ይህ የመጨረሻ ክፍለ ትምህርት ሕግ በመረቀቅ ደረጃ ላይ 
Eያለ ሕጎችና ፖሊሲዎች ተፈጻሚ የሚሆኑባቸውን መንገዶች 
ስለ ማቀድ Aስፈላጊነት AጽንOት ይሰጣል፡፡ ይህ ሕጎቹና 
ፖሊሲዎቹ በተግባር ምን Eንደሚመስሉና መብቶች Eንዴት 
Eንደሚረጋገጡ መመልከትን ይጠይቃል፡፡ የውል ተገዢነትን 
Eንደ መሳሰሉት ሌሎች Aቀራረቦች ሁሉ ፍትሐዊ 
Aሠራሮችን Eንዲሁም Aስተዳደራዊ Aስፈጻሚ ተቅዋሞችን 
ለማጠናከር የሚወጡ ስትራቴጂዎችን ይመረመራሉ፡፡ 

ይህ የመጨረሻ ክፍለ ትምህርት ሕግ በመረቀቅ ደረጃ ላይ 
Eያለ ሕጎችና ፖሊሲዎች ተፈጻሚ የሚሆኑባቸውን መንገዶች 
ስለ ማቀድ Aስፈላጊነት AጽንOት ይሰጣል፡፡ ይህ ሕጎቹና 
ፖሊሲዎቹ በተግባር ምን Eንደሚመስሉና መብቶች Eንዴት 
Eንደሚረጋገጡ መመልከትን ይጠይቃል፡፡ የውል ተገዢነትን 
Eንደ መሳሰሉት ሌሎች Aቀራረቦች ሁሉ ፍትሐዊ 
Aሠራሮችን Eንዲሁም Aስተዳደራዊ Aስፈጻሚ ተቅዋሞችን 
ለማጠናከር የሚወጡ ስትራቴጂዎችን ይመረመራሉ፡፡ 

ከ4 Eስከ 7 ሰዓት 
(መማርን ለማጠናከር 
በተመረጡ በAማራጭ 
መልመጃዎች መጠን 
ላይ በመመርኮዝ) 

የጊዜ ገደብ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

 
የመማር ዓላማዎች 
 
በኮርሱ ፍጻሜ ተሳታፊዎች ከዚህ ቀጥሎ በተጠቀሱት ፍሬ ነገሮች ዙሪያ በቂ ችሎታ 
ይኖራቸዋል፡- 
 
 

3 የሕግ Aፈጻጸምን Aስፈላጊነት ያብራራሉ፡፡ 

3 ለሕጉ ተፈጻሚነት Aቀራረቦችን ይለያሉ፡፡ 

3 Aንድን ሕግ በተግባር የመተረጐም Eንደምታዎችን ይገልጻሉ፡፡ 

3 በሕጉ ስር የግለሰብን መብቶች በማረጋገጥ ዙሪያ የፍትሕ Eና/ወይም የAስተዳደራዊ 
ሥነ ሥርዓቶችን Aስፈላጊነት ይዘረዝራሉ፡፡ 

3 የፍትሕ Aሠራሮችን ለማጠናከር ምሳሌዎችን Aጉልተው ያሳያሉ፡፡ 

3 Aስተዳደራዊ Aስፈጻሚ ተቅዋሞችን የሚደግፉትንና የሚቃወሙትን ያወያያሉ፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

 

ቁልፍ ጽንሰ ሃሳቦች 
 
ይህ ክፍለ ትምህርት ሕግና ፖሊሲ Aውጪዎች የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት ለማሳደግ 
የታቀዱ ሕጎችን ለማውጣት ወይም ለማሻሻል Eንዲሁም Eነዚህን ሕጎች ለመተግበርና 
ፖሊሲዎችን ለመቅረጽ በሚሹበት ጊዜ በስፋት መመከካር Eንደሚኖርባቸው በመሠረታዊ መነሻ 
ዙሪያ ያተኩራል፡፡ በስፋት የሚደረግ ምክክር የሕግና ፖሊሲ Aውጪዎች በማኅበረሰቡ ውስጥ 
ካለው Eውቀት Eንዲጠቀሙ የሚያስችል ሲሆን በውጤቱ የጸደቀውን ማንኛውንም ሕግና ፖሊሲ 
ውጤታማነት ለማረጋገጥ ይረዳል፡፡ 
 

134 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

 
 
 

የቃላት መፍቻ 
 
 

ተፈጻሚነት የደንብ መከበርን፣ ለEርሱም መታዘዝን ማስገደድ፤ ለምሳሌ 
Aንድን ሕግ ማስፈጸም፡፡ 
 

Eንባ ጠባቂ (Oምቡድስማን) Aቤቱታዎችን የሚያጣራና በተለይ በተከፉ ወገኖች መካከል 
ሀቀኛ ግልግሎችን የሚያስታርቅ ግለሰብ ወይም ድርጅት፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

 

የሥልጠና ዝርዝር 
 

Aጀማመር፡- ትውውቅ 
 
ሀ.  ይህን ክፍለ ጊዜ ለመጀመር ስክሪኑን ያብሩ፡፡ የገለጻ ጽሁፍ 113 

15 ደቂቃ  
ለ.  «መሠረታዊ ደንቦች» የሚለው ወረቀት በግልጽ Eንደሚታይና ሌሎቹ የተገላጭ ወረቀቶች 

Eንዳልሸፈኑት ያረጋግጡ፡፡ 
 
ሐ. የገለጻ ጽሁፎች 114-115ን በመጠቀም የዚህን ክፍለ ጊዜ Aጠቃላይ ገጽታ ለተሳታፊዎች 

ያቅረቡ፡፡ 
 
መ.  በሴሚናሩ ሂደት ሊነሡ የሚችሉና ለመወያያ ርEሱ Aግባብነት ያላቸው ወይም 

የሌላቸውን ጥያቄዎች «የማቆሚያ ቦታ» በተባለው ወረቀት ላይ Eንደሚያሰፍሩ 
ለተሳታፊዎች ያሳስቡ (ገጽ 19 መ)፡፡ 

 
 
7.1 መደበኛ ገለጻ  
ሕጉ በተግባር ሲተረጐም 

1 ሰዓት

 
ሀ.  ሕጎችና ፖሊሲዎች በመረቀቅ ደረጃ ላይ Eያሉ ተፈጻሚ የሚሆኑባቸውን መንገዶች 

ማቀድ በጣም Aስፈላጊ Eንደ ሆነ AጽንOት ይስጡ፡፡ ተፈላጊ የሆኑ ቀዳሚ ተግባሮች ያሉ 
ሲሆን Eነርሱም ማEከላዊ Aስተዳደራዊ መረጃ Aሰባሰብን፣ ቁጥጥርና ምርመራዎችን፣ 
ክርክር Aፈታትና Aቤቱታዎችን፣ Eንዲሁም ውሳኔ Aሰጣጥና ፍርዶችን ያካትታሉ፣ ግን 
በEነዚህ የተወሰኑ Aይደሉም፡፡ የAንድ ሕግ ተፈጻሚነት በEነርሱ Aማካይነት Aስቀድሞ 
ሊታዩ የሚችሉባቸውን መንገዶች ለመዘርዘር የገለጻ ጽሁፍ 116ን ይጠቀሙ፣ Eነርሱም 
የሥራ ቁጥጥር መሥሪያ ቤት፣ Eንደ ብሔራዊ የAካል ጉዳት ምክር ቤት፣ የEንባ ጠባቂ 
(Oምቡስማን2) ተቅዋም ወይም የEኩልነት ኮሚሽን ያለ Aስተዳደራዊ የቁጥጥር ሥርዓት፤ 
በወንጀለኛ፣ ፍትሐ ብሔር ወይም የሠራተኛ ሕግ ፍርድ ቤቶች ያለ የፍትሕ Aሠራር፣ 
Iንዱስትሪያዊ የሥራ ስምሪት ልዩ ፍርድ ቤቶች ወይም ከላይ የተጠቀሱት Aቀራረቦች 
ጥምረት ሊሆን ይችላል፡፡ 

 
ለ.  የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት በሚመለከት የሚወጣ ሕግ በAጠቃላይ ለሕጉ 

ተፈጻሚነት ኃላፊነት ከተሰጣቸው ተቅዋማዊ መዋቅሮች ጋር የሚገናኙ ክፍሎችን 
ይይዛል፤ መዋቅሩ (ለምሳሌ ብሔራዊ የAካል ጉዳት ምክር ቤት) Aዲስ ከሆነ 
ምሥረታውን ማስተዋወቅ፣ Aወቃቀሩን፣ ሚናውንና ተግባሮቹን መዘርዘር 
Eንደሚያስፈልግ ለማስረዳት የገለጻ ጽሁፍ 117ን ይጠቀሙ፡፡  ከAቤቱታ ሥነ 
ሥርዓቶች፣ ከEገዳዎች (Aስተዳደራዊ ወይም የወንጀል ቅጣቶች፣ Eስራት፣  

                                            
2 Oምቡድስማን (Ombudsman) ከስዊድን ቋንቋ የተገኘ ቃል ሲሆን ትርጓሜው የሕግ ተወካይ ማለት ነው፡፡ 
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

የፍትሐ ብሔር Eርምጃዎች) ጋር የሠራተኛ ፍርድ ቤቶች ሚና ደግሞ በሕጉ ውስጥ 
ሊገለጽ ይችላል፡፡  

 
ሐ.  ለEኩል የሥራ ስምሪት ፖሊሲዎችና ሕጎች ተገዢነትን የመቆጣጠርና የመገምገም 

ተግባሮች ለሚመለከታቸው Aስፈጻሚ ድርጅቶች ሊተው Eና/ወይም ለልዩ Aካላት ወይም 
ነፃ ለሆኑ ተመራማሪዎች ሊሰጡ Eንደሚችሉ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ 
 

 ፖሊሲዎችና ሕጎች Aዘውትረው የተቀጠሩ Aካል ጉዳተኞችን ብዛት መረጃዎች 
Eንዲሰበስቡና Eነዚህን መረጃዎች ለልዩ ድርጅት Eንዲያሳውቁ በAሠሪዎች ላይ ግዴታን 
ይጥላሉ፡፡ ይህን መሰሎቹ መረጃዎች በድርጅቱ ውስጥ Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን 
ለማሳደግና ለማኅበራዊ Aጋሮች Eንዲሁም የሠራተኛ የኅብረት ስምምነቶችን 
በሚያረቅቁበት ወይም በሚያሻሽሉበት ወቅት ሊያገለግሉ ይችላሉ፡፡ Aካል ጉዳት ቢኖርም 
ወይም ባይኖር በEነዚህ ሰዎች ዙሪያ የሚሰጠው መረጃ የሚሰበሰብና ለሌሎች የሚተላለፍ 
Eስከ ሆነ ድረስ Eንዲህ ያሉት መረጃዎች Aሰባሰብ በሚመለከታቸው Aካል ጉዳተኞች 
የግል ምሥጢር መብት ላይ ገደብን ይፈጥራል፡፡ 
 
ይህ የመረጃ ፍላጎት ለተጎዱና ውክልና ላጡ ወገኖች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን 
ከማሳደግ ጋር ሊመጣጠን የሚችልበትን ሁኔታ በሚመለከት ጥንቃቄ የተሞላ ትኩረት 
Eንደሚያስፈልግ ያስረዱ፡፡ የመረጃ Aሰባሰቡን ከግል ምሥጢር መብት ጋር ማስታረቅ 
የግለሰቦች መረጃ ሊሰበሰብና ሊተላለፍ የሚችልባቸው ትክክለኛ ዓላማዎችና በግልጽ 
የተብራሩ ዓላማዎች Aጥብቀው የሚያዝዙ ሕጎችን መጽደቅ በቅድመ ሁኔታነት 
ይጠይቃል፡፡ 
 

45 ደቂቃAማራጭ መልመጃ፡- ተሳታፊዎች ከ3 Eስከ 5 ግለሰቦችን በሚይዙ Aነስተኛ ቡድኖች 
Eንዲከፋሉና (በገለጻ ጽሁፍ 118 Eንደ ተብራራው) የሚከተሉትን ጥያቄዎች Eንዲመልሱ 
ይጠይቁAቸው፡፡ 
 
− የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት ሁኔታ በሚመለከት መረጃ መሰብሰብ ለምን 

Aስፈላጊ ሆነ? 

− የመረጃ Aሰባሰብ Aካል ጉዳተኞችን Eንዴት ያስማማል? 

− ይህን ስጋት ለመቀነስ ግን ደግሞ በጣም የሚፈለገውን መረጃ ለማቅረብ የትኛዎቹ 
Aቀራረቦች ሊወሰዱ ይችላሉ? 

 
 ለEያንዳንዱ ጥያቄ መልስ ለመስጠትና ግኝቶቻቸውን ለጠቅላላው ቡድን ለማሳወቅ 
Eንዲዘጋጁ 10 ደቂቃ ይፍቀዱ፤ Eንዲሁም ለማጠቃለል 15 ደቂቃ ይፍቀዱ፡፡ ፈረንሳይ 
ይህን ጉዳይ Eንዴት Eንደ ፈታችው የሚያሳየውን ከፈረንሳይ የሠራተኛ ሕግ የተወሰደ 
ምሳሌ በማቅረብ ገለጻ ይስጡ፡፡ 

  
 

 «ለምሳሌ በፈረንሳይ የሠራተኛ ሕግ (L. 520) የግለሰቦችን ስሞች ሳይሆን በሥራ ስምሪት ላይ ያሉትን 
Aካል ጉዳተኞች ብዛት መመዝገብ Eንደሚገባ ለስታቲስቲክስ Aሰባሰብ ደንብ ወጥቶለታል፡፡» 

 
መ.  የመረጃ Aሰባሰብ Eና/ወይም የAስፈጻሚነት ኃላፊነቶች ሊኖሩAቸው የሚችሉ ሌሎች 

ድርጅቶች ለመዘርዘር የገለጻ ጽሁፍ 119ን ይጠቀሙ፡፡ በተለመደው የመረጃ መሰብሰብ 
ግዴታዎች መAቀፍ ውስጥ የሥራ ቁጥጥር መሥሪያ ቤቱ በAካል ጉዳት ሕግ ወይም 
ከAካል ጉዳት መለኪያ ጋር በEኩልነት ሕግ ስለሚወሰዱ Eርምጃዎች ወይም ጥሰቶች 
መረጃ Eንዲሰበስቡ ጥሪ ሊደረግላቸው Eንደሚችል ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ 
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

ለEኩል Eድሎች ፖሊሲዎችና ሕጎች ተገዢነትን የመቆጣጠርና ውጤቶቻቸውንም 
የመገምገሙ ተግባር Eንደ ሰብAዊ መብቶች፣ የEኩል Eድል ወይም የAካል ጉዳት 
ኮሚሽን ለመሳሰሉት Aካላት ሊመደብ ይችላል፡፡ Eነዚህ Aካላት Aብዛኛውን በግለሰብ 
Aሠሪዎች በሚሰጡ መረጃዎች ላይ ጥገኛ ሲሆኑ ነገር ግን Aዘውትረው በራሳቸው 
ተነሣሽነት ምርመራዎችን የመጀመር ሥልጣን Aላቸው፡፡ 
 
የEንባ ጠባቂ (Oምቡድስማን) ተቅዋሞች Aዘውትረው በመንግሥት ባለሥልጣኖች 
የሚፈጸሙ የሥልጣን መባለጎችን የመቆጣጠር Aስተዳደራዊ ተግባሮች ያሉAቸው ሲሆን 
ለAካል ጉዳት ደንቦች ተገዢነትን ለመቆጣጠር ደግሞ ሊያገለግሉ ይችላሉ፡፡ 
 
ተገዢነትን የመቆጣጠር ተግባሩ Aካል ጉዳተኞችን የሚወክሉ ድርጅቶችን በመሳሰሉ 
መንግሥታዊ ባልሆኑ ድርጅቶች በከፊል ሊካሄድ ይችላል፡፡ Eነዚህ Aካላት Eኩል የሥራ 
ስምሪት ፖሊሲዎችና ሕግ ጥንካሬዎችና ድክመቶችን በመመርመር ረገድ የላቀ AስተዋጽO 
ማድረግ ይችላሉ፡፡ ይሁንና Aቤቱታዎችን ለመመርመርና የግለሰብ Aሠሪዎችን ተገዢነት 
ለመለካት ሥልጣኑ - Aዘውትሮም ዘዴው - ያንሳቸዋል፤ ከዚህም የተነሣ የቁጥጥሩ 
ተግባር ለEነዚህ Aካላት ብቻ ሊተው Aይችልም፡፡ 
 
Eነዚህን ተግባሮች የማከናወን ኃላፊነት ለተለያዩ ድርጅቶችና Aካላት ሊመደብ Eንደሚችል 
AጽንOት በመስጠት ይህን ንUስ ክፍል ይዝጉ፡፡ ይሁንና ውጤታማ ለመሆን Eነዚህ 
ድርጅቶችና Aካላት Eንደ መረጃ፣ ሠራተኛና ሀብት የመሰለ በቂ Aቅምና Eነዚህን 
ተግባሮች ለማካሄድ Aስፈላጊ ችሎታዎች EንዲኖሩAቸው ይገባል፡፡ 

 
7.2 መደበኛ ገለጻ  
በሕጉ ስር መብቶችን ማረጋገጥ 

15 ደቂቃ

  
 
ሀ.  የEኩል ሥራ ስምሪት ሕጎችና Eነዚህን ሕጎች ለመተግበር የሚወጡ ደንቦች 

ውጤታማነት የፍትሐዊ Eና/ወይም Aስተዳደራዊ ሥነ ሥርዓቶች ለግለሰቦች ዝግጁ 
በመሆናቸውና በተደራሽነታቸው ላይ Eንደሚመረኮዝ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ ግለሰቦች፣ 
Eንዲሁም የEነርሱን ፍላጎቶች የሚወክሉት የመድልዎ Aልባነት መርሆን ለማስፈጸም 
ወይም ለፍርድ በቶች በሚቀርቡ የተለያዩ ጉዳዮች ወይም የቡድን ክሶች Aማካይነት ተገቢ 
ማካካሻ ለመጠየቅ Eንዲችሉ መደረግ Aለባቸው፡፡ 
 
የገለጻ ጽሁፍ 120ን በመጠቀም የAካል ጉዳት Aቤቱታዎች በተለያዩ ወቅቶች በሕገ 
መንግሥታዊ የሕግ ደንቦች፣ በወንጀለኛ መቅጫ ደንቦች፣ በፍትሐ ብሔር ወይም 
በሠራተኛ ሕግ ደንቦች፣ Eንዲሁም በወንጀለኛ መቅጫ፣ በፍትሐ ብሔርና በሕገ 
መንግሥታዊ ሕግ ጥምረቶች Aማካይነት ሊቀርቡ Eንደሚችሉ ይዘርዝሩ፡፡ 
 

30 ደቂቃ Aማራጭ መልመጃ፡- ተሳታፊዎች ከ3 Eስከ 5 ግለሰቦችን በሚይዙ Aነስተኛ ቡድኖች 
Eንዲከፋፈሉና (በገለጻ ጽሁፍ 121 Eንደ ተብራራው) የሚከተሉትን ጥያቄዎች 
Eንዲመልሱ ይጠይቁAቸው፡፡ 

 
− በሕጉ ስር መብቶችን ለማረጋገጥ የበለጠው መሣሪያ ወይም ዘዴ የትኛው ነው - 

የፍትሐ ብሔር ሕግ ወይስ የሠራተኛ ሕግ ወይስ ሕገ መንግሥታዊ ወይስ 
የወንጀለኛ መቅጫ ሕግ ደግሞስ ለምን? በብዙ Aገሮች (በክፍለ ትምህርት 2 ክፍል 4 
Eንደ ተጠቀሰው) በተለምዶ የላቀ ዝርዝር በመስጠታቸውና Aድላዊ Aሠራርና ጥበቃ 
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

የሚደረግላቸውን መደቦች በሚመለከት የሕጉን ጠቅላላ ስፋትና ግልጽ ትርጓሜዎች 
ጨምሮ ለሥራ ስምሪት መብቶች AጽንOት የሰጡ በመሆናቸው Aንድን Aቤቱታ 
በፍትሐ ብሔርና በሠራተኛ ሕግ ስር ማቅረብ የቀለለና Eምብዛም የማያስፈራ ነው፡፡ 

− Aንዱ ዘዴ ከሌላው ለምን ተሻለ? ሕገ መንግሥታዊ ሕግ ብሔራዊ ቃናን 
የሚያስቀምጥና የAካል ጉዳተኞችን መብቶች በማረጋገጥ በAንድ Aገር ውስጥ የAካል 
ጉዳት ጉዳዮችን Aስፈላጊነት ከፍ Aድርጎ የሚመለከት ሆኖ ሳለ ከላይ Eንደ 
ተዘረዘረው Eነርሱ በAጠቃላይ በፍትሐ ብሔርና በሠራተኛ ሕግ ውስጥ የተገለጸ 
የልዩነት ደረጃ የላቸውም፡፡ 

− ከAካል ጉዳት የሥራ ስምሪት መድልዎ Aልባ ሕግ ጋር በሚገናኝ መልኩ ሁለቱም 
የሕግ ዓይነቶች Aማራጮች መሆን ይኖርባቸዋልን? ከላይ Eንደ ተባለው ሁለቱም 
ወሳኝ ናቸው፡፡ 

የፍትሐ ብሔርና የሠራተኛ ሕጎች Aድላዊ Aሠራርና ጥበቃ የሚደረግላቸው መደቦችን 
በሚመለከት ዝርዝሮቹን ሲገልጹ ሕገ መንግሥታዊ ሕግ ለማይነጣጠሉ መብቶች ዋስትና 
ይሰጣል፡፡ ጥያቄዎቹን ለመመለስ 15 ደቂቃ Eንዲሁም ለቡድን ሪፖርት ማቅረቢያና መግባባትን 
ለመገንባት 10 ደቂቃ ለቡድኖቹ ይፍቀዱ፡፡ በመጨረሻዎቹ Aምስት ደቂቃዎች Aስቀድሞ በክፍል 
2.4 Eንደ ተገለጸው በሕገ መንግሥታዊ ሕግ ወይም በወንጀለኛ መቅጫ ሕግ ስር ከሚቀርብ 
ይልቅ በብዙ Aገሮች Aንድን Aቤቱታ በፍትሐ ብሔር ወይም በሠራተኛ ሕግ ስር ማቅረብ 
የቀለለና Eምብዛም የማያስፈራ Eንደ ሆነ ደግመው በማሳሰብ ይደምድሙ፡፡ የፍርድ ቤት ሥነ 
ሥርዓቶች Aስፈላጊ ሆነው ሳለ Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ለAካል ጉዳተኞች በማሳደግ 
ረገድ ውጤታማነታቸው ከተገቢው በላይ መገመት Eንደማይኖርበት ያስረዱ፡፡ በተነገረ Aድላዊ 
የAያያዝ ዓይነት ምክንያት Eንደ ተበደሉ የሚያስቡ ግለሰብ ሠራተኞች ግን ሕጋዊ ክሶቻቸውን 
ነፃ በሆነ ፍርድ ቤት ፊት Eንዲያቀርቡ Eድሉ መሰጠት ይኖርበታል፡፡ 

 
7.3 መደበኛ ገለጻ  
ፍትሐዊ Aሠራሮችን ማጠንከር 

1 ሰዓት

  
ሀ.  የፍትሕ ሥነ ሥርዓቶች የተለያዩ Eርምጃዎችን በመውሰድ መጠናከር Eንደሚችሉ 

ያስረዱ፡፡ የተለያዩ ስትራቴጂዎችን ለማሳየትና ለማወያየት የገለጻ ጽሁፎች 122-123ን 
ይጠቀሙ 

 
− ብሔራዊ ሕግ በመድልዎ ላይ Aቤቱታ ባቀረበ ግለሰብ ላይ በAሠሪዎች የሚፈጸም 

ቅጣት ወይም Aጸፋ ሰለባ ከመሆን ሠራተኞችን ለመከላከል Aስፈላጊ የሆኑ 
Eርምጃዎችን መያዝ ይኖርበታል፡፡ 

− Eንደ ፍርድ ቤት የAፈጻጸም Aንድ ሥርዓት ወይም ቅድመ ችሎት ሂደት፣ Eንደ 
ሽምግልና ወይም ሌሎች የሁከት ማስወገድና የማስማማት መንገዶች ባሉ የEርቅ 
Aሠራሮች በባለጉዳዮች መካከል ባለ የEርስበርስ ግንኙነት ላይ የሚደርስ ጉዳት 
Aዘውትሮ ሊወገድ፣ ቢያንስ ሊቀንስ፣ ይችላል፡፡ 

− በሰብAዊ መብቶች ሕግ መሆን Eንዳለበት የመብቶቻቸውን መከበር ለሚሹ ግለሰቦች 
የሚያጋጥማቸው የገንዘብ ግዴታ ግለሰብ Aመልካቾቹ ክሶቻቸውን በትክክልና 
በAጥጋቢ ሁኔታ ለፍርድ ቤት Eንዲያቀርቡ ለማስቻል Eንደ ገንዘብ ድጋፍ ወይም 
የሕግ ባለሙያዎች ማቅረብ ባሉ በመንግሥት በሚወሰዱ Aዎንታዊ Eርምጃዎች 
ሊቀንስ ይችላል፡፡ 
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

− Eምብዛም የማያስፈሩ በመሆናቸው Eንደ ፍትሐ ብሔርና ሠራተኛ ፍርድ ቤት ክሶች 
የቀላልና ቀጥተኛ የፍርድ ቤት Aሠራሮች መመረጥ ይኖርባቸዋል፡፡ 

− ጥብቅ የጊዜ ገደብ በመጣልና በቂ የዳኞች ብዛት Eንዳለ በማረጋገጥ ሕጋዊ ሥነ 
ሥርዓቶች የሚፈጁት ጊዜ ሊቀነስ ይችላል፡፡ 

− መንግሥታዊ ያልሆኑ ድርጅቶች ወይም የሠራተኛ ማኅበራት ግለሰብ Aመልካቾችን 
ለመደገፍ በሚያደርጉት Eገዛ በክሱ ሂደት ከAመልካቾቹ ጋር Eንዲተባበሩ ወይም 
በEነርሱ ቦታ ሆነው ክሱን Eንዲያቀርቡ በማድረግ የተከላካዩ ስሜታዊ ሸክም ሊቀንስ 
ይችላል፡፡ 

− መንግሥታዊ ያልሆኑ ድርጅቶችና የሠራተኛ ማኅበራት Aቤቱታዎችን በራሳቸው 
ስም Eንዲያቀርቡ መብቱ ሊሰጣቸው ይችላል (የወል Aቤቱታ Aቀራረብ ሥነ 
ሥርዓት)፡፡ 

− የማስረጃ ማቅረብ ግዴታን በከፊል በተገለቢጦሽ Eንዲፈጸም በማድረግ  የAመልካቹን 
ማስረጃ የማቅረብ ግዴታ ማቅለል ይችላል፡፡ ይህም ለAመልካቹ (Aካል ጉዳተኛው 
ግለሰብ) በAካል ጉዳት ምክንያት በደል Eንደ ተፈጸመ የሚያሳዩ ጭብጦችን ማቅረብ 
ይበቃል ማለት ነው፡፡ ይህ Aንዴ ከሆነ በኋላ ተከላካዩ ወገን Eርምጃው Aድላዊ 
Eንዳልነበረ ማረጋገጥ ይኖርበታል፡፡ 

− በመጨረሻ በፍርድ ቤቶች Aማካይነት የEኩል ሥራ ስምሪት Eድሎች ሕጎችና ደንቦች 
መተግበርና ተፈጻሚ መሆን በዳኝነት Aባላትና በሕግ Aማካሪዎች ዘንድ ስለ 
መድልዎ ጉዳዮች Eውቀትና የሁኔታዎቹን Aሳሳቢነት መረዳትን በቅድመ ሁኔታነት 
ይጠይቃል፡፡ ይህም ሁኔታ በተለይ ለዳኞች፣ ለጠበቆችና ለሕግ Aማካሪዎች ገለጻ 
ለመስጠትና ግንዛቤን ለማሳደግ በበቂ ሁኔታ የታቀዱና በሀብት (የሰው ኃይል፣ ገንዘብ 
ወ.ዘ.ተ) የተጠናከሩ ፕሮግራሞች መኖርን ይጠይቃል፡፡ 

 
 የEኩል ሥራ ስምሪት ሕግ በሚያጸድቁበት ወይም በሚያሻሽሉበት ጊዜ የሕግ Aውጪዎች 
የፍርድ ቤት Aፈጻጸም ሥነ ሥርዓቶችን ማውጣት ይኖርባቸዋል፣ ነገር ግን የሕጉን 
ውጤታማ Aተገባበር ለማረጋገጥ Eንዲህ ባሉት የተለያዩ የማስፈጸሚያ ዘዴዎች ላይ ብቻ 
መተማመን የለባቸውም፡፡ 
 

30 ደቂቃ
Aማራጭ መልመጃ፡- ተሳታፊዎች ከ3 Eስከ 5 ግለሰቦችን በሚይዙ Aነስተኛ ቡድኖች 
Eንዲከፋፈሉና Eነዚህ የAሠራር ዓይነቶች መብቶቻቸውን ለማረጋገጥ በሚሹ Aካል 
ጉዳተኛ ግለሰቦች ላይ ሊኖሩAቸው የሚችሉትን ጫናዎችና ጭንቀቶች የሚቀንሱ ሆነው 
ሳለ የፍትሕ ሥነ ሥርዓቶችን ያጠናክራሉ ብለው በሚያስቡቸው ስትራቴጂዎች ዙሪያ 
Eንዲወያዩ ይጠይቁAቸው፡፡ የተለመዱ የመጀመሪያ መልሶች በየገለጻ ጽሁፎች 122-123 
ሊገኙ የሚችሉ ሲሆን ተሳታፊዎች Aስቀድሞ ውይይት ከተደረገባቸው ስትራቴጂዎች 
ባሻገር Eንዲያስቡ መበረታታት ይኖርባቸዋል፡፡ 
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ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

7.4 መደበኛ ገለጻ  
Aስተዳደራዊ Aስፈጻሚ ተቅዋሞች 

1 ሰዓት

ሀ.  Aስተዳደራዊ የማስፈጸሚያ Aሠራሮች Eንዲኖሩ በማድረግ የመድልዎ Aልባነት 
መብታቸው Eንደ ተጣሰ ለሚያስቡ ሠራተኞች ከፍርድ ቤት ሥነ ሥርዓቶች ጋር 
የሚያያዙ Aንዳንድ Aደጋዎችና ጉዳቶችን መቀነስ Eንደሚችሉ ያስረዱ፡፡ Eንደ Eንባ ጠባቂ 
(Oምቡድስማን) ተቅዋም Eና/ወይም የሰብAዊ መብቶች፣ የEኩል Eድሎች ወይም የAካል 
ጉዳት ኮሚሽን ያሉ Aስቀድመው በየገለጻ ጽሁፍ 116 የተዘረዘሩትን በጣም የተለመዱ 
የማስፈጸሚያ ድርጅቶች ዓይነቶች መልሰው ይመልከቱ፡፡ 
 
የገለጻ ጽሁፍ 124ን በመጠቀም Aነዚህ Aካላት በጋራ የሚገለገሉባቸውን Aሠራሮች 
ይመልከቱ፤ በተለያዩ ወገኖች ላይ ወጪዎችን Aያስከትሉም፣ ሕጋዊ ውክልና 
Aይጠየቅም፣ Eንዲሁም የEነዚህ Aካላት ውሳኔ የማያስገድዱ ናቸው፡፡ ከዚህ የተነሣ 
በEነዚህ Aካላት ፊት ያሉት ሥነ ሥርዓቶች Eምብዛም መደበኛ ያልሆነ ባህርይ 
ሲኖራቸው በAሠሪው በኩልና በሌሎች ወገኖች ዘንድ ከፍተኛ ደረጃ ያለው ትብብር Aለ፡፡ 
 
የEንባ ጠባቂ ተቅዋሞችና የኮሚሽኖቹ ውሳኔዎች የማያስገድዱ የሆኑበት ጭብጥ ሕጋዊ 
ፋይዳ ይጎድላቸዋል ማለት Aለመሆኑን ተሳታፊዎች Eንደሚገነዘቡ ያረጋግጡ፡፡ 
በተቃራኒው Eነዚህ Aካላት በሚመለከታቸው መስኮች የዳረ የሙያ ችሎታ ማስፈለጉን 
ግምት ውስጥ በማስገባት የተቋቋሙ ናቸው፡፡ ይህ ማስተካከያ የሚመለከታቸው ወገኖች 
ይከተሉAቸዋል በሚል ተስፋ የEነዚህ ባለሙያ Aካላት ውሳኔዎች ተደማጭነት ያላቸው 
በፍርድ ቤት ችሎቶችም ክብደት ይሰጣቸዋል የሚል Eንደምታ Aለው፡፡ 

 
ለ.  የEንባ ጠባቂ (Oምቡድስማን) ተቅዋም 

በብዙ Aገሮች የመንግሥትን መልካም Aሠራር ለዜጎች ለማሳደግ Aንድ ወይም ብዙ 
የEንባ ጠባቂ ተቅዋሞች Eንደ ተቋቋሙ ያስረዱ፡፡ Eንዲህ ያሉት ተቅዋሞች በተለምዶ 
በመንግሥት Eና/ወይም በሌሎች ሕዝባዊ ድርጅቶች ላይ ከግለሰቦች በጽሁፍ ወይም 
በቃል የሚቀርብ Aቤቱታን የመመርመር ተግባር Aላቸው፡፡ ትኩረታቸው መልካም 
Aሠራርን ማሳደግ Aስከ ሆነ ድረስ በግል Aሠሪዎች ላይ የሚቀርቡ Aቤቱታዎችን 
ለመመርመር ሥልጠኑ የላቸውም፡፡ 

 
 የAውደ ንባቡን ክፍል 7.4.1 በመጥቀስና የገለጻ ጽሁፍ 125ን በመጠቀም Aንድ የEንባ 
ጠባቂ ተቅዋም Aቤቱታ የሚመረምርበትን ሂደት ይግለጹ፡፡ Aንድን Aቤቱታ 
በሚመረምሩበት ጊዜ የEንባ ጠባቂ ተቅዋሞች ምንም Eንኳ ሥልጣናቸው በEነዚህ የሕግ 
ምንጮች የተወሰነ ባይሆንም ድርጊትን Eንደሚለኩበት መነሻ የሰብAዊ መብቶች ሕግን፣ 
ዓለም Aቀፍ የሠራተኛ ሕግንና የመድልዎ Aልባነት ሕግን መጠቀም ይችላሉ፡፡ መደበኛ 
ያልሆነና Aስታራቂ Aቀራረብ በመጠቀም ችሎቶችን ያካሄዳሉ፡፡ የምርመራዎቻቸው 
ውጤቶች ብዙውን ጊዜ ታትመው ለሁለቱም ወገኖች የሚላኩ ሲሆን ተገቢ ከሆነም 
ለድርጊቱ መሻሻል መሪ ሃሳቦችን ይይዛሉ፡፡ ከEንባ ጠባቂ ተቅዋም የሚወጣ ትEዛዝ 
Eንዲሁም ውጤታማነቱ በግልጽ በተደነገገው ሥልጣን ላይ ይመረኮዛሉ፡፡ 
 
በAውደ ንባቡን ገጽ 72 የቀረቡትን ምሳሌዎች በመጥቀስ የEንባ ጠባቂ ተቅዋሞች ግልጽ 
ሥልጣን በAገሮች ውስጥና በመከከላቸው Eንደሚለያዩ ያስረዱ፡፡ Eንደ ስዊድን ባሉ 
Aንዳንድ Aገሮች ለተለያዩ የመድልዎ ጭብጦች የተለዩ የEንባ ጠባቂ ተቅዋሞች Aሉ፡፡ 
Eንደ ኔዘርላንድስ ባሉ ሌሎች Aገሮች ደግሞ የመንግሥትን ድርጊቶችና ግድፈቶች 
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

በተመለከተ ሰፊ ሥልጣን ያለው Aንድ የEንባ ጠባቂ ተቅዋም Aለ፡፡ 
 
በኖርዌይ Eኩል መብቶችና Eድሎችን በማሳደግ ረገድና ለEኩልነት ሕግ ተገዢ መሆንን ለመቆጣጠር 
የEኩልነት Eንባ ጠባቂ (Aምቡድስማን) ጽህፈት ቤት Aስተዳደራዊ ኃላፊነት Aለው፡፡ ጽህፈት ቤቱ 
Aቤቱታዎችን የሚቀበልና መሪ ሃሳቦችን (በተለይ ትEዛዞችን) የሚያወጣ ሲሆን (ምንም Eንኳ በመቅጠርና 
በማባረር ጉዳዮች ባይሆንም) Aንድን ክስ ትEዛዞችን ለማውጣት ውሱን ሥልጣን ወዳለው የEኩል መብቶች 
ቦርድ ይወስዳል፡፡ የዚህ Aሠራር Aንዱ ግልጽ ጠቀሜታ በተጠቃሚው ሠራተኛ ላይ ወጪዎች የማያስከትል 
መሆኑ ነው፡፡ 
 በፊንላንድ በEኩልነት Eንባ ጠባቂ ጽህፈት ቤቱ ተነሣሽነት የEኩልነት ምክር ቤቱ የ1986ቱን የEኩልነት 
ሕግ ቁጥር 609 በመጣስ የሚደረግ Aድላዊ ድርጊትን ለማቆም የማገጃ ትEዛዝ ሊያወጣ በሚችልበት 
ልዩነት ከላይ ከተመለከተው ጋር ተመሳሳይ የሆነ ሥርዓት Aለው፡፡ 

 
ሐ.  የሰብAዊ መብቶች፣ የEኩል Eድል ወይም የAካል ጉዳት ኮሚሽን 

በተለያዩ Aገሮች ሰብAዊ መብቶችን፣ የEኩል Aያያዝና የAካል ጉዳተኞችን መብቶች 
ለማሳደግና ለማስጠበቅ የሰብAዊ መብቶች ኮሚሽኖች፣ የEኩል Eድል ኮሚሽኖችና የAካል 
ጉዳት ኮሚሽኖች ተቋቁመዋል፡፡ Aንዳንድ ጊዜ Eነዚህ Aካላት በመንግሥትና በግለሰብ 
Aካላት ላይ የሚቀርቡ የግለሰብ Aቤቱዎችን ለመቀበል ሥልጣኑ Aላቸው፡፡ ምንም Eንኳ 
በAከራካሪ ሁኔታ Eጅግ የበለጠውን ቢሆንም የግለሰብ Aቤቱታዎቹ ብይን ለEነዚህ Aካላት 
ከተመደቡት ብዙ ተግባሮች Aንዱ ነው፡፡ 
 
የAውደ ንባቡን ክፍል 7.4.2 በመጥቀስ፣ Eንዲሁም የገለጻ ጽሁፍ 126ን በመጠቀም፣ 
Eነዚህ ኮሚሽኖች የሚመለከታቸውን የሕጎች Aካላት ለማሳደግና ለመጠበቅ በጣም ሰፊ 
ሥልጣን Eንዳላቸው ያስረዱ፡፡ ከዚህ የተነሣ Eነዚህ Aካላት Aዘውትረው በራሳቸው 
ተነሣሽነት ምርመራዎችን የመጀመር፣ ለሰብAዊ መብቶች ተገዢ በመሆን፣ በEኩል 
Eድል፣ በAካል ጉዳተኞች መብቶች ዙሪያ ነፃ ጥናቶችን የማካሄድ፣ ነፃ ሪፖርቶችን 
የማሳተምና ሥልጣናቸው በሚፈቅድላቸው ጉዳዮች ዙሪያ መሪ ሃሳብ የማውጣትና Eንደ 
ሕዝባዊ የመረጃ ዘመቻዎች ለሕጋዊ ቅስቀሳና ድጋፍ፣ ወዘተ. ባሉ ዘዴዎች የሰብAዊ 
መብቶች/የመድልዎ Aልባነት ሕግ/የAካል ጉዳት ሕግ ጥሰት ሰለባዎች ለሆኑት ድጋፍ 
የመስጠት ተግባሮች EንዳሉAቸው AጽንOት ይስጡ፡፡ 
 
በAውደ ንባቡ ገጽ 73 የቀረበውንና ከAውስትራልያ የተገኘውን ምሳሌ በማሳየት ይህን 
ንUስ ክፍል ይደምድሙ፡፡ 
 
በAውስትራልያ በገለጻ ጽሁፍ 126 የተጠቀሱት ተግባሮች በAንድ Aካል ይተገበራሉ፤ ይኸውም በሰብAዊ 
መብቶችና የEኩል Eድል ኮሚሽን Aማካይነት ሲሆን በAንድ ፕሬዚደንትና በAራት ኮሚሽነሮች ሆኖ 
የሚከተሉትን ማለትም ፆታን፣ Aካል ጉዳትን፣ የሰብAዊ መብቶችና የAገሬ ተወላጆን ይወክላል፡፡ ለብቃት 
ሲባል የተለያዩ የሠለጠኑ Aካላትን Eውቀትና ችሎታ በማሰባሰብ ወደ Aንድ የሰብAዊ መብቶችና የEኩል 
Aያያዝ ኮሚሽን በማምጣት ረገድ ዓለም Aቀፍ Aዝማሚያ ያለ ይመስላል፡፡ 

 
7.5 መደበኛ ገለጻ  
ሌሎች Aቀራረቦች 

1 ሰዓት

  
ሀ.  በርከት ባሉ Aገሮች የሚገኙ ፖሊሲ Aውጪዎች ሌሎች የማስፈጸሚያ Aቀራረቦችን 

በመጠቀም የመድልዎና ውክልና የAለመኖር Eንዲሁም ከEያንዳንዱ ሕግ ተፈጻሚነት 
ጋር የሚዛመዱ ችግሮችን ለመቅረፍ Eንደ ሞከሩ ለተሳታፊዎች ያስረዱ፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

ለምሳሌ Eንደ ደቡብ Aፍሪካ፣ ሜክሲኮ፣ ማላዊና ናሚብያ ባሉ ጥቂት Aገሮች የAካል ጉዳት ጉዳዮች 
በፕሬዚደንቱ ወይም በጠቅላይ ሚኒስትሩ ጽህፈት ቤት ወዳሉ የሁኔታ ጽህፈት ቤቶች ከፍ Eንዲሉ 
ተደርገዋል፡፡ በደቡብ Aፍሪካ የAካል ጉዳተኞች ሁኔታ ጽህፈት ቤት Aካል ጉዳተኞችን በኣካታቹ ኅብረተሰብ 
ውስጥ ለማዋሀድ የሚያለግሉ ወይም የታቀዱ ፕሮግራሞችን ለማስተባበር፣ ለማመቻት፣ ለመቆጣጠርና 
ለመገምገም የተቋቋመ ክፍል ነው፡፡ ውህደቱን ማስተባበርና ሌሎቹን ተግባሮች ማከናወን የEያንዳንዱ 
ሚኒስቴር መሥሪያ ቤት ወይም መንግሥታዊ መምሪያ ኃላፊነት በመሆኑ Eንዲህ ያሉት ጽህፈት ቤቶች 
ሚና Aገልግሎት Aሰጣጥ Aይደለም፣ በዚህ ፋንታ Aገልግሎቶች በትክክል Eንደ ተሰጡ ያረጋግጣሉ፡፡ 
በAጭሩ ይህ ጽህፈት ቤት ተቆጣጣሪ Aካል ነው፡፡ የቀድሞው የሜክሲኮ ፕሬዚደንት ቪንሴንቴ ፎክስ 
ለAካል ጉዳተኞች ሕዝባዊ ፖሊሲን ለማስተባበር የAካል ጉዳተኞች ውክልናና ማኅበራዊ ውህደት ጽህፈት 
ቤት Aቋቁመዋል፡፡ ያ ጽህፈት ቤት በተራው ማንኛውም የሚኒስቴር መሥሪያ ቤት Aካል ጉዳተኞችን 
የሚያካትት ወይም በEነርሱ ላይ የሚያተኩር Aንድ የተለየ ፕሮግራም Eንዲያወጣ ጠየቀ፡፡ ደግሞም 
ጽህፈት ቤቱ የጤና፣ የሠራተኛ፣ የትምህርት፣ የመገናኛዎችና የማኀበራዊ ልማት Aምስት የሚኒስቴር 
መሥሪያ ቤቶች Aባላት የሆኑበትን ብሔራዊ የAካል ጉዳት ምክር ቤት ፈጥሮAል፡፡ በማላዊ በፕሬዚደንቱ 
ጽህፈት ቤት ለAካል ጉዳተኞች ኃላፊ የሆነው ሚንስትር ሥራ የማላዊ Aካል ጉዳተኞችን ከፓርላማውና 
ከካቢኔ ጋር ማገናኘት ነው፡፡ በተለየ ሁኔታ ፖሊሲዎቻቸው በAካል ጉዳተኞች ማኅበራት፣ በሲቪሉ 
ኅብረተሰብና በመንግሥታዊ ባለሥልጣኖች የሚጻፉ ሲሆን የዚያ ጽህፈት ቤት ሥራ ግን በማንኛውም 
ፖሊሲ ወይም ለውጥ ዙሪያ በሚሠሩበት ጊዜ የAካል ጉዳተኞችን Eይታ Eንደሚያጤኑ ማረጋገጥ ነው፡፡ 
በAጭሩ ይህን Aሠራር በሚጠቀሙ Aገሮች የAካል ጉዳተኞች ጉዳዮች ጽህፈት ቤት ወደ ፕሬዚደንት 
ጽህፈት ቤት ከፍ ማለት ውህደትና ማካተት የሁሉም ሰው ኃላፊነት የመሆናቸውን የተገመተና ተጨባጭ 
Aስፈላጊነት ያጋራል፡፡ 

 
 Eነርሱ የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት ለማሳደግና Eኩልነትን ለማሳደግ በAሠሪዎች 

ላይ Aዎንታዊ ግዴታዎችን በመጣል Aማካይነት ለEነዚህ ጉዳዮች መልስ ሰጥተዋል፡፡  
 
የEነዚህ Aዎንታዊ ግዴታዎች ግብ ብዙ ክፍት የሥራ ስምሪቶች ለAካል ጉዳተኞች 
(Eንዲሁም ለሌሎች ተጎጂዎችና ውክልና ለሌላቸው ወገኖች) መኖራቸውን ለማረጋገጥ 
ሽፋን የተሰጣቸውን ተቅዋሞች (ለምሳሌ የግል ኩባኒያዎች፣ የመንግሥት ዘርፍ 
ድርጅቶች፣ ወዘተ.) መልሶ ለማዋቀር Eንደ ሆነ ለማስረዳት የገለጻ ጽሁፍ 127ን 
ይጠቀሙ፡፡ ስለዚህ ግዴታዎቹ በተለዩ የሥራ ዓይነቶች ወይም በሥልጣን ቦታዎች 
ያለውን ስር የሰደደ የAካል ጉዳተኞችን ውክልና ማጣት ጨምሮ ከሚታየው መዋቅራዊ 
መድልዎ የተነሣ የታቀዱ ናቸው፡፡ ከAዎንታዊ ግዴታዎቹ የተነሣ ለውጥን ለማምጣት 
Eርምጃ ያስፈልጋል፡፡ Eነዚህ Aዎንታዊ ግዴታዎች የተለያዩ መልኮችን የሚይዙ ሲሆን 
ከEነርሱም Aንዱ የውል ተገዢነት Eንደ ሆነ ያስረዱ፡፡ 

 
ለ.  የውል ተገዢነት 

በውል ተገዢነት ፕሮግራም ስር የመንግሥት ባለሥልጣኖች ተዋዋዮችን ሁሉ፣ ወይም 
ከመንግሥት ባለሥልጣኖች ጋር መዋዋል የሚፈልጉትን ድርጅቶች ሁሉ፣ የAካል ጉዳተኛ 
ሠራተኞችን (ደግሞም የተጎጂና ውክልና የሌላቸውን ወገኖች) የሥራ ስምሪት በተመለከተ 
ጥሩ ታሪክ Eንዲኖራቸው Eንደሚጠይቁ ያስረዱ፡፡ ይህ ተገዢነት ባልተረጋገጠበት ቦታ፣ 
Eነዚህ ተዋዋዮች የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት ለማሳደግ ንቁ Eርምጃዎችን 
Eንዲወስዱ ሊጠየቁ ይችላሉ፡፡ የAውደ ንባቡን ክፍል 7.5.1 በመጥቀስ መሟላት ያለበት 
መስፈርት በAሠሪው ወይም ከላይ ከተጠቀሱት ኮሚሽኖች በAንዱ በሚሰጥ «የምስክር 
ወረቀት» የሚረጋገጥ ለAካል ጉዳት የሥራ ስምሪት ሕግ ተገዢ ከመሆን ታሪክ ያልበለጠ 
ሊሆን Eንደሚችል ለማስረዳት የገለጻ ጽሁፍ 128ን ይጠቀሙ፡፡ ይሁንና ማንኛውንም 
የተገመተ ችግር ለመፍታት ወደ ከፍተኛ ደረጃ ሊያድግ ወይም Eርምጃ መውሰድን 
ሊያካትት ይችላል፡፡ ለኮታ ዘዴ ተገዢነት ደግሞ መስፈርት መሆን ይችላል፡፡  በውል 
ተገዢነት ዘዴዎች ስር ያለው ግልጽ ግዴታ መለያየት ይችላል፣ ነገር ግን የመጨረሻ 
ግቡ በሥራ ኃይል ውስጥ Aካል ጉዳተኞችን ተሳትፎ ማሳደግና፣ በAንዳንድ ወቅቶችም፣ 
ክፍያንና ጥቅሞች ማግኘትን Eኩል ማድረግ ነው፡፡ 
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ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

 የገለጻ ጽሁፍ 129ን በመጠቀም በውል ተገዢነት ዘዴ ስር ለAሠሪዎች ሊኖሩ የሚችሉ 
የልዩ ግዴታዎች ምሳሌዎችን ይግለጹ፡፡ 
− የነባር Aካል ጉዳተኛ ሠራተኞችን ብዛት መቆጣጠርና ማሳወቅ፡፡ 

− የሥራ ስምሪት Aሠራሮችን ወቅታዊ ግምገማዎች ማካሄድ፡፡ 

− የውክልና Aለመኖር በተከሰተበት ቦታ በሥራ ኃይል ውስጥ የAካል ጉዳተኞችን 
ውክልና ለማሻሻል በAዎንታዊ ተግባር መሰማራት፡፡ 

 ለውል ተገዢነት ግዴታዎች ተገዢ መሆን ያጋጥመማሉ ተበለው የሚገመቱ 
Aለመጣጣሞችን ለመፍታት የትክክለኛነት Eቅድ በመውጣት ሂደት ውስጥ የሠራተኛ 
ማኅበራትን የሚያካትት Aሳታፊ Aሠራር መሆን Eንደሚችል ያስረዱ፡፡ የውል ተገዢነት 
ግዴታዎችን መደገፍ ሽፋን ያገኙ ድርጅቶችን የሥራ ስምሪት ፖሊሲዎችንና የሥራ 
ስምሪት መዝገቦች በንቃት በሚመረምር ሕጋዊ Aካል ወይም ከላይ ከተገለጹት ኮሚሽኖች 
በAንዱ ቁጥጥር ሊደረግበት ይገባል፡፡ 
 
ከዩናይትድ ስቴትስና ከኔዘርላንድስ ተገኝተው በAውደ ንባቡ ገጾች 74-75 የቀረቡትን 
ምሳሌዎች በማጠቃለል ይህን ንUስ ክፍል ይዝጉ፡፡ 
 
የመንግሥት ተዋዋዮች ከሕገ ወጥ መድልዎ Eንዲታቀቡ ብቻ ሳይሆን በሥራ ኃይል ውስጥ የዝቅተኞችን 
ውክልና ለማሳደግ Aዎንታዊ Eርምጃ Eንዲወስዱ በሚጠየቁበት በዩናይትድ ስቴትስ Eንዲህ ያሉት 
Aዎንታዊ ግዴታዎች ቀዳሚነትን ይዘዋል፡፡ ከሠራተኛው ሕዝብ 40 ከመቶ የሚሆነውን የሚያሠሩት ወደ 
300,000 የሚጠጉ የፌዴራል ተዋዋዮችን Eንደሚመለከት የተገመተው ይህ ግዴታ ወደ ምርመራዎችና 
ክሶች ከሚያመራው የግለሰብ Aቤቱታ ይልቅ በAሠሪዎች ላይ ይበልጥ የከበደ ጫና Aለው፡፡ 
በሰሜን Aየርላንድ የመንግሥት ባለሥልጣኖች ተግባሮቻቸውን በሚያከናውኑበት ጊዜ የEድል Eኩልነትን 
ለማሳደግ ተገቢ ትኩረት የመስጠት ግዴታ Aለባቸው፡፡ Eያንዳንዱ የመንግሥት ባለሥልጣን የEድል 
Eኩልነትን ለማሳደግ የወጡ ፖሊሲዎች ያስከተሉትን ለውጥ ለመመካከርና ለመገምገም የሚያስችል 
የባለሥልጣኑን ዝግጅቶች የሚገልጽ፣ Eንዲህ ያሉትን ፖሊሲዎች Aፍራሽ ውጤት ለመቆጣጠር፣ 
የግምገማዎቹን ውጤቶች ለማሳተም፣ Eንዲሁም ሕዝብ መረጃና Aገልግሎቶችን ማግኘቱን ለማረጋገጥ 
የሚያገለግል የEኩልነት Eቅድ Eንዲያዘጋጅ ይጠየቃል፡፡ Eንዲህ ያሉት ዘዴዎች በሰሜን Aየርላንድ 
የEኩልነት ኮሚሽን መጽደቅ ይኖርባቸዋል፡፡ 

 
ሐ.  በገለጻ ጽሁፍ 130 የቀረቡትን ዋነኛ ፍሬ ነገሮች በማጠቃለል ደምድሙ 

− በEነዚህ ሕጎች ውስጥ ያለውን ምኞት Eውን ለማድረግ የሚሹ የEኩል Eድሎች 
ሕግና ፖሊሲዎች ትክክለኛ ትግበራ የመንግሥት ኃላፊነት ነው፡፡ ስለዚህ የEኩል 
Eድሎች ሕግና ፖሊሲዎችን በሚያጸድቁበት ወይም በሚያሻሽሉበት ጊዜ ሕግና 
ፖሊሲ Aውጪዎች ለEነዚህ መሣሪያዎች ቁጥጥርና ግምገማ ትኩረት መስጠት 
ይኖርባቸዋል፡፡ 

− የሕጎችና ፖሊሲዎች ትክክለኛ ቁጥጥርና ትግበራ ይህን Eንዲያከናውን ኃላፊነት 
የተሰጠው ድርጅት ወይም Aካል Eነዚህን ተግባሮች ለማከናወን Aስፈላጊው Aቅምና 
ችሎታዎች Eንዲኖረው በቅድሚያ ይጠይቃል፡፡ Eነዚህ ችሎታዎች ሕጉ በሥራ ላይ 
ከዋለበት ቀን ጀምሮ ይቀርቡ ዘንድ ያስፈልጋል፡፡ 

− በፍርድ ቤት ነክ ወይም በሌላ ማስፈጸሚያ መንገድ የሚደረግ የሕጎችና ፖሊሲዎች 
ተፈጻሚነት የግለሰቦች ብቻ ተግባር Aይደለም፡፡ መንግሥትም ደግሞ Aስተዳደራዊ 
ወይም ተቅዋማዊ የማስፈጸሚያ Aሠራሮችን የማስተዋወቅ ግዴታ Aለበት፡፡ 

− Aካል ጉዳኞችን የሚመለከቱ ሕጎች በቂና ቀልጣፋ የትግበራና የማስፈጸሚያ 
Aሠራሮች መያዝ ይኖርባቸዋል፡፡ Eንደ Eንባ ጠባቂ ተቅዋም፣ ወይም የሰብAዊ 
መብቶች ኮሚሽን ወይም የEኩልነት ባለሥልጣን ያሉ Aስፈጻሚ Aካላት Eንዲሁም 
Aሠራሮች መጤን ይኖርባቸዋል፡፡ 
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ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

 
1 ሰዓትየኮርስ ማጠቃለያ 

 
ሀ.  የገለጻ ጽሁፍ 131ን ያንሡና በAውደ ንባቡ የቀረቡት መመሪያዎች ለፖሊሲ 

Aውጪዎች፣ ለቀስቃሾችና Eንዲሁም የAካል ጉዳተኞችን የሥራ ስምሪት በሚመለከት 
ብሔራዊ ወይም ፌዴራል ሕግ በማርቀቅ ለተሰማሩት የተዘጋጁ Eንደ ሆኑ ለተሳታፊዎች 
ያሳስቡ፡፡ በተግባር ይበልጥ ውጤታማ ይሆን ዘንድ ከመመሪያዎቹ ጋር በመዳበል 
በሥልጠናው ውስጥ የተሰጡት መልመጃዎች Eነዚህን ሕጎች በማውጣት ወይም 
በማሻሻል ረገድ ጠቃሚነታቸው Eንደሚረጋገጥ ተስፋ ይደረጋል፡፡  
 
በተጨማሪም የመመሪያዎቹ ቀዳሚ ትኩረት በAሁኑ ወቅት የAካል ጉዳተኞችን የሥራ 
ስምሪት ለማሳደግ በቦታው ባሉ የፍትሐ ብሔር፣ የሠራተኛ ሕግና ተያያዥ የፖሊሲ 
ዓይነቶች ላይ ሆኖ ሳለ Eንዲሁም ትኩረቱ ተግባራዊ ውጤቱን ለማሳደግ በተመጣጣኝ 
ማመቻቸትና በኮታ ሕጎች Aማካይነት የመድልዎ Aልባነት ሕግ ይበልጥ በሚሻሻልበት 
ሁኔታ ዙሪያ ሆኖAል፡፡ 

 
ለ.  የገለጻ ጽሁፍ 132ን በመጠቀም ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን 

የሚያሳድግ ሕግ መጽደቅ ወይም Eንዲህ ያለውን ሕግ ለመተግበር የሚሹ ፖሊሲዎች 
መቀረጽ በሚታሰብበት ጊዜ ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ውሳኝ መርሆዎች Eንደ ሆኑ 
ያስረዱ፡- 

 
− የAካል ጉዳት ሕጎችና ፖሊሲዎች ከዓለም Aቀፍ የሰብAዊ መብቶች ሕጎች ጋር ሙሉ 

በሙሉ መስማማት ይኖርባቸዋል፤ 

− ደንቦች ከሌሎች ብሔራዊ ሕጎችና ፖሊሲዎች ጋር መጣጣም ይኖርባቸዋል፤ 

− Aገልግሎት ላይ የዋለ የAካል ጉዳቶች Aተረጓጐም ወይም Aተረጓጐሞች በግለሰባዊ 
ወይም በAካባቢያዊ መሰናክሎች የተነሣ Aካል ጉዳተኞች በክፍቱ የሥራ ስምሪት 
ገበያ ከመሳተፍ ሊገቱAቸው የሚችሉበትን Eውነታ ማንጸባረቅ ይኖርባቸዋል፤ 

− የተጎዱ ግለሰቦችን የሚጠቅሙ Aንዳንድ ጊዜያዊ Aማራጭ Aያያዞችን የሚያቀርቡ 
የAዎንታዊ ተግባር Eርምጃዎች ደንቦች መውጣት ይኖርባቸዋል፤ 

− የAካል ጉዳት የሥርዓተ ፆታ ፈርጆች ሁልጊዜ ግምት ውስጥ መግባት 
ይኖርባቸዋል፤ 

− የAሠሪዎችን ማኅበራት፣ የሠራተኞችን ማኅበራት፣ የAካል ጉዳተኞችን ማኅበራትና 
ፍላጎቱ ያላቸውን ወገኖች ጨምሮ ሕጎችና ፖሊሲዎች የማውጣት ሂደት ከሁሉም 
ባለ ድርሻዎች ጋር በሚደረግ ምክክር Aማካይነት Aሳታፊ መሆን ይኖርበታል፡፡ 

 
ሐ.  የገለጻ ጽሁፎች 133-134ን በመጠቀም በሥራው ገበያ በAካል ጉዳት ጭብጦች ላይ 

ተመሥርቶ የሚፈጸም መድልዎን ለመከልከል የታቀደ ሕግን ለማጽደቅ በሚጤንበት ጊዜ 
የሚከተሉት መመሪያዎችና መርሆዎች ወሳኝ መሆናቸውን ያስረዱ፡፡ 
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ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

መድልዎን የሚከለክል ሕግ፡- 
 

− Aካል ጉዳት ጥበቃ የሚደረግለት ጭብጥ መሆኑን በግልጽ መጥቀስ ይኖርበታል፤ 

− ለAካል ጉዳት ትርጓሜ በሚሰጥበት ጊዜ ጥንቃቄ ማድረግ ይኖርበታል፤ 

− ለAራቱ የመድልዎ ዓይነቶች ሁሉ ማለትም ቀጥተኛ መድልዎ፣ ቀጥተኛ ያልሆነ 
መድልዎ፣ Eንግልት፣ መድልዎ ለመፈጸም ትEዛዝ መስጠት ለሚባሉት ሽፋን 
መስጠት ይኖርበታል፤  

− «ለማይመጣጠን ሸክም» መከላከያ ግንዛቤ የሚሰጥ ሆኖ ሳለ ለተመጣጣኝ ማመቻቸት 
ደንብ ማውጣትና ይህም ምንን Eንደሚያጠቃልል ማብራራት ይኖርበታል፤ 

− በጥንቃቄ ጥቅም ላይ መዋል ያለባቸውን ሀቀኛ ሙያ ነክ መስፈርቶችን መፍቀድ 
ይኖርበታል፤ 

− Aቤቱታ Aቅራቢው ወገን የመድልዎ መኖር ሊገመት የሚችልባቸውን ጭብጦች 
Eስካቀረበ ድረስ ማስረጃ የማቅረብ ግዴታ መድልዎ ፈጽሞAል ወደ ተባለው ግለሰብ 
Eንደሚዛወር መደንገግ ይኖርበታል፤ 

− በማኅበራዊ የፖሊሲ Eርምጃዎች መታገዝ ይኖበታል፣ Eንዲሁም 

− የAዎንታዊ ተግባር Eርምጃዎችን መፍቀድ ይኖርበታል፡፡ 
 
መ.  የገለጻ ጽሁፎች 135-136ን በመጠቀም የኮታ ሕጎች መጽደቅ በሚጤንበት ጊዜ 

የሚከተሉት መርሆዎች ወሳኝ Eንደ ሆኑ ያስረዱ፡፡ የኮታ ሕጎች፡- 
 

− Aካል ጉዳተኛ ሥራ ፈላጊዎች ሥራ Eንዲያገኙ ለመርዳት የታቀዱ መሆን 
ይኖርባቸዋል፤ 

− የAሠሪዎችን ተገዢነት ለማበረታታት Eንደ ማካካሻ ቀረጥና ውጤታማ የማስፈጸሚያ 
Aሠራር ባለ ማበረታቻ የተደገፉ መሆን ይኖርባቸዋል፤ 

− Aካል ጉዳተኞችን ከመመልመል Eና/ወይም ቀረጥ ከመክፈል በተጨማሪ የኮታ 
ግዴታን የሚያሟሉባቸው ሌሎች Aማራጭ መንገዶችን ለAሠሪዎች መስጠት 
ይኖርባቸዋል፤ 

− በግልጽ በታወቁ የፖሊሲ ግቦች ላይ መመሥረትና በግልጽ በተለዩ የAካል ጉዳተኞች 
ቡድን ላይ ማተኮር ይኖርባቸዋል፤ 

− Aካል ጉዳት Eንዳለባቸው ለታወቁት ግለሰቦች Eርግጠኛ ጥቅሞች የማግኘት ዋስትናን 
በሚያረጋግጠው የምዝገባ/ለይቶ የማወቅ Aሠራር ላይ የተመሠረቱ መሆን 
ይኖርባቸዋል፤ 

− በተጠቀሰው መንግሥት ውስጥ ላለው ኤኮኖሚያዊ ሁኔታና የሥራ ስምሪት ምሳሌ 
ተስማሚ መሆን ይኖርባቸዋል፡፡ 

 
ሰ.  የEኩል Eድሎች ሕግና የፖሊሲ Eርምጃዎች ውጤታማ ስኬት Aዘውትሮ 

የሚመሠረትባቸውን ሁኔታዎች ለመመልከት የገለጻ ጽሁፍ 137ን ይጠቀሙ፡፡ Eነዚህ 
ሁኔታዎችና ምልከታ የሚከተሉትን ያካትታሉ፡- 

 
− ጠቅላላና ቴክኒካዊ መረጃና ምክርን ጨምሮ የመረጃ ዘመቻዎች፤ 

− የሥራ ስምሪት ድጋፍ  Eርምጃዎች፤ 
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ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

− ሕጎችና ፖሊሲዎች በኅብረተሰቡ ውስጥ ያሉ ተጎጂ ወገኖችን የተለያዩ ፍላጎቶች 
የሚያንጸባርቁበት መጠን፤ 

− ከቁልፍ ባለ ድርሻዎች - ከAካል ጉዳተኞች ማኅበራት፣ ከAሠሪዎችና ከሠራተኞች 
ማኅበራት፣ ከAገልግሎት ሰጪዎችና Eንዲሁም Aግባብነት ካላቸው የመንግሥት 
ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቶች ጋር ሰፊ ስልታዊ ምክክር፤ 

− በነባር Aካላት Aማካይነት ወይም ለዚህ ዓላማ በተቋቋሙ ግብረ ኃይሎች Aማካይነት 
በተስማሚ ሁኔታ መደበኛ የተደረጉ ምክክሮች፡፡ 

 
ሸ.  የሕጉ ውጤታማ ተፈጻሚነት ግለሰቦች ሕጋዊ ክሶቻቸውን ወደ ፍርድ ቤት Eንዲያመጡ 

ለማስቻል የሥነ ሥርዓቶች ደንብ ማውጣት Eንደሚጠይቅ ለተሳታፊዎች ያሳስቡ፡፡ 
በተጨማሪም Eንደ Eንባ ጠባቂ ተቅዋሞች ወይም የመብቶች ኮሚሽኖች በመሳሰሉት 
Aማካይነት Aፈጻጸሙን ማራመድ Aስፈላጊ ነው፡፡ የተፈጻሚነት Aሠራሮች ከጅምሩ 
የታቀዱና በበቂ ሁኔታ የዳበሩ መሆን ይኖርባቸዋል፡፡ 

 
ቀ.  በክፍሉ ውስጥ Eየተዘዋወሩ ተሳታፊዎች በገለጻ ጽሁፍ 138 ለቀረቡት ጥያቄዎች 

መልሶችን Eንዲያጋሩ በመጠየቅ ፕሮግራሙን ይዝጉ፡፡ 
 

− በዚህ ፕሮግራም ከመሳተፍ ምን ግንዛቤዎችን Aገኙ? 

− ይህን መረጃ በመጠቀም ረገድ Eርስዎ የሚያጤኑት የመጀመሪያ Eርምጃ ምንድን 
ነው? 
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

 

ውጤትን መገምገም 
 
 
ክፍለ ጊዜውን ከመዝጋትዎ በፊት ተሳታፊዎች ጊዜ ወስደው በAባሪ «ሀ» የቀረበውን የሥልጠና 
ፕሮግራም ቅኝትና በAባሪ «በ» የሚገኘውን የክፍለ ትምህርት 7 የመማር ዓላማዎች ግምገማ 
Eንዲያጠናቅቁ ይጠይቁAቸው፡፡ ሲያጠናቅቁም ወረቀቶቹን ለEርስዎ Eንዲመልሱ ይጠይቁAቸው፡፡ 
Aጠቃላይ የAስተማሪ ውጤታማነትና የተደረሰባቸውን ልዩ የማስተማር ዓላማዎች መጠን 
ለመለካት መልሶቻቸውን በየክፍሉ ይመድቡAቸው፡፡ መማርን ለማሳደግ ገለጻውና የመማር 
ልምዱ የትኛው ቦታ ላይ መበልጸግ ይችል Eንደ ነበር በተለይ ማስታወሻ ለመያዝ ጊዜ 
ይኑርዎት፡፡ 
 

 
ማጣቀሻዎችና ምንባቦች 
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ዓለም Aቀፍ Aዝማሚያዎች በዓለም Aቀፍ ደረጃ በተደረገባቸው ቅኝት መሠረት በዚህ ጽሁፍ ተዳስሰዋል፡፡ 
ለAካል ጉዳት Aመራር Aስተባባሪዎች የሚሰጠው መደበኛ ሥልጠና Aላስፈላጊ የሆነ የጊዜ መባከንን Eና 
በሥራ ቦታ የሚያጋጥም Aካል ጉዳት ወጪዎችን ከመቀነስ ጋር የሚገናኝ በመሆኑ ውይይት  
ተደርጎበታል፡፡ የAካል ጉዳት Aመራር ቁጥጥር Aሠራር ለAካል ጉዳተኛ ሠራተኞች ወደ ሥራ የመመለስ 
ፕሮግሞችን ለማዳበር Eንደ ስልታዊ የEቅድ Aሠራር በጽሁፉ ውስጥ ተጠቃልሎAል፡፡ 

 
 በሚከተለው ድረ ገጽ ይገኛል፣ 

http://linkresolver.library.cornell.edu:4550/resserv?sid=google&auinit=DE&aula
st=Shrey&atitle=Workplace+Disability+Management:+International+Trends+an
d+Perspectives&title=journal+of+occupational+rehabilitation&volume=9&issue=
1&date=1999&spage=45&issn=1053-0487  

 
 
2.  Thornton, P., & Lunt, N. (1997). Employment policies for 

disabled people in eighteen countries: A review. Social 
Policy Research Unit, University of York, United Kingdom. 
ይህ ጽሁፍ በፖሊሲና በተቅዋማዊ ጭብጥ፣ በAካል ጉዳት ትርጓሜዎች፣ በስታቲስቲክስ፣ በሥራ ስምሪት 
ድጋፍ Aገልግሎቶች፣ በገላጣ የሥራ ስምሪትና ባለ መጠለያ የሥራ ስምሪት፣ በማጠቃለያ፣ በማጣቀሻዎችና 
በሕጋዊ ግዴታዎች፣ በገንዘብ Eርምጃዎችና በAገሮች ረጅም የመብቶች ዝርዝር ዙሪያ የተዘጋጀ ነው፡፡ 
ጥቂቶቹን ለመጥቀስ Eንደ Aውስትራልያ፣ ስዊድን፣ Iጣልያ፣ ፊንላንድና ግሪክ ያሉትን ጨምሮ ብዛት 
ያለው የAካል ጉዳት የሥራ ስምሪት ፖሊሲ ጠቃሚ መረጃ በዓለም Aቀፍ ደረጃ ዝግጁ ሆኖ ይገኛል፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

 

ሊገኙ የሚችሉ ሌሎች ምንጮች 
 
የተለያዩ Aገሮች የAካል ጉዳት ፖሊሲዎች ጉዳየ ጥናቶች 
 
1.  Comprehensive Disability Policy Framework for Kosovo 

Aጠቃላይ የAካል ጉዳት ፖሊሲ መAቀፍ ለኮሶቮ 
 http://www.see-educoop.net/education_in/pdf/compr_disability_policy_frmwrk_kos-

yugkos-enl-t02.pdf  
 ዓላማው ፖሊሲ በሚቀረጽበት ጊዜ የAካል ጉዳተኞች ፍላጎቶች ግምት ውስጥ Eንደ ገቡ ለማረጋገጥ በኮሶቮ 

የሚገኙ የAካል ጉዳት ቡድኖች ፖሊሲ በሚታቀድበት ጊዜ ድምጽ Eንዲኖራቸው ለማስቻል ነው፡፡ በሀብቶች 
መኖር ላይ ተመርኮዞ በኮሶቮ በሁሉም የመንግሥት ደረጃዎች Aጠቃላይ የAካል ጉዳት ፖሊሲ የመተግበር 
ተግባር ያለው መምሪያ በጠቅላይ ሚኒስትሩ ጽህፈት ቤት ለማቋቋም Eቅዶች ተዘጋጅተዋል፡፡ በAሁኑ ወቅት 
በኮሶቮ ባለው የተመድ ጊዚያዊ Aስተዳደር ተልEኮ ውስጥ በAካል ጉዳት ዙሪያ የሚሠራውን ግብረ ኃይል 
በAካል ጉዳት ጉዳዮች ዙሪያ Eንደ መመካከሪያ፣ Aማካሪና ተቆጣጣሪ መዋቅር Eንዲያገለግል ወደ Aካል 
ጉዳት ምክር ቤት Eንዲለወጥ ደግሞ ታስቦAል፡፡ 

 
2.  Country Profile on Disability (Sri Lanka)  

በAካል ጉዳት ዙሪያ Aጭር Aገራዊ መረጃ (ስሪ ላንካ) 
 http://www.ilo.org/public/english/region/asro/bangkok/ability/activitiesinsc.htm#

SriLanka  
 ስሪ ላንካ Aካል ጉዳተኞች በመብቶቻቸው ለመጠቀም ለሚፈልጉAቸው Aገልግሎቶችና የሥራ ቦታ መብቶች 

መልስ ለመስጠት በምታደርጋቸው ጥረቶች ወደ ፊት Eየተራመደች ነው፡፡ የዓለም ሥራ ድርጅት ይህን 
ጥረት ለመርዳት ለተለያዩ የመንግሥት ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቶች፣ ለሲሎን የAሠሪዎች ፌዴሬሽንና 
መንግሥታዊ ላልሆኑ ድርጅቶች ከAሠርት ዓመታት በላይ የቴክኒክ Eርዳታ ሲሰጥ የቆየ ሲሆን የሚካሄዱ 
ስብሰባዎችና Eንቅስቃሴዎችን ከሌሎች ጋር Aብሮ ደግፎAል፡፡ 

 
3.  Disability and Citizenship in Post-Soviet Ukraine: An 

Anthropological Critique 
Aካል ጉዳትና ዜግነት በድኅረ ሶቭዬት ዩክሬይን፤ ነገረ-ሰብAዊ (Aንትሮፖሎጂካል) 
ትንታኔ 
http://www.ukrainianstudies.uottawa.ca/pdf/P_Phillips_Danyliw05.pdf  

 ጽሁፉ በመለወጥ ላይ ባለው የደህንነት ሁኔታ የተወሰኑ ሰዎች የተለዩ ዜጎች ወደ መሆን፣ በመለወጥም 
ላይ - Eየተለወጡም - ያሉባቸውን ውስብስብ ሂደቶች ለመግለጽ በፍጥነት Eያደገ ያለውን የዩክሬይን 
የAካል ጉዳት Eንቅስቃሴን በዜግነት መነጽር Aማካይነት ይመረምራል፡፡ 

 
4.  Disability Law in Germany: An Overview on Employment, 

Education and Access 
 የAካል ጉዳት ሕግ በጀርመን፡- በሥራ ስምሪት፣ በትምህርትና በተጠቃሚነት ዙሪያ 

Aጠቃላይ Eይታ 
 http://www.germanlawjournal.com/article.php?id=515   
 በጀርመን ሕግ ስር Aካል ጉዳተኞች Aካል ጉዳታቸውን ለመከላከል፣ ለማጥፋት ወይም ለማሻሻል Eርዳታና 

ድጋፍ የማግኘት መብት Aላቸው፡፡ Aጠቃላይ ግቡ በተቻለ መጠን የAካል ጉዳት ውጤቶችን ለማሸነፍና 
Aካል ጉዳተኞችን በሁሉም የኅብረተሰብ መስኮች፣ በተለይም በሥራው ገበያና በማኅብረሰብ ሕይወት 
Eንዲሳተፉ ለማስቻል ነው፡፡ የፌዴራል መንግሥቱ በሕዝባዊ ሕንፃዎች፣ በመንገዶች፣ ወዘተ. በግንባታ 
ከመሰናክል ነፃ የሆኑ ዲዛይኖችን Eንዲያቀርብና በተለይ በAስተዳደራዊ የIንተርኔት ድረ ገጾች፣ ይፋ 
ቅጾችና ማስታወቂያዎች ከመሰናክል ነፃ የሆነ የመገናኛ ተጠቃሚነትን የማቅረብ ግዴታ Aለበት፡፡ በሕዝብ 
ማመላለሻው ዘርፍ ሁሉም የትራንስፖርት ዘዴዎችና መገልገያዎች (Aውቶቡስ፣ ባቡር፣ ወዘተ.) 
ከመሰናክል ነፃ Eንዲሆኑ የሚጠየቁ ሲሆን Aነዚህ ከመሰናክል ነፃ የመሆን ደንቦች ለምግብ ቤቶችም 
ያለግላሉ፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 
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5.  The Right to Equal Opportunity and Treatment: Employment of 
Persons with Disabilities in Slovenia.  

 የEኩል Eድልና Aያያዝ መብት፤ የAካል ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት በስሎቤንያ 
 http://www.intjrehabilres.com/pt/re/intjrr/abstract.00004356-200412000-

00011.htm;jsessionid=GvxZZrnQyyjNpsp5xTmwJJXXtFnhQMxLzHTl92NVyJZf
hh7pQ7pS!-1734750035!-949856144!8091!-1              

 ጽሁፉ በ2002/2003 በተሀድሶ ተቅዋም የተደረገውን ምርምር Aጭር መግለጫ ያቀርባል፡፡ በጽሁፉ 
የመጀመሪያ ክፍል ከ1999 Eስከ 2002 ባለው ወቅት የAካል ጉዳተኞችን ተሀድሶና የሥራ ስምሪት 
ለማሰደግ በስሎቬንያ የጸደቁ ፖሊሲዎች፣ ፕሮግራሞችና Eርምጃዎች ተተንትነዋል፡፡ ቁልፍ ግኝቱ Aካል 
ጉዳት ከሌለባቸው ሰዎች ይልቅ Aካል ጉዳተኞች በሥራው ገበያ የሚገኙበት ሁኔታ በጐላ ደረጃ ደካማ 
መሆኑ ነው፡፡ ሁለተኛው ክፍል የምርምሩን ተግባራዊ ክፍል የሚያካትት ሲሆን Aሠሪዎች ለAካል 
ጉዳተኞች የሥራ ስምሪት ያሉAቸውን የAመለካከቶች ችግሮች ይዳስሳል፡፡ 
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ክፍለ ትምህርት 7 - ሕጉን ማስፈጸም 

 

ማስታወሻዎች 
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Aባሪዎች 
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የሥልጠና ፕሮግራም ቅኝት 

የሥልጠና ፕሮግራም ቅኝት 
 
1.  

 
ፆታ፡፡ 

 
�  ሴት፡፡    

 
� ወንድ፡፡ 
 

2.  ፡Eርስዎ Aካል ጉዳት 
Aጋጥሞዎታልን?  
 

�  Aዎን፡፡ � Aላጋጠመኝም፡፡ 

3.  

 

Eርስዎና ድርጅትዎ 
ያገለገሉት ቀዳሚ የAካል 
ጉዳት ፈርጅ፡፡ 
 

� AEምሮዊ ጉዳት / Eድገታዊ ጉዳት፡፡ 

�  ሥነ ኅሊናዊ / ሥነ ኅሊናዊ-ማኅበራዊ ጉዳት፡፡ 

� የAንጎል ጉዳት፡፡ 

� Aካላዊ ጉዳት፡፡ 

� የማየት ጉዳት፡፡ 

� የመስማት ጉዳት፡፡ 
 
� ሌላ (ይዘርዝሩ):: 
 
� ባሁኑ ወቅት Aካል ጉዳተኞችን Aላስተናግድም፡፡ 
 
.........................................................................................  
 

4.  በሥራ መደብዎ 
ተቀጥረው የቆዩበት የጊዜ 
መጠን 

� ከ1 ዓመት በታች፡፡ 
 
� ከAንድ Eስከ 3 ዓመት፡፡ 
 
� ከ3 ዓመት በላይ፡፡ 
 
� የሚገለግል Aይደለም፡፡ 
………………………………………………………………. 
 

5.  የሥራ ማEረግዎን ምን 
በደንብ ይገልጸዋል? 

� መንግሥት፡፡ 
 
� የAሠሪዎች ማኅበር፡፡ 
 
� የሠራተኞች ማኅበር፡፡ 
 
� የሥራ ስምሪት Aገልግሎት፡፡ 
 
� የሙያዊ ሥልጠና ድርጅት፡፡ 
 
� ሌላ (ይዘርዝሩ)፡፡ 
 
 

Aባሪ ሀ
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

Aባሪዎች 

 
Aባሪ ሀ 

 

 
Eባክዎ ከዚህ በታች ለቀረቡት ጥያቄዎች ተገቢውን ደረጃ (ከ1 Eስከ 5) ይስጡ፡፡  
1= ደካማ፣ 5= በጣም ጥሩ 
 
6 የሥልጠና ፕሮግራሙ 

ከመማር ዓላማዎቹ ጋር 
ይስማማል፡፡ 
 

� 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

7 ጠቅላላ የAደረጃጀት ይዘት፡፡ � 
Aስተያየት 
................................................................................................ 
 

8 የሥልጠናው Aካባቢ 
(Aቀማመጥ፣ የAየር 
መጠን፣ ወዘተ.)፡፡ 

� 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

9 የሥልጠናው ይዘት 
የAስቸጋሪነት ደረጃ 
ተገቢነት፡፡ 

� 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

10 የፕሮግራሙን ይዘት 
ለማገዝ የቀረቡ የኅትመት 
ቁሳቁሶች Aጠቃቀምና 
ብቃት፡፡ 
 

� 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

11 የሥልጠና መልመጃዎቹ 
Aጠቃላይ Aግባብነትና 
ጠቃሚነት፡፡ 

� 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

12 የፕሮግራም ይዘቱን 
ለማገዝና ለማሟላት ጥቅም 
ላይ የዋለው ሚድያ 
(ፊልሞች፣ የበስተጀርባ 
ማሳያዎች) ውጤታማነት፡፡ 
 

� 
Aስተያየት 
 
................................................................................................ 

13 የዚህ ሥልጠና Aጠቃላይ 
ደረጃ Aሰጣጥ፡፡ 

� 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

14 የAሠልጣኙ/የAሠልጣኟ 
የEውቀትና የዝግጁነት 
ደረጃ፡፡ 

� 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

15 ተሳታፊዎቹን ለማሳተፍ 
የAሠልጣኙ/የAሠልጣኟ 
ችሎታ፡፡ 
 

� 
Aስተያየት 
................................................................................................ 

16 ለወደፊት ማጣቀሻና 
ክትትል የምንጮች  
መገኘት፡፡ 

� 
Aስተያየት 
................................................................................................ 
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Aባሪዎች 

 

 

Aባሪ ለAባሪ ለ  
 
የመማር ዓላማዎች ግምገማ 
 
Eባክዎ ጊዜ ወስደው የሚከተሉትን ተግባሮች ለማከናወን ኮርሱ ምን ያህል በጥሩ ሁኔታ ብቁ 
Eንዳደረገዎት Eንድናውቅ ይረዱን፡፡ 
 
 

ተግባሮች ደካማ Eምብዛም በጣም ጥሩ 
የAካል ጉዳተኞችን Eኩል የሥራ ስምሪት Eድል 
መስፋፋት በመደገፍ ረገድ ዓሥድ 
የሚጫወተውን ሚና ያውቃሉ፡፡ 
 

   

Aካል ጉዳትን Eንደ ሰብAዊ መብቶች ጉዳይ 
በመውሰድ ረገድ የግል Eምነቶቻውንና 
Aመለካከቶቻውን ያንጸባቃሉ፡፡ 

 

   

የመድልዎ Aልባነት መርሆን ያስረዳሉ፡፡ 

 

   

Aካል ጉዳት በሕግ ውስጥ ሊኖረው የሚችለውን 
ስፍራ ያሳያሉ፡፡ 

 

   

የሕግ ተጠቃሚ ማን ሊሆን በሚችልበት 
ጭብጥ ውስጥ Aካል ጉዳትን ያብራራሉ፡፡ 

 

   

በሕግ ውስጥ የAካል ጉዳትን ትርጓሜ Iላማ 
የሚያደርጉ ልዩ ግቦችን ለይተው ያውቃሉ፡፡ 

 

   

ወደ Eኩልነት የሚያመሩ መሠረታዊ ሰብAዊ 
መርሆዎችን ያሳያሉ፡፡ 

 

   

Eኩል የሥራ ስምሪት Eድል መንታ Aቀራረብን 
ያስረዳሉ፡፡ 

 

   

ሥርዓተ ፆታ በሁለተኛ ደረጃ መድልዎ 
ሊጫወት የሚችለውን ሚና ያውቃሉ፡፡ 

 

   

 
 

157 



በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

Aባሪዎች 

Aባሪ ሐ  Aባሪ ሐ 

 
Aማራጭ መልመጃ 
የተግባራዊ መማር ጉዳየ ጥናቶች 
 
ጉዳየ ጥናት 1፡- ላርስ  

ላርስ በAንድ ትልቅ ኮርፖሬሽን ውስጥ በመገጣጠሚያ - መስመር ሠራተኛነት ተቀጥሮ 
ይሠራል፡፡ ሴሬብራል ፓልሲ የያለበት ሲሆን Aንዳንድ ጊዜ ንግግሩ ዝግ ያለ Eና ምጥ የበዛበት 
ነው ፡፡ ከበላይ ኃላፊው ጋር ልዩ የሆነ የሥራ ግንኙነት ስላለው በቀን ውስጥ በተደጋጋሚ 
ይነጋገራሉ፡፡ ላርስ በመገጣጠሚያ- መስመሩ ላይ ከሚሠሩ ሌሎች ሠራተኞች ጋርም Aዘውትሮ 
በመነጋገር ይጠመዳል፡- በቅርቡ ከበስተኋላው የሚሠሩ ሁለት ሽማግሌዎች ደጋግመው በAነጋገሩ 
ሲያሾፉበትና ከሚናገራቸው ቃላት በመውሰድ ልክ Eርሱን Aስመስለው ለመናገር ሲሞክሩ 
Aስተውሏል - በሁለት Aጋጣሚዎችም ይህንን ድርጊታቸውን በሚመለከት ሊያነጋግራቸው 
የሞከረ ቢሆንም የEርሱን Aነጋገር Aስመስለው በመናገር Eያሳቁበት ትተውት ሄደዋል፡፡ በቅርቡ 
Eንዳስተዋለው ደግሞ ሌሎቹም ከEርሱ ጋር መነጋገር Aቁመዋል፡፡ 
 
ጉዳየ ጥናት 2 - ካሚላ 
ካሜላ ለኩባኒያዋ ሁለት Aዳዲስ የሥራ መደቦችን ማስታወቂያ የማውጣት ኀላፊት Aለባት፡፡ 
የምትሠራው የሰው ሀብት Aስተዳደር ውስጥ ነው፡፡ Aንደኛው ሥራ ለዳታ Aከናዋኝ ነው፣ ለዚህ 
ሥራ ከዚህ በፊት ወጥቶ የነበረውን ማስታወቂያ ደግማ ሠራችው፡፡ ሌላው ሥራ ለፊት በር 
የጥበቃ ሠራተኛ የሥራ መደብ ነው፡፡ ሥራው የሚጠይቀው ለ8 ሰዓታት በትራፊክ ቤት ውስጥ 
ተቀምጦ ሰዎች ሲመጡ የመግቢያ ፈቃዳቸውን ትክክለኛነት ማረጋገጥ ብቻ ነው፡፡ የሥራውን 
ዋና ዋና ኃላፊነቶች ከዘረዘረች በኋላ፣ ሥራው ከግለሰቡ መኪና የማሽከርከር ችሎታን ሳይሆን  
ስድስተኛ ደረጃ የማንበብ ችሎታ ብቻ የሚጠይቅ ቢሆንም፣ ግለሰቡ የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት 
ቤት ዲፕሎማና ለዘመኑ የታደሰ የመንጃ ፈቃድ ሊኖረው Eንደሚገባ Aሰፈረች፡፡  
 
ጉዳየ ጥናት 3፡ ዤኔቪየቭ 

ዤኔቪየቭ በሀለመ ኮርፖሬሽን ለAሥር ዓመት በተመሳሳይ የኃላፊነት ደረጃ ላይ ሠርታለች፡፡ 
በሥራ ባልደረቦችዋ የተወደደች ስትሆን ከፍተኛ ውጤታማነትና ምርታማነት ያስመዘገበች ነች፡፡ 
ዤኔቪየቭ ጽኑ የጀርባ ችግር Aለባት፡፡  ካሏት የሙያ ችሎታዎችዋ Aንጻር በሚገባ 
ለምትመጥነው Aንድ የሥራ መደብ የEድገት ማስታወቂያ መውጣቱን በመገንዘብዋ ለሥራ 
መደቡ ለማመለከት መፈለጓን ለመግለጽ ከቅርብ Aለቃዋ ዘንድ ትቀርባለች፡፡ የቅርብ Aለቃዋ 
ሳቀና ለሥራ መደቡ የሚመጥን ብርታት የሌላት በመሆኑና የ24/7 ተረኛ መሆንን ስለሚጠይቅ  
Aካል ጉዳተኞች ሊያመለክቱ Aይገባም Aላት፡፡ 
 
ጉዳየ ጥናት 4 - ቶማ 

ቶማ በAንድ የተዘጋጀ ምግብ (ፋስት ፉድ) ተቅዋም ውስጥ የAንድ ጥበቃ ሠተራኛ ረዳት ሆኖ 
የሚሠራ የAEምሮ Eድገት መዘግየት ያለበት ሰው ነው፡፡ ቶማ Aንድ የሥራ Aሠልጣኝ ያለው 
ሲሆን በየዓመቱ ደግሞ በልዩ Oሎምፒክ ይሳተፋል፡፡ ለልዩ Oሎምፒክ ገቢ ለማሰባሰብ Eርሱ 
ራሱ ሊሳተፍበት ላሰበው «ረዥም የEግር ጉዞ Eናድርግ» ለሚል Aንድ የስፖንሰሮች ማፈላለጊያ 
ዝግጅት ቶማ የቅርብ Aለቃውን Aስፈቅዶ ፖስተር ይለጥፋል፡፡ ከሥራ ባለደረቦቹ Aንዱ፡- «Eውን 
ሊያደርጉት ለማይችሉት ነገር ጥቂት ዝግምተኞችን ማንም ስፖንሰር ማድረግ Aይፈልግም» ብሎ 
ፖስተሩን ቀዶ ጣለው፡፡ ከዚያ ከኋላው ለነበሩት ጓደኞቹ ይህንኑ ለቶማ ንገሩት Aላቸው፡፡      
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

 

Aባሪዎች 

 

 Aባሪ መ  Aባሪ መ

 
Aማራጭ መልመጃ 
ተመጣጣኝ ማመቻቸትን የሚመለከት ጉዳየ ጥናት  
 
ኮነር 
 
ሜካኒካዊ መሣሪያ የሚሸጥ የAንድ መደብር ሥራ Aስኪያጅ የሆነው ኮነር ሥራውን 
የሚያፈቅርና በሚሠራው ነገርም በጣም ጎበዝ ነው፡፡ ሰዎችን የመምራት ችሎታ ያለውና 
በተጨባጭ የተረጋገጠ ከፍተኛ የሥራ Aፈጻጸም ለማሳየት የበቃ ነው ፡፡ የችርቻሮ ሥራን 
በሚመለከቱ ማናቸውም ጉዳዮች ዙሪያ Eውቀት ያለው ሲሆን Aብሮት የሚሠራውን Eያንዳንዱ 
ሰው Eምነት Eንዲያድርበት ያደርጋል ፡፡ የደንበኞች Aያያዙ Eጅግ በጣም ጥሩ ከመሆኑ በላይ 
ሌሎች የሽያጭ ዘዴያቸውን Eንዲያሻሽሉ ሥልጠና ይሰጣቸዋል፡፡  
 
ከስድስት ወራት በፊት በAንድ ግብዣ ቆይቶ መኪና Eየነዳ ወደ ቤቱ በመመለስ ላይ ሳለ ኮነር 
Aከርካሬውን ለጉዳት የዳረገ የመኪና Aደጋ ይደርስበታል፡፡ ከወገቡ በላይ ምንም Eንከን 
ባይደርሰበትም Aደጋው ከወገብ በታች ጉዳት ያደረሰበት በመሆኑ ዊልቼር ይጠቀማል፡፡ ብዙ ጊዜ 
ከፈጀ የAካል ቴራፒ Eና ተሀድሶ በኋላም ኮነር ወደ ሥራው የመመለስ ስሜት Aደረበት፡፡   
 
Eርስዎ የኮነር የወረዳ ሥራ Aስኪያጅ ነዎት፡፡ ቀጣዮቹን ሂደቶች ጋር ለመወሰን Eርሱ ከEርስዎ 
ጋር ለመገናኘት ጠይቆAል፡፡  
 
 
 
ይህን ጉዳይ በሚመለከት Eባክዎ የሚከተሉትን ጥያቄዎች ይመልሱ/ያብራሩ  
 
1) ለኮነር የሚመጥኑ ጥቂት ተገቢ ማመቻቸቶች ምን ይሆኑ?  

2) ከላይ ከገለጿቸው ማመቻቸቶች መካከል ሁለቱን ይምረጡ፡፡ ለEያንዳንዳቸው፣  
 ሀ) የEነዚህን ማመቻቸቶች ተግባራዊነትና ውጤታማነት ለማረጋገጥ Eርስዎ Eንደ በላይ 
    ኃላፊ ምን ማድረግ Aለብዎት? 
 ለ) Eነዚህ ማመቻቸቶች የEያንዳንዳቸው ወጪ ምን ያህል ይሆናል (በግምት)?  

3) የኮነር ደመወዝ በዓመት 40,000 ዶላር ነው፡፡ በሳራቶጋ Iንስቲትዩት Aንድ ጥናት 
መሠረት Eርሱ ሥራውን ቢለቅ Eርሱን ለመተካት የEርሱን ዓመታዊ ደመዎዝ 1.5 Eጅ 
ወጪ ማውጣት ይጠይቃል፡፡ ይህም 60,000 ዶላር ማለት ነው፡፡ ሲነጻጸር የተገቢ 
ማመቻቸቶቹ  ወጪ ምን ያህል ይሆናል? ልዩነቱስ ምን ያህል ነው? 
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

Aባሪዎች 

ተመጣጣኝ ማመቻቸትን የሚመለከት ጉዳየ ጥናት Aባሪ መ 
 
ጌራልድ 
 
የAንድ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ርEሰ መምህር የሆነው ጌራልድ በስኬቶቹ ይኮራል፡፡ 
Aብሮት የሚሠራውን የEያንዳንዱን ሰው Eምነት ለማግኘት በቅቷል፤ የመምህራን ሙያ 
ለማዳበር Aዲስ ግኝት የሆኑ ፕሮግራሞችን ፈጥሮAል፤ በትምህርት ቤቱ ዋና ዋና የሕንፃ መልሶ 
ግንባታዎች/ Eድሳቶች ላይ ቁልፍ ሚና ተጫውቷል፡፡ ከስድስት ወራት በፊት ጌራልድ Aንድ 
ቀላል ምርመራ ሲያደርግ Aጠራጣሪ ነገር በመገኘቱ ለተጨማሪ ምርመራ ተልኮ ነበር፡፡ ከጥቂት 
ቀናት በኋላ ማንም ሰው ሊሰማቸው የማይፈልጋቸውን  «ካንሰር Aለብህ» የሚሉትን ቃላት 
ይሰማል፡፡   
 
ከሁለት ወራት ቀዶ ጥገና Eና ኬሞቴራፒ በኋላ፣ ጥቂት የኬሞቴራፒ ህክምና የቀረው ቢሆንም፣ 
ጌራልድ ወደ ሥራው መመለስ ይፈልጋል፡፡ Eርስዎ የEርሱ ትምህርት ቤት የሚገኝበት ወረዳ 
ኃላፊ ነዎት Eናም ወደ ትምህርት ቤቱ ስለመመለሱ ጉዳይ ከEርስዎ ጋር ተገናኝቶ ለመነጋገር 
ጥያቄ AቅርቦAል፡፡ 
 
 
 
Eባክዎ በዚህ ጉዳይ ላይ ከዚህ በታች ለተመለከቱት ጥያቄዎች መልስ ይስጡ፡፡ 
 
1. ለጌራልድ ሊመጥኑ ይችላሉ የሚሉAቸው ጥቂት ተገቢ ማመቻቸቶች ምንድን ናቸው? 
2. ከላይ ከገለጹAቸው ማመቻቸቶች ውስጥ ሁለቱን ይምረጡ፡፡ ለEያንዳንዳቸው፤ 

ሀ. Eነዚህ ማመቻቸቶች ተግባራዊ መሆናቸውንና ውጤታማታቸውን ለማረጋጥ Eንደ                           
ኃላፊ ምን ማድረግ ይኖርብዎታል፡፡ 

 ለ. የEነዚህ ማመቻቸቶች የEያንዳንዳቸው ወጪ ምን ያህል ነው? (በግምት) 
3. የጌራልድ ደመወዝ በዓመት 60,000 ዶላር ነው፡፡ በሳራቶጋ Iንስቲትዩት Aንድ ጥናት 

መሠረት፣ Eርሱ ሥራውን ቢለቅ Eርሱን ለመተካት የEርሱን ዓመታዊ ደመወዝ 1.5 Eጅ 
ወጪ ማውጣት ይጠይቃል፡፡ ይህም 90,000 ዶላር ማለት ነው፡፡ ሲነጻጸር፣ የተገቢ 
ማመቻቸቶቹ  ወጪ ምን ያህል ይሆናል? ልዩነቱስ ምን ያህል ነው? 
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Aባሪዎች 

 

ተመጣጣኝ ማመቻቸትን የሚመለከት ጉዳየ ጥናት Aባሪ መ
 
ሲንዲ 
 
የ50 ዓመቷ ሲንዲ፣ Aሁንም ገና ለጋ-ለግላጋ ናት፡፡ የAንድ በከፍተኛ ስኬታማነቱ የታወቀ 
በትልቅ ዩኒቨርሲቲ ውስጥ የሚገኝ የሴቶች ቅርጫት ኳስ ቡድን Aሠልጣኝ ነች፡፡ ለሲንዲ ሥራዋ 
ሕይወቷ ነው፡፡ በሰውነት ማጐልመሻ መስክ ውስጥ በመሆንዋ፣ ሲንዲ ጤንነቷን በሚመለከት 
ሁልጊዜ ክብር ይሰማታል፡፡ ስለዚህ ይታይባት የነበረው ድካም ከሚገባው በላይ ሥራ በማብዛቷ 
ብቻ Aለመሆኑን ባወቀች ጊዜ በጣም ደንግጣ ነበር፡፡ ሁለተኛው ዓይነት (Type II) የስኳር በሽታ 
ሆኖ ተገኘ፡፡  
 
ከAዲሱ የሕይወት ሁኔታዋ ጋር ራሷን ለማላመድ ለሁለት ሳምንታት ፈቃድ ወስዳ ካረፈች 
በኋላ፣ ወደ ሥራዋ ለመመለስ  የዩኒቨርሲቲው Aትሌቲክስ ዳሬክተር ከሆኑት ከEርስዎ ጋር 
ተገናኝታ ለመነጋገር ጠይቃለች፡፡    
 
 
 
Eባክዎ በዚህ ጉዳይ ላይ ከዚህ በታች ለተመለከቱት ጥያቄዎች መልስ ይስጡ 
 
1. ለሲንዲ ሊመጥኑ ይችላሉ የሚሏቸው ጥቂት ተገቢ ማመቻቸቶች ምንድን ናቸው? 

2. ከላይ ከገለጹቸው ማመቻቶች ውስጥ ሁለቱን ይምረጡ፡፡ ለEያንዳንዳቸው፤ 
   ሀ. Eነዚህ ማመቻቸቶች ተግባራዊ መሆናቸውንና ውጤታማታቸውን ለማረጋጥ Eንደ                            
        ኃላፊ ምን ማድረግ ይኖርብዎታል፡፡ 
 ለ.  የEነዚህ ማመቻቸቶች የEያንዳንዳቸው ወጪ ምን ያህል ነው? (በግምት) 

3. የሲንዲ ደመወዝ በዓመት 60,000 ዶላር ነው፡፡ በሳራቶጋ Iንስቲትዩት Aንድ ጥናት 
መሠረት፣ Eርሷ ሥራውን ብትለቅ Eርሷን ለመተካት የዓመታዊ ደመወዝዋን 1.5 Eጅ 
ወጪ ማውጣት ይጠይቃል፡፡ ይህም 90,000 ዶላር ማለት ነው፡፡ ሲነጻጸር፣ የተገቢ 
ማመቻቸቶቹ  ወጪ ምን ያህል ይሆናል? ልዩነቱስ ምን ያህል ነው? 
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Aባሪዎች 

 
ተመጣጣኝ ማመቻቸትን የሚመለከት ጉዳየ ጥናት  Aባሪ መ 
 
ጌል 
 
የሥልጠናና  Aማካሪ ድርጅት ውስጥ ረዳት-Aስተዳዳሪ የሆነችው ጌል የቡድኑ በርካታ 
ፕሮጀክቶች ማEከል ሆና ራሷን Aገኘችው፡፡ የሥልጠናዎችን የጊዜ ሠሌዳ ታዘጋጃለች፣ 
የሥልጠና ፕሮጀክቶች ግስጋሴ ትከታተላለች፣ የግምገማ ዳታ ታስገባለች፣ በተለያዩ ኮሚቴዎች 
ውስጥ ታገለግላለች፡፡ Aንድ ቀን፣ ለAንድ ሥልጠና የሚያገለግሉ መጻሕፍት የያዙ ሳጥኖችን 
በመጫን  Eያገዘች ሳለች፣ ከAንድ መደርደሪያ Aናት ላይ Aንድ ሣጥን ወድቆ AEምሮዋን 
ለመሳት ባበቃት ከፍተኛ ኃይል ጭንቅላቷን መታት፡፡ የሥራ ባልደረቦቿ Aምቡላንስ ጠሩና 
ሆስፒታል ገባች፡፡ በምርመራው የጎላ የAንጎል ጉዳት Eንደደረሰባት ተረጋገጠ፡፡  
 
Eንደ Aብዛኞቹ የAንጎል ጉዳቶች በመላ የሰውነት ተግባሮችዋ ላይ የሚያስከትለው ለውጥ መጠን 
ጉዳቱ በደረሰባት የመጀመሪያዎቹ ቀናት ውስጥ ግልጽ Aልነበረም፡፡ ነገር ግን በሚቀጥሉት 3-4 
ሳምንታት ውስጥ ቀስ በቀስ ጌል የሰውነት ተግባሮችዋ ይበልጥ ወደ ቀድሞው ሁኔታቸው 
መመለስ ጀመሩ፡፡  
 
Aሁን ከሁለት ወራት በኋላ ጌል ወደ ሥራዋ ለመመለስ መሞከር ፈልጋለች፡፡ Eርስዎ የEርሷ 
ቅርብ Aለቃ በመሆንዎ ወደ ቀድሞ ሥራዋ የመመለሷን ጉዳይ በሚመለከት ለመነጋገር ከEርስዎ 
ጋር ለመገናኘት ጠይቃለች፡፡  
 
 
 
Eባክዎ በዚህ ጉዳይ ላይ ከዚህ በታች ለተመለከቱት ጥያቄዎች መልስ ይስጡ፣ 
 
1. ለጌል ሊመጥኑ ይችላሉ የሚሏቸው ጥቂት ተገቢ ማመቻቸቶች ምንድን ናቸው? 
2. ከላይ ከገለጹAቸው ማመቻቸቶች ውስጥ ሁለቱን ይምረጡ፡፡ ለEያንዳንዳቸው፤ 

 ሀ. Eኒህ ማመቻቸቶች ተግባራዊ መሆናቸውንና ውጤታማታቸውን 
        ለማረጋጥ Eንደ ኃላፊ ምን ማድረግ ይኖርብዎታል፡፡ 
 ለ. የEነዚህ ማመቻቸቶች የEያንዳንዳቸው ወጪ ምን ያህል ነው? (በግምት) 

3. የጌል ደመወዝ በዓመት 35,000 ዶላር ነው፡፡ በሳራቶጋ Iንስቲትዩት Aንድ ጥናት 
መሠረት፣ Eርሷ ሥራውን ብትለቅ Eርሷን ለመተካት የዓመታዊ ደመወዟን 1.5 Eጅ ወጪ 
ማውጣት ይጠይቃል፡፡ ይህም 53,000 ዶላር ማለት ነው፡፡ ሲነጻጸር፣ የተገቢ ማመቻቸቶቹ  
ወጪ ምን ያህል ይሆናል? ልዩነቱስ ምን ያህል ነው? 
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የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

 

Aባሪዎች 

 

ተመጣጣኝ ማመቻቸትን የሚመለከት ጉዳየ ጥናት  Aባሪ መ
 
ሳንዲ 
 
በAንድ ዋነኛ ዩኒቨርሲቲ የባዮቴክኖሎጂ መምሪያ ውስጥ የቤተ ሙከራ (ላቦራቶሪ) ቴክኒሺያን 
የሆነችው ሳንዲ የምርምር ሂደቱን ማንኛውንም ዘርፍ ትወዳለች፡፡ ባሁኑ ጊዜ መረጃን 
ኮምፒውተር ውስጥ ከማስገባት ወነኛ ተግባርዋ Aልፋ ከመረጃ መሰብሰብ ግኝቶችን Eስከ ማሳወቅ 
ድረስ በማንኛውም የምርምሩ ሂደት ትሳተፋለች፡፡ Aብዛኛውን ሥራዋን የምታከናውነው 
በኮምፒውተር ቢሆንም በትንታኔና ለምርምር ቤተ ሙከራን በማዘጋጀት Aማካይነት ናሙናዎች 
ማከናወንን ጨምሮ በቤተ ሙከራ ምርምርም ደግሞ ትሳተፋለች፡፡ 
 
በAንድ ወቀት የጀርባ ህመም በድንገት Aጋጠማትና ሀኪሟ መንሥኤው ያልታወቀ የጡንቻ ስር 
መቃወስ Eንዳጋጠማት ነገራት፡፡ ምንም Eንኳ ምክንያቱን ማስረዳት ባትችልም Aንድ ነገር ግልጽ 
ነበር፤ ይኸውም ክስተቱ ሕይወቷን የሚያፋልስና በቀላሉ የሚወገድ Aለመምሰሉ ነው፡፡ ከሥራዋ 
የAራት ሳምንት Eረፍት ወስዳ የተለያዩ ዶክተሮች ዘንድ ሄዳ ብትመረመርም ሕይወቷን ወደ 
ነበረበት ለመመለስ ምን ማድረግ Eንደምትችል ተጨባጭ መልስ Aላገኘችም፡፡ ነገር ግን የችግሯ 
መንሥኤ ወይም መፍትሔ ምንም ይሁን ወደ ሥራ መመለሷ የፈውሱ ዋነኛ ክፍል ነው 
በማለት ወሰነች፡፡ ለዚህም ነው ወደ ሥራዋ ለመመለስ Eንዲረዷት ምን ማድረግ Eንደሚቻል 
ለመወያየት ከEርስዎ ከAለቃዋ ጋር የተገናኘችው፡፡ 
 
 
 
 
Eባክዎ በዚህ ጉዳይ ላይ ከዚህ በታች ለተመለከቱት ጥያቄዎች መልስ ይስጡ፣ 
 
4. ለሳንዲ ሊመጥኑ ይችላሉ የሚሏቸው ጥቂት ተገቢ ማመቻቸቶች ምንድን ናቸው? 
5. ከላይ ከገለጹAቸው ማመቻቸቶች ውስጥ ሁለቱን ይምረጡ፡፡ ለEያንዳንዳቸው፤ 

 ሀ. Eኒህ ማመቻቸቶች ተግባራዊ መሆናቸውንና ውጤታማታቸውን 
        ለማረጋጥ Eንደ ኃላፊ ምን ማድረግ ይኖርብዎታል፡፡ 
 ለ. የEነዚህ ማመቻቸቶች የEያንዳንዳቸው ወጪ ምን ያህል ነው? (በግምት) 

6. የሳንዲ ደመወዝ በዓመት 35,000 ዶላር ነው፡፡ በሳራቶጋ Iንስቲትዩት Aንድ ጥናት 
መሠረት፣ Eርሷ ሥራውን ብትለቅ Eርሷን ለመተካት የዓመታዊ ደመወዟን 1.5 Eጅ ወጪ 
ማውጣት ይጠይቃል፡፡ ይህም 53,000 ዶላር ማለት ነው፡፡ ሲነጻጸር፣ የተገቢ ማመቻቸቶቹ  
ወጪ ምን ያህል ይሆናል? ልዩነቱስ ምን ያህል ነው? 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

Aባሪዎች 

 
Aባሪ ሠ Aባሪ ሠ 
 

የመማር ዓላማዎች ግምገማ 
 
Eባክዎ ጊዜ ወስደው የሚከተሉትን ተግባሮች ለማከናወን ኮርሱ ምን ያህል በጥሩ ሁኔታ ብቁ 
Eንዳደረገዎት Eንድናውቅ ይረዱን፡፡ 

 

 

ተግባሮች ደካማ Eምብዛም በጣም ጥሩ 
 
የAካል ጉዳት መድልዎ Aልባነትን Aስፈላጊነት 
ይዘረዝራሉ፡፡ 
 

   

የAካል ጉዳት ሕግ ሊይዘው የሚችለውን ስፋት 
ያውቃሉ፡፡ 

   

መድልዎ መያዝ የሚችላቸውን መልኮች  
ያስረዳሉ፡፡ 

   

ተመጣጣኝ ማመቻቸትን ያብራራሉ፡፡     

የተመጣጣኝ ማመቻቸት ምሳሌዎችን ይሰጣሉ፡፡ 
 

   

ማስረጃ የማቅረብ ግዴታ የማዛወር ጽንሰ ሃሳቦችን 
ያብራራሉ፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

 

Aባሪዎች 

 

 Aባሪ ረ Aባሪ ረ

 

የኮታ ማስመሰያ መልመጃ 
 
መግባባት ላይ በመድረስ ረገድ ግብረ ኃይሉ የሚፈልገው ተጨማሪ መረጃ Aለን? ካለስ ምን 
ዓይነት መረጃ ነው የሚፈለገው? 
........................................................................................................................... 
 
 
በተገለጹት ሁኔታዎች ላይ በመመርኮዝ የትኛው የኮታ ዓይነት ተመራጭ ነው? (የኮታ ቀረጥ፣  
ማበረታቻ የሌለው Aስገዳጅ ኮታ፣ ወይም Aስገዳጅ ያልሆነ ኮታ) 
........................................................................................................................... 
 
 
Eርስዎ የመረጡት የኮታ ቀረጥ Aሠራር ከሆነ ዘዴውን Eንዴት ያስተዳድሩታል በምንስ ሁኔታ 
ያስፈጽሙታል? 
........................................................................................................................... 
 
ማበረታቻ የሌለው Aስገዳጅ ኮታ ከሆነ የሚጠበቅ ውጤቱ ምን ይሆናል? 
........................................................................................................................... 
 
 
የማያስገድድ ኮታ ከሆነ የሚጠበቅ ውጤቱ ምን ይሆናል? 
........................................................................................................................... 
 
 
የትኛው የታሰበ ቡድን ለኮታው ተለይቶ መታወቅ ይኖርበታል? 
........................................................................................................................... 
 
 
Eርስዎ ብቁነትን Eንዴት ይተረጕሙታል? 
........................................................................................................................... 
 
 
ኮታው ከሌሎች ይልቅ የግራ Eጅ ተጠቃሚዎችን መደገፍ ይኖርበታል? 
........................................................................................................................... 
 
 
Aንድ ወጥ ኮታ ወይስ የተለያዩ ኮታዎች ጥቅም ላይ መዋል ይኖርባቸዋል? 
........................................................................................................................... 
 
 
ተገቢው የኮታ መቶኛ ምንድር ነው? 
........................................................................................................................... 
 
ኮታው በማን ላይ ይጣላል? 
........................................................................................................................... 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

Aባሪዎች 

Aባሪ ሰ Aባሪ ሰ 

 
የመማር ዓላማዎች ግምገማ 
 
Eባክዎ ጊዜ ወስደው የሚከተሉትን ተግባሮች ለማከናወን ኮርሱ ምን ያህል በጥሩ ሁኔታ ብቁ 
Eንዳደረገዎት Eንድናውቅ ይረዱን፡፡ 
 

ተግባሮች ደካማ Eምብዛም በጣም ጥሩ 
 
የኮታ ዘዴዎችን Eንደ Aዎንታዊ ተግባር Eርምጃ 
ያብራራሉ፡፤ 

   

የኮታ Aሠራሮች መከፋፈል የሚችሉበቸውን ሦስት 
መሠረታዊ ዘዴዎችና ከEነርሱ ለEያንዳንዱ ተገቢ 
የሆኑትን ጉዳዮች ለይተው ያውቃሉ፡፡ 

   

Aንድ የኮታ Aሠራር በተግባር Eንዲሠራ ለማድረግ 
ውጤታማ ስትራቴጂዎችን ይነድፋሉ፡፡ 

   

የትኛዎቹ Aካል ጉዳተኞች የኮታ ዘዴዎች 
ተጠቃሚና ባለ መበት መሆን Eንደሚኖርባቸው 
ለይተው ያውቃሉ፡፡ 
 

   

Aንድ ኮታ የተወሰኑ Aካል ጉዳተኞች መደገፍ 
ይኖርበት Eንደ ሆነ የሚደግፉና የሚቃወሙ 
ወገኖችን ያወያያሉ፡፡ 

   

በመደበኛ ኮታ ወይም በተለያዩ የኮታ መጠኖች 
መካከል ይወስናሉ፡፡ 

 

   

Aግባብ ያለው የኮታ መቶኛን Eንዲሁም ለዚሁ 
የታሰቡ Aሠሪዎች ልዩነትና መጠን ይለያሉ፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

 

Aባሪዎች 

 

Aባሪ ሸ Aባሪ ሸ

 
የመማር ዓላማዎች ግምገማ 
 
Eባክዎ ጊዜ ወስደው የሚከተሉትን ተግባሮች ለማከናወን ኮርሱ ምን ያህል በጥሩ ሁኔታ ብቁ 
Eንዳደረገዎት Eንድናውቅ ይረዱን፡፡ 
 

ተግባሮች ደካማ Eምብዛም በጣም ጥሩ 

ለAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግ ትግበራ 
በሚታቀድበት ጊዜ የማኅበራዊ ግብይት ዘመቻን 
Aስፈላጊነት ያብራራሉ፡፡ 
 

   

ሕጋዊ ትግበራን ለመደገፍ ሊወስዱ የሚችሉ 
ሦስት መሠረታዊ የሥራ ስምሪት ድጋፍ 
Eርምጃዎችን ዓይነቶች ይለያሉ፡፡ 
 

   

በሥራ ስምሪት ድጋፍ መልክ በተለየ ሁኔታ 
ከሥራ ጋር የተያያዙ ልዩ መሣሪያዎችና 
ለማስተካከያ የሚደረጉ የገንዘብ Eርዳታዎችን 
Aስፈላጊነት ይዘረዝራሉ፡፡ 
 

   

በሥራ ስምሪት ድጋፍ መልክ ለEለታዊ ኑሮ 
የሚጠቅሙ ልዩ መሣሪያዎችን የመስጠትን 
Aስፈላጊነት ይዘረዝራሉ፡፡ 
 

   

ወደ ሥራ ሲሄዱና ሲመለሱ ለAካል ጉዳተኞች 
Aስተማማኝና ተገቢ መጓጓዣ ለማሳደግ 
Aቀራረቦችን ይለያሉ፡፡ 
 

   

የመድልዎ Aልባነት ሕግ ግዴታዎችን በማሟላት 
ረገድ Aሠሪዎችን ለመርዳትና ለመደገፍ ሌሎች 
የቴክኒክ Aማካሪና የድጋፍ Aገልግሎቶችን 
ያወያያሉ፡፡ 

   

የሥራ ስምሪትን ለማበረታታትና ለመደገፍ ለAካል 
ጉዳተኞች የገንዘብ ድጋፎችን በመስጠት ረገድ 
የተለያዩ Aቀራረቦችን ይለያሉ፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

Aባሪዎች 

Aባሪ ቀ Aባሪ ቀ 

  
የመማር ዓላማዎች ግምገማ 
 
Eባክዎ ጊዜ ወስደው የሚከተሉትን ተግባሮች ለማከናወን ኮርሱ ምን ያህል በጥሩ ሁኔታ ብቁ 
Eንዳደረገዎት Eንድናውቅ ይረዱን፡፡ 
 

 

ተግባሮች ደካማ Eምብዛም በጣም ጥሩ 
 
ለAካል ጉዳት መድልዎ Aልባ ሕግ ትግበራ 
በሚታቀድበት ጊዜ የምክክርን Aስፈላጊነት  
ያብራራሉ፡፡ 
 

   

የEኩል ሥራ ስምሪትና የAካል ጉዳት መድልዎ 
Aልባ ሕግና ፖሊሲ በሚረቀቅበት ወቅት 
ለምክክር የታቀዱትን Aራት ቀዳሚ ቡድኖች 
ለይተው ያውቃሉ፡፡ 
 

   

ትክለኛ የምክክር ሕጋዊ ሂደትን ይገልጻሉ፡፡ 
 

   

በሕግ ማውጣት ሂደታቸው Iላማ ከሆኑ 
የተወሰኑ ባለ ድርሻዎች ጋር በመመካከር ረገድ 
ስላላቸው ልምድ ቢያንስ የሦስት Aገሮችን 
ምሳሌዎች Aጉልተው ያሳያሉ፡፡ 
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በሕግ Aማካይነት ለAካል ጉዳተኞች Eኩል የሥራ ስምሪት Eድሎችን ማስከበር 
የትምህርትና የሥልጠና መመሪያ 

 

 

Aባሪዎች 

 

 

Aባሪ በ Aባሪ በ

  
የመማር ዓላማዎች ግምገማ 
 
Eባክዎ ጊዜ ወስደው የሚከተሉትን ተግባሮች ለማከናወን ኮርሱ ምን ያህል በጥሩ ሁኔታ ብቁ 
Eንዳደረገዎት Eንድናውቅ ይረዱን፡፡ 
 

 

ተግባሮች ደካማ Eምብዛም በጣም ጥሩ 

የሕጋዊ Aፈጻጸምን Aስፈላጊነት ያብራራሉ፡፡ 
 

   

ለሕጉ ተፈጻሚነት Aቀራረቦችን ይለያሉ፡፡ 
 

   

Aንድን ሕግ በተግባር የመተረጐም 
Eንደምታዎችን ይገልጻሉ፡፡ 
 

   

በሕጉ ስር የግለሰብን መብቶች በማረጋገጥ 
ዙሪያ የፍትሕ Eና/ወይም የAስተዳደራዊ ሥነ 
ሥርዓቶችን Aስፈላጊነት ይዘረዝራሉ፡፡ 
 

   

የፍትሕ Aሠራሮችን ለማጠናከር ምሳሌዎችን 
Aጉልተው ያሳያሉ፡፡ 
 

   

Aስተዳደራዊ Aስፈጻሚ ተቅሞችን 
የሚደግፉትንና የሚቃወሙትን ያወያያሉ፡፡ 
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